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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Regulamento n.° 705/2020

Sumario: Regulamento Organico dos Servicos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

Regulamento Orgéanico dos Servigos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa

Com a revisao dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 3/2020, de 22 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de
fevereiro, que densificam os conceitos de autonomia administrativa e autonomia financeira, torna-se
necessario proceder ao ajustamento dos Estatutos e/ou Regulamentos Organicos das Entidades
Constitutivas da UNL, nomeadamente os da Reitoria.

Por outro lado, o Plano Estratégico 2020-2030, recentemente aprovado, contempla um conjunto
de agbes e medidas com impacte direto nos servigos da Reitoria, as quais exigem uma reorgani-
zagao da sua estrutura organica para melhor responder aos novos desafios.

Nestes termos, considerando a necessidade de assegurar a implementagéo da nova organiza-
¢ao e atribuicdes dos servigos, que sao indispensaveis e prioritarias, também para a concretizagdo da
missao e execugao do novo Plano Estratégico da Universidade, urge aprovar nova regulamentagao
que se ajuste as atuais exigéncias estruturais, tendo sido, nessa medida, dispensada a audiéncia
publica, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES, por motivo de urgéncia.

Assim, no exercicio da competéncia prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 21.° e do artigo 34.°
dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, aprovo o Regulamento Orgéanico dos Servigos da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, bem como o respetivo anexo que dele faz parte integrante.

Regulamento Organico dos Servicos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — AReitoria da Universidade Nova de Lisboa, abreviadamente RNOVA, é o servigo de apoio
central a governagao da Universidade e goza de autonomia administrativa, financeira, funcionando
nos termos do presente regulamento e demais legislagéo aplicavel.

2 — A Reitoria organiza-se em servigos que asseguram o regular funcionamento da Universi-
dade e prestam apoio as respetivas Entidades Constitutivas no cumprimento da sua misséao.

Artigo 2.°
Principios gerais
A organizagéo dos servigos da Reitoria obedece aos seguintes principios:

a) Principio da necessidade e adequagao das estruturas, segundo o qual a criagdo de novos
servigos deve assentar em critérios quantitativos e qualitativos que permitam justificar a necessidade
de individualizagdo do mesmo, tendo em vista uma maior eficacia e eficiéncia global da atuagao
da Reitoria;
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b) Principio da organizagdo dos servigos por areas funcionais, agregando atividades que
apresentam homogeneidade ou conexao material entre si, designadamente técnica, cientifica,
profissional ou outra;

¢) Principio da clareza e simplificacdo da estrutura hierarquica, de modo a assegurar uma
adequada articulacao dos servicos entre si e entre estes e os 6rgaos de gestéao;

d) Principio da desconcentragao interna de poderes, que visa assegurar a operaciona-
lidade dos servigos, cometendo-se aos niveis de maior proximidade ou especializagédo as
tarefas operativas e aos niveis superiores as fungdes de concecao, planeamento, avaliacédo
e controlo;

e) Principio da eficiéncia de organizagao, que implica um esforgo continuo para se assegurar,
por um lado, que cada area funcional seja organizada em servicos homogéneas e flexiveis e que
nao haja sobreposi¢cao ou duplicagédo de esforgos entre unidades de diferentes areas funcionais e,
por outro, uma adequada afetagdo dos recursos entre os varios servigos.

Artigo 3.°
Atribuigcoes e competéncias

1 — A RNOVA desenvolve a sua atividade através de Servigos, Direcbes de Servigos, Divi-
sbes, Unidades, Nucleos, e Gabinetes, cujas atribuigdes e competéncias se encontram definidas
no presente Regulamento.

2 — Aatividade da RNOVA ¢ ainda desenvolvida através de Centros de Competéncias, Plata-
formas interdisciplinares e Programas transversais, cujas atribuigées sao definidas em regulamento
auténomo.

Artigo 4.°
Modelo orgéanico

1 — Os servigos sdo organizados por areas de atividade que, pela sua fungdo de natureza
transversal, técnica, cientifica ou outra, necessitem de funcionar na dependéncia de titulares de
cargos de direcao superior de terceiro grau ou dire¢ao intermédia de primeiro grau, dependendo
da dimensé&o e posicionamento estratégico.

2 — Os servigos podem ser desagregados em divisdes, nucleos ou unidades.

3 — As diregdes de servigos podem ser desagregadas em divisdes, em funcao da necessidade
e conveniéncia de reparticdo de areas determinadas em subareas funcionais, na dependéncia de
titulares de cargos de diregao intermédia de segundo grau, dependendo da dimenséao e posicio-
namento estratégico.

4 — Podem existir unidades independentes de servigos quando a sua especificidade ou area
funcional o justifique, pela sua fungdo da natureza técnica, cientifica ou outra, podendo funcionar
na dependéncia de titulares de diregdo intermédia de segundo ou terceiro grau, ou sem dirigente,
dependendo da dimenséo e posicionamento estratégico.

5 — As unidades podem ser desagregadas em nucleos, que funcionam na dependéncia de
titulares de cargos de diregdo intermédia de quarto grau, ou sem dirigente, dependendo da dimen-
sdo e posicionamento estratégico.

6 — Os gabinetes sdo estruturas de apoio técnico direto ou indireto aos Orgaos de Governo
da Universidade, e funcionam na dependéncia do Reitor, da Equipa Reitoral, de acordo com os
pelouros que forem atribuidos por despacho reitoral, ou do Administrador.

7 — Os Centros de competéncias, Plataformas interdisciplinares e Programas transversais,
sdo unidades de missao, flexiveis, normalmente de cariz transversal, que visam concretizar as
prioridades estratégicas constantes do Plano Estratégico em vigor.
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Artigo 5.°
Administrador

1 — O Administrador assegura a gestao corrente e a coordenagao dos servigos da Reitoria
da Universidade NOVA de Lisboa, coadjuvando o Reitor em matérias de natureza administrativa,
econdmica, financeira e patrimonial.

2 — O Administrador exerce as suas competéncias nos termos da lei, dos Estatutos da Uni-
versidade e do presente Regulamento, competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar e supervisionar o funcionamento dos servigos da Reitoria, sem prejuizo das
tutelas funcionais dos Membros da Equipa Reitoral, a definir mediante despacho do Reitor;

b) Assessorar o Reitor nos assuntos da gestéo corrente;

c¢) As que lhe forem delegadas pelo Reitor e pelo Conselho de Gestdo da Universidade.

3 — O Administrador € livremente nomeado, de entre pessoas com saber e experiéncia na
area da gestdo, e exonerado pelo Reitor, cessando as suas fun¢des com a cessagédo do mandato
do Reitor.

Artigo 6.°
Fiscal unico

A RNOVA esta sujeita a fiscalizagao exercida pelo fiscal Unico e as suas contas sao integradas
nas contas da Universidade Nova de Lisboa.

CAPITULO Il
Organizacao Interna

Artigo 7.°
Servigo, Diregoes de Servigo, Divisdao, Gabinete e Centros de competéncias
1 — A RNOVA integra o seguinte Servigo e Diregbes de Servigo:

a) Os Servigos de Apoio a Fundagéo;
b) A Diregao de Servigos de Planeamento, Assuntos Académicos e Qualidade;
c¢) A Direcao de Servigos de Infraestruturas e Informatica.

2 — ARNOVA integra ainda:

a) A Divisao de Assuntos Juridicos;

b) A Divisao de Relagdes Internacionais;

¢) A Divisao de Comunicagéo;

d) A Divisao de Apoio a Investigagao;

e) A Divisao de Auditoria e Controlo Interno;

f) A Unidade de Apoio ao Reitor e a Equipa Reitoral.

3 — ARNOVA integra ainda varias estruturas flexiveis, organizadas em:

a) Centros de Competéncias;
b) Programas Transversais;
c¢) Plataformas Interdisciplinares.
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CAPITULO llI

Servigos de Apoio a Fundagao

Artigo 8.°
Atribuicoes e estrutura

1 — Os Servigos de Apoio a Fundagao (SAF), tém atribuicdes nas areas de suporte ao fun-
cionamento da Reitoria e dos SASNOVA, bem como na area de apoio a governanga da Fundacgao.

a) Nas areas de suporte ao funcionamento da Reitoria e dos SASNOVA, compete-lhe:

i) Apoiar os 6rgaos de Governo na preparagédo do orgamento;

ii)y Preparar os mapas de prestagéo de contas;

iify Garantir a gestdo orgamental, financeira e de Recursos Humanos;
iv) Garantir a contratagdo de bens, servigos e empreitadas.

b) Na area de apoio a governanga da Fundagao, compete-lhe:

i) Apoiar o Conselho de Gestédo da Universidade na preparagdo do Orgamento da Fundagéao;

iiy Assegurar a agregagao e o reporte da informagéo de natureza contabilistica, orgamental,
fiscal, econdmica e de recursos humanos das unidades organicas, Reitoria e SASNOVA;

iify Promover a uniformizagdo das normas e procedimentos no dominio das suas atribuicoes,
apoiar a sua implementagcdo bem como a monitorizagdo do seu cumprimento;

iv) Garantir a qualidade da informacao contabilistica, orcamental e de recursos humanos pro-
duzidas nas unidades organicas, Reitoria € SASNOVA,;

v) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Reitor e pelo Conselho de
Gestao.

2 — Os SAF podem ainda prestar servigos as Unidades Organicas que o solicitarem, nas
areas financeiras e de recursos humanos, mediante a celebracéo de protocolo.

3 — Os SAF compreendem a Divisdo Financeira (DF), a Divisdo de Recursos Humanos (DRH),
a Unidade de Contratagao Publica (UCP), a Unidade de Suporte Tecnoldgico e Informagao (USTI)
e o Gabinete de Apoio e Controlo de Gestao (GACG).

4 — Os SAF sao dirigidos por um administrador executivo, cargo de diregdo superior de
3.° grau, na dependéncia hierarquica do Administrador da Universidade.

Artigo 9.°

Divisao Financeira

1 — A DF, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregcao intermédia de 2.° grau, tem atri-
buigbes na area da gestao financeira.

2 — A DF compreende a Unidade de Contabilidade e Tesouraria (UCT), e a Unidade de Pres-
tagdo de Contas (UPC).

Artigo 10.°
Unidade de Contabilidade e Tesouraria

A UCT, coordenada por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce as suas atribuicbes no
dominio da Contabilidade e Tesouraria, competindo-lhe:

a) Assegurar toda a tramitagdo processual e documental relativa ao registo das receitas e das
despesas;

b) Proceder ao controlo dos processos de despesa e submete-los a autorizagado de pagamento
e controlar a situagao contributiva e tributaria dos fornecedores;
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c¢) Garantir o enquadramento tributario das operacgdes realizadas, o seu apuramento, bem
como o cumprimento das obrigagdes declarativas e a organizagéo do dossier final;

d) Coordenar o pagamento dos impostos e demais obrigacdes fiscais;

e) Executar as reconciliagdes bancarias das contas da Fundagao NOVA, da Reitoria e SASNOVA;

f) Efetuar as transferéncias de receitas de projetos para as unidades organicas;

g) Controlar o fundo de maneio atribuido a servigos da Reitoria e dos SASNOVA;

h) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens patrimoniais;

i) Efetuar as transferéncias de imobilizado em curso para imobilizado firme da Reitoria e SAS-
NOVA, de acordo com os procedimentos aplicaveis;

J) Efetuar os abates e alienag¢des, autorizados superiormente, relativos aos bens da Reitoria
e SASNOVA;

k) Validar as amortizagdes, depreciacdes e avaliagbes dos bens de imobilizado;

/) Manter a inventariagao fisica do material e instalagbes Reitoria e SASNOVA;

m) Emitir e garantir a colocagao das etiquetas nos bens médveis da Reitoria e SASNOVA,;

n) Validacdo dos mapas de imobilizado extraidos do sistema de informagao da Universidade.

Artigo 11.°
Unidade de Prestagao de Contas

A UPC, coordenada por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce as suas atribuicbes no
dominio do Orgamento e Prestagédo de Contas, competindo-lhe:

a) Elaborar os orgamentos da Reitoria, dos SASNOVA e da Universidade, de acordo com
as orientacdes das respetivas diregcdes, quer na 6tica da contabilidade publica, quer na 6tica da
contabilidade patrimonial;

b) Consolidar a informagao referente a inscrigdo do orgamento, alteragdes orgamentais, trans-
feréncias internas e externas e cativos;

c¢) Elaborar as solicitagdes de transferéncia de fundos, bem como reportar a informagao inter-
calar e final de execug¢ao orgcamental;

d) Reportar os fundos disponiveis da NOVA;

e) Reportar os compromissos plurianuais da NOVA,;

f) Elaborar o pedido de transi¢do de saldos da NOVA;

g) Reportar os pagamentos em atraso e a previsdo mensal da execugao da NOVA;

h) Elaborar estudos e relatérios que lhe sejam solicitados no dominio econémico-financeira;

i) Efetuar o acompanhamento da execugédo orgamental da receita e da despesa da Reitoria
e SASNOVA,;

J) Organizar processos de alteragdo orgamental da Reitoria € SASNOVA,;

k) Elaborar os documentos de prestagao de contas da Reitoria, dos SASNOVA e da Universidade.

Artigo 12.°
Divisdao de Recursos Humanos

1 — A DRH, dirigida por um chefe de divisao, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, tem
atribuigdes no dominio da gestao dos recursos humanos.

2 — A DRH compete-lhe participar na definicdo da estratégia de Recursos Humanos da Rei-
toria e SASNOVA e assegurar a respetiva implementagéo, nomeadamente no que respeita as suas
politicas de contratagdo, retengdo, desenvolvimento e progressao nas carreiras.

3 — ADRH compreende a Unidade de Gestao de Pessoal (UGP), a Unidade de Remuneragdes
e Reportes (URR) e o Nucleo de Expediente e Arquivo (NEA).
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Artigo 13.°
Unidade de Gestao de Pessoal

A UGP, coordenada por um dirigente de 3.° grau, exerce as suas atribuigdes no dominio do
planeamento, contratacdo e desenvolvimento dos recursos humanos, competindo-lhe:

a) Apoiar os processos relativos a provas e concursos para a carreira docente e de investigacao;

b) Gerir os processos de recrutamento, sele¢do, contratacdo e mobilidade dos recursos hu-
manos da Reitoria e SASNOVA;

c) Assegurar a gestao administrativa de recursos humanos da Reitoria € SASNOVA, no que
respeita a gestdo de processos individuais, mapas de horarios, trabalho extraordinario, férias e
deslocacbes em servico;

d) Preparar e instruir processos administrativos de recursos humanos, emitindo pareceres e
informacdes conducentes a tomada de decisao;

e) Organizar e manter atualizado o cadastro de recursos humanos da Reitoria e SASNOVA;

f) Elaborar, promover, acompanhar e avaliar o plano de formagao e desenvolvimento dos
colaboradores da Reitoria e SASNOVA,;

g) Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores da
Reitoria e SASNOVA;

h) Assegurar as atividades no ambito da higiene e seguranga no trabalho;

i) Elaborar e gerir o mapa de pessoal da Universidade NOVA, de forma a garantir a disponibi-
lizacdo de informacéo as partes interessadas;

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas.

Artigo 14.°
Unidade de Remuneragdes e Reportes

A URR, coordenada por um dirigente de 3.° grau, exerce as suas atribuicdes no dominio do
processamento das remuneragdes e reportes de informagao, competindo-lhe:

a) Preparar o projeto de orgamento relativamente as despesas com os recursos humanos da
Reitoria, dos SASNOVA e da NOVA;

b) Verificar e registar, mensalmente, as alteragbes com impacto nos vencimentos (admissoes,
alteragbes e saidas de processos dos trabalhadores e gestdo de assiduidade);

c) Assegurar o processamento de remuneragodes, outros abonos e descontos, declaragdes
de rendimentos, beneficios sociais de trabalhadores e familiares dos trabalhadores da Reitoria e
dos SASNOVA;

d) Assegurar o cumprimento do processamento dos vencimentos da Universidade;

e) Elaborar as guias e as relagbes para entrega ao Estado ou a outras entidades das impor-
tancias e descontos ou reposi¢cdes e quaisquer outras que Ihe pertengcam ou sejam devidas e dar
resposta a pedidos de informagéo sobre remuneragdes (CGA, ADSE, Seguranga Social e AT);

f) Elaborar e responder aos inquéritos estatisticos (Balango Social, Relatério Unico, SIOE e
outros analogos) da Reitoria e dos SASNOVA e assegurar o cumprimento do reporte da Univer-
sidade;

g) Assegurar as relagdes internas e externas de reporte de informacao legalmente exigidas a
Universidade NOVA em matéria de recursos humanos;

h) Garantir o suporte aos processos relativos a remuneragdes e a protegéo social, nomeada-
mente, CGA, ADSE e Seguranga Social;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas.
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Artigo 15.°
Nucleo de Expediente e Arquivo

O NEA, coordenado por um dirigente de 4.° grau, exerce as suas atribuigdes no dominio da
gestao do expediente e arquivo, competindo-lhe:

a) Registar e encaminhar a correspondéncia recebida e a expedir da Reitoria € SASNOVA;
b) Organizar e manter atualizado o arquivo da Reitoria dos SASNOVA.

Artigo 16.°
Unidade de Contratagao Publica

A UCP, coordenada por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce as suas atribuicdes no
dominio das compras, competindo-lhe:

a) Efetuar o levantamento das necessidades de bens e servigos da Universidade;

b) Promover e garantir a uniformizagao e normalizagéo de bens e servigos;

c¢) Elaborar o plano anual de compras e promover a sua execugao;

d) Planear, organizar e executar os processos de aquisi¢ao e locagao de bens e servigos da
Reitoria e SASNOVA;

e) Realizar estudos de mercado de novos fornecedores e produtos, organizar e executar a
celebragao de contratos de fornecimento continuo de bens de consumo permanente e transversal
numa perspetiva da reducéo de custos;

f) Gerir e monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servigos, designadamente quanto
ao cumprimento das condigdes de fornecimento e dos prazos de entrega contratados, com excegao
dos contratos relacionados com empreitadas;

g) Definir e aplicar uma metodologia de qualificagcdo e avaliagdo continua de fornecedores;

h) Criar e manter atualizados catalogos de bens de consumo transversal;

i) Assegurar a gestdo do economato da Reitoria e SASNOVA,;

J) Manter atualizados os dados contabilisticos relativos a stocks da Reitoria e SASNOVA.

Artigo 17.°
Unidade de Suporte Tecnoldgico e Informagao

A USTI, coordenada por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce as suas atribuigées no
dominio do suporte tecnolégico e prestagao de informagao, competindo-lhe:

a) Assegurar o servigo de helpdesk referente as areas de atuagéo integradas no SAF, regis-
tando e respondendo a pedidos de apoio de uma forma transversal a todas as unidades organicas,
Reitoria e SASNOVA;

b) Assegurar o funcionamento do ERP;

c) Gerir as tabelas base do ERP;

d) Apoiar e gerir os processos de transformacao digital na area financeira e de Recursos
Humanos na NOVA;

e) Promover e elaborar um sistema de Perguntas/Respostas Frequentes (FAQ) e manuais de
boas praticas.

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio e Controlo de Gestao
O GACG, exerce as suas atribuigdes no dominio do apoio e controlo de gestdo, competindo-lhe:

a) Colaborar na elaboragéo e acompanhamento da execug¢ado do orgamento e efetuar a sua
monitorizagao periddica, em articulagdo com a Divisdo de Planeamento Estratégico;
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b) Colaborar na preparagao dos mapas de prestagao de contas e na elaboragao do relatorio
de atividades e contas da NOVA,;

¢) Preparar os documentos e indicadores necessarios a prestagao de contas da contabilidade
analitica/gestdo da NOVA aos respetivos 6rgaos de gestao;

d) Colaborar na elaboragdao dos documentos de prestagdo de contas consolidadas da NOVA
nos termos legais e regulamentares;

e) Criar e efetuar a manutengao da estrutura do plano de contas da NOVA,;

f) Elaborar relatérios de controlo orgamental da Reitoria e SASNOVA;

g) Apoiar na implementagéo de processos de negocio transversais na Universidade;

h) Elaborar estudos e relatorios que lhe sejam solicitados no dominio econémico-financeiro.

CAPITULO IV

Diregao de Servigos de Planeamento, Assuntos Académicos e Qualidade

Artigo 19.°
Atribuicoes e estrutura

1 — A Diregao de Servigos de Planeamento, Assuntos Académicos e Qualidade (DSPAAQ),
tem atribuicdes nos dominios do planeamento estratégico, dos assuntos académicos, da garantia
da qualidade, da acreditacao e da empregabilidade.

2 — A DSPAAQ compreende a Divisdo de Planeamento Estratégico (DPE) e a Diviséo Aca-
démica e de Garantia da Qualidade (DAGQ).

3 — ADSPAAQ é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcao intermédia de 1.° grau,
na dependéncia hierarquica do Administrador da Universidade.

Artigo 20.°
Divisdao de Planeamento Estratégico
A DPE, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, compete:

a) Apoiar, de todas as formas que forem consideradas necessarias, a elaboragdo e o desen-
volvimento do Plano Estratégico da Universidade e apoiar a monitorizagédo da sua realizagao;

b) Recolher, organizar e proceder ao tratamento de toda a informagao relevante para o planea-
mento estratégico e para a gestdo economico-financeira da atividade da Universidade, nomeada-
mente no que respeita aos dominios financeiro, de recursos humanos e de estudantes, mantendo
atualizados os indicadores de referéncia;

¢) Apoiar o processo de distribuicao da dotagao anual do Orgamento de Estado pelas entida-
des constitutivas e colaborar com os SAF/DF na monitorizagédo periddica da execugéo orgamental;

d) Apoiar o processo de elaboragdo do Plano Anual de Atividades e respetivo Relatério de
Atividades da Universidade;

e) Coordenar e facilitar a prestagéo de respostas, por parte das Entidades Constitutivas da
NOVA, a inquéritos estatisticos respeitantes ao conjunto da Universidade;

f) Promover a realizagdo de estudos com interesse para o planeamento estratégico da Uni-
versidade;

g) Colaborar com a DAGQ na implementacéo e gestao do NOVA SIMAQ, prestar apoio a
projetos de implementagao de bases de dados ou sistemas integrados de gestao de informacgao e
colaborar com outros servigos de modo a garantir a qualidade dos dados;

h) Desenvolver outras iniciativas que, no ambito do planeamento estratégico, Ihe sejam soli-
citadas pelo Reitor.
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Artigo 21.°
Divisdao Académica e de Garantia da Qualidade

1 — A DAGQ, dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregido intermédia de 2.° grau,
exerce as suas atribuicdes nos dominios dos assuntos académicos, da avaliagdo e acreditagéo
de ciclos de estudos junto da Agéncia de Avaliagado e Acreditagcdo do Ensino Superior (A3ES), da
empregabilidade dos graduados da NOVA e da aplicagdo do sistema interno de monitorizacédo e
avaliagdo da qualidade.

2 — ADAGQ compreende a Unidade de Assuntos Académicos (UAA), o Nucleo de Acreditacdo
e Empregabilidade (NAE) e o Nucleo da Qualidade (NQ).

Artigo 22.°
Unidade de Assuntos Académicos
A UAA, coordenada por um dirigente intermédio de 3.° grau, compete:

a)Assegurar a coordenagao e execugao do processo de acesso ao ensino superior no ambito das
atribuigbes que sao conferidas a Universidade, garantido o apoio técnico aos respetivos candidatos;

b) Recolher, analisar e enviar a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior (DGES) informagao espe-
cifica de 1.° ciclo e Mestrados Integrados (pré-requisitos, condi¢des de acesso e articulagbes de
servigos e fixagdo de elencos de provas de ingresso) e informagéo de carater mais abrangente,
relativa a todos os niveis de estudos (vagas) em articulagdo com a DPE e o NQ;

¢) Recolher e coligir a informacéo relativa as propostas de valor de propina afetos aos 2.° e
3.° ciclos de estudos da Universidade;

d) Organizar os processos conducentes a concessao do reconhecimento de graus académicos
e diplomas do ensino superior atribuidos por instituicbes estrangeiras;

e) Dar andamento aos processos relativos a obtengéo de graus e titulos académicos honori-
ficos, assegurando a necessaria articulagao com o Divisdo de Relagbes Internacionais;

f) Emitir os diplomas e certiddes comprovativas dos graus conferidos pela Universidade, bem
como dos titulos honorificos;

g) Analisar e informar as propostas relativas a fixagdo de grupos e areas disciplinares, ramos
e especialidades de doutoramentos, propostos pelas unidades organicas que integram a Universi-
dade e verificar a sua conformidade com a lei e regulamentos vigentes, com vista a sua aprovagao
pelos 6rgaos de governo da NOVA,;

h) Publicitar, nos termos legais, as deliberagbes dos 6rgaos de governo da NOVA, que tenham
por objeto os atos a que se refere a alinea anterior;

/) Acompanhar e monitorizar a execugéo dos acordos e protocolos académicos celebrados
pela Universidade a nivel nacional;

J) Analisar e assegurar a necessaria coordenagao institucional no que respeita:

i) Aos numeri clausi dos cursos de 1.° ciclo, no &mbito do regime geral de acesso, dos concur-
SOs especiais, dos regimes especiais e dos processos de reingresso, mudanga e transferéncia de
cursos, bem como as condi¢des de acesso direto e os critérios de selecio e seriacao;

iiy Aos numeri clausi dos cursos de 2.° ciclo e de 3.° ciclo.

Artigo 23.°
Nucleo de Acreditagdao e Empregabilidade

O NAE, coordenado por um dirigente intermédio de 4.° grau, exerce as suas atribuicdes no
dominio da avaliagao e acreditagao de ciclos de estudos junto da A3ES e da empregabilidade dos
graduados da NOVA, competindo-lhe:

a) Acompanhar e apoiar as Unidades Organicas na tramitagdo dos processos de acreditagédo
prévia e de avaliagdo/acreditagéo de ciclos de estudos pela A3ES;
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b) Supervisionar os processos de pedido de registo dos novos ciclos de estudos junto da DGES;

¢) Acompanhar e apoiar as Unidades Orgéanicas na tramitacdo de processos de alteragéo
junto da A3ES e DGES;

d) Organizar o arquivo e consulta eletrénica da informagéao respeitante a criagéo e alteragéo
de ciclos de estudos e da informacéo relativa a publicacdo das suas normas regulamentares, para
efeitos de analise de futuras alteracdes/criacées;

e) Gerir o guia informativo da oferta curricular da NOVA em colaboragdo com as Unidades
Orgéanicas e com as Divisdes de Informatica e de Comunicagao da Reitoria;

f) Acompanhar e supervisionar os estudos efetuados no ambito do Observatério de Insergéo
Profissional (OBIPNOVA);

g) Fomentar e avaliar iniciativas destinadas a promover a empregabilidade dos estudantes e
alumni da NOVA.

Artigo 24.°
Nucleo da Qualidade

O NQ, coordenado por um dirigente intermédio de 4.° grau, exerce as suas atribuicdes no do-
minio da aplicagéo do sistema interno de monitorizagao e avaliagdo da qualidade, competindo-lhe:

a) Acompanhar, monitorizar e assegurar as condi¢des do funcionamento do Sistema Interno de
Monitorizagao e Avaliagao da Qualidade da NOVA (NOVA SIMAQ), em conformidade com as orien-
tacbes do Reitor, ou do membro da Equipa Reitoral que tenha competéncias delegadas nesta area;

b) Elaborar os relatorios do NOVA SIMAQ, com base nos relatérios das Unidades Organicas,
divulgar os resultados e monitorizar as medidas de melhoria preconizadas;

¢) Acompanhar e apoiar as Unidades Orgéanicas nos diversos procedimentos decorrentes da
implementagdo do NOVA SIMAQ;

d) Planear e gerir a execugédo de um programa de auditorias internas relativas ao funciona-
mento do NOVA SIMAQ;

e) Promover abordagens de melhoria continua e de desenvolvimento de cultura institucional
de Garantia da Qualidade;

f) Acompanhar as auditorias externas;

g) Recolher e manter atualizados os dados para a obtengao de indicadores de desempenho
do NOVA SIMAQ.

CAPITULO V

Diregao de Servigos de Desenvolvimento de Infraestruturas e Informatica

Artigo 25.°
Atribuicoes e estrutura

1 — A Diregao de Servigos de Desenvolvimento de Infraestruturas e Informatica (DSDII), tem
atribuicdes nos dominios do patrimonio, infraestruturas e Tecnologias de Informagao e comunicagéo.

2 — A DSDII compreende a Divisdo de Patriménio e Infraestruturas (DPI) e a Divisao de In-
formatica (DI).

3 — A DSDII é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregado intermédia de 1.° grau, na
dependéncia hierarquica do Administrador da Universidade.

Artigo 26.°

Divisado de Patrimoénio e Infraestruturas

1 — A DPI, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, exerce
as suas atribuicbes no dominio do Patriménio Fisico da Universidade.

2 — ADPI compreende a Unidade de Planeamento e Projetos Estruturantes (UPPE), a Unidade
de Obras, Manutengéo e Seguranga (UOMS) e o Gabinete de Sustentabilidade Ambiental (GSA).
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Artigo 27.°
Unidade de Planeamento e Projetos Estruturantes

A UPPE, coordenada por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce as suas atribui¢des no
dominio dos Campi da NOVA, competindo-lhe:

a) Preparar o planeamento fisico da Universidade, no ambito do Planeamento Estratégico;

b) Elaborar ou acompanhar estudos urbanisticos e de ordenamento;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos Campi NOVA;

d) Propor e desenvolver a criagao e a ordenacgao de espagos exteriores e jardins que promovam
as atividades académica, cultural e o convivio no exterior dos Campi da Universidade;

e) Manter informacgao sobre indicadores de referéncia, inventariagao e cadastro do patriménio
imobiliario da Universidade atualizados em articulagdo com os Servicos de Apoio a Fundacéo;

f) Apoiar todos os processos necessarios conducentes a aquisi¢ao, registo, ou alienagéo de
patrimonio;

g) Elaborar os programas preliminares dos novos edificios da Universidade;

h) Elaborar pareceres sobre os projetos a desenvolver pelas unidades organicas que sejam
submetidos a autorizagdo do Reitor;

i) Elaborar ou acompanhar projetos de arquitetura ou especialidades da Universidade.

Artigo 28.°
Unidade de Obras, Manutengao e Seguranga

A UOMS, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce as suas atribui¢cdes no
dominio dos edificios e espagos exteriores do Campus de Campolide, competindo-lhe:

a) Implementar novos projetos, projetos de remodelagédo ou de beneficiagdo dos imdveis da
Universidade, de acordo com a programacéo fisica e financeira;

b) Acompanhar as obras em curso na Reitoria ou entidades constitutivas da NOVA, quando
solicitado e autorizado pelo Reitor;

¢) Manter um registo atualizado sobre as caracteristicas e estado de conservagao dos edificios
da Universidade;

d) Gerir as plataformas de registo de edificios e infraestruturas da Universidade;

e) Planear as agoes e trabalhos de manutengéo preventiva dos edificios da Reitoria, ou enti-
dades constitutivas da NOVA, quando solicitado e autorizado pelo Reitor;

f) Garantir a manutengao e seguranga dos edificios da Reitoria;

g) Propor, elaborar e implementar projetos tendentes ao aumento da eficiéncia do equipamento
interior do Edificio da Reitoria, ou entidades constitutivas da NOVA, quando solicitado e autorizado
pelo Reitor;

h) Propor medidas que assegurem a mobilidade e a acessibilidade dos espagos exteriores,
nomeadamente aos individuos com necessidades especiais;

i) Apoiar tecnicamente a realizagdo de eventos no edificio da Reitoria e no Campus de
Campolide;

J) Fazer a gestao do parqueamento automovel do Campus de Campolide;

k) Assegurar a gestao e conservagao dos espagos exteriores do Campus de Campolide.

Artigo 29.°
Gabinete de Sustentabilidade Ambiental
O GSA, exerce as suas atribuicbes no dominio dos Campi da NOVA, competindo-lhe:

a) Propor e promover medidas que aumentem a sustentabilidade dos edificios da Universidade,
nomeadamente aumentando a eficiéncia energética e baixando o consumo de agua;
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b) Analisar criticamente os projetos de novos edificios e infraestruturas da NOVA no ambito
da sustentabilidade ambiental;

¢) Manter o registo atualizado dos consumos dos edificios e Campi NOVA,;

d) Propor e promover medidas e projetos tendentes ao aumento da sustentabilidade ambiental
nos espacgos exteriores da Universidade.

Artigo 30.°
Divisao de Informatica

1 — A DI, dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, exerce
as suas atribuicdes no dominio da disponibilizagdo de servigos informaticos geridos pela Reitoria.

2 — A DI compreende o Nucleo de Comunicagdes e Sistemas (NCS), o Nucleo de Apoio ao
Utilizador (NAU) e o Nucleo de Sistemas de Informagao (NSI).

Artigo 31.°

Nucleo de Comunicagoes e Sistemas

O NCS, coordenado por um dirigente intermédio de 4.° grau, exerce as suas atribui¢des no
dominio da gestao da rede de comunicag¢des, competindo-lhe:

a) A gestao da rede estruturada e sem fios (WIFI);

b) A gestao das comunicagdes de dados internas e externas a Reitoria/SAS;

¢) A gestao das comunicagbes de voz (VOIP);

d) A gestao da Seguranca da rede de comunicagdes;

e) A gestdo e monitorizagdo dos sistemas e servigos disponibilizados aos utilizadores, no-
meadamente dos Sistemas de Informagao criticos (ERP), servigo de mail, autenticagao, antivirus,
entre outros;

f) Garantir o apoio de segunda linha ao NSI.

Artigo 32.°
Nucleo de Apoio ao Utilizador

O NAU, coordenado por um dirigente intermédio de 4.° grau, exerce as suas atribuigdes no
dominio do apoio ao utilizador, competindo-lhe:

a) O apoio ao utilizador nas ferramentas Desktop;
b) A gestdo do Parque informatico;
¢) O Suporte técnico a eventos.

Artigo 33.°

Nucleo de Sistemas de Informagao

O NSI, coordenado por um dirigente intermédio de 4.° grau, exerce as suas atribuigbes no
dominio dos sistemas de informacao e solugdes aplicacionais, competindo-lhe:

a) A gestao dos projetos de Sistemas de Informagéo a implementar com os servigos;
b) A gestao do ciclo de vida das solugdes aplicacionais instaladas;

c¢) A analise de Sistemas (Levantamento de Requisitos funcionais);

d) O apoio de segunda linha ao NSU.
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CAPITULO VI

Divisoes

Artigo 34.°
Divisdo de Assuntos Juridicos

A Diviséo de Assuntos Juridicos (DAJ), dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire-
¢ao intermédia de 2.° grau, na dependéncia hierarquica do Administrador da Universidade,
compete:

a) Realizar estudos, emitir pareceres e prestar informagdes de natureza juridica;

b) Colaborar na preparagao, elaboragao e analise de instrumentos juridicos, nomeadamente
de projetos de regulamentos, contratos, deliberagdes, despachos e outros documentos, nos quais
a Universidade seja parte, designadamente quanto a adequagao do seu articulado para os fins em
vista e a sua compatibilizagdo com a lei geral;

¢) Intervir nos processos de contencioso administrativo em que a Universidade seja parte;

d) Prestar apoio juridico em matéria de processos disciplinares, de inquérito e de averi-
guacoes;

e) Assegurar a recolha, tratamento e difusao da legislagao, jurisprudéncia e doutrina relevante
na prossecucao das atribuicbes da Universidade.

Artigo 35.°
Divisdao de Relagoes Internacionais

1 — A Divisado de Relagdes Internacionais (DRI) desenvolve e gere, a internacionalizagao
da Universidade, integrando os objetivos das unidades organicas de acordo com uma estratégia
global definida.

2 — A DRI compreende a Unidade de Gestao de Mobilidades Internacionais (UGMI) e a Uni-
dade de Desenvolvimento Internacional (UDI).

3 — A DRI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau, na
dependéncia hierarquica do Administrador da Universidade.

Artigo 36.°
Unidade de Gestao de Mobilidades Internacionais

A UGMI, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce as suas atribuicdes no
dominio da promogao e gestao da mobilidade internacional, competindo-lhe:

a) Preparar em coordenagado com as unidades orgéanicas a elaboragéo e submissao de candi-
daturas da Universidade a programas de mobilidade internacional, isoladamente ou em consorcio
com outras entidades nacionais ou estrangeiras;

b) Garantir a participagdo da Universidade e respetivas unidades organicas em todos os pro-
gramas de mobilidade internacional, incluindo o Programa Erasmus;

¢) Apoiar ou coordenar as visitas de entidades estrangeiras a Universidade e respetivas uni-
dades organicas, quando necessario;

d) Assegurar os contactos internacionais, particularmente com gabinetes congéneres de ins-
tituicoes homologas, e prestar informagdes que Ihe sejam solicitadas;

e) Apoiar e monitorizar o estabelecimento de convénios e protocolos internacionais.
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Artigo 37.°
Unidade de Desenvolvimento Internacional

A UDI, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce as suas atribuicées no
dominio do desenvolvimento estratégico internacional da NOVA, competindo-lhe:

a) Apoiar a participagdo da Universidade e respetivas unidades organicas em projetos de
desenvolvimento e cooperagéao internacional e, sempre que se justifique, colaborar na elaboragéo
das respetivas candidaturas e gerir os projetos financiados;

b) Apoiar a participagao da Universidade e respetivas unidades organicas em programas aca-
démicos internacionais, nomeadamente no estabelecimento de graus conjuntos e duplos diplomas;

c¢) Preparar a participagao de representantes da Universidade nas associagdes e redes de que
€ membro ou em que participa;

d) Coordenar, em colaboragdo com as unidades organicas e a Divisdo de Comunicacgao, o
recrutamento de alunos ao abrigo do estatuto de estudante internacional;

e) Desenvolver uma Comunidade Internacional da UNL que apoie as unidades organicas no
esforgo de recrutamento internacional e colocagéao profissional dos seus formandos;

f) Acompanhar os rankings internacionais relevantes para a Universidade, provendo conteudos
para a imagem nacional e internacional da instituigao;

g) Outras agdes consideradas relevantes pelo Reitor ou por quem tenha dele competéncias
delegadas nesta éarea.

Artigo 38.°
Divisdo de Comunicagao

1 — ADivisdo de Comunicagao (DC) exerce as suas atribuigdes nos dominios da comunicagéo,
imagem e apoio a eventos da Universidade.

2 — A DC compreende a Unidade de Comunicagao e Imagem (UCI) e a Unidade de Apoio a
Eventos (UAE).

3 — A DC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcido intermédia de 2.° grau, na
dependéncia hierarquica do Administrador da Universidade.

Artigo 39.°
Unidade de Comunicagao e Imagem

A UCI, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce as suas atribuicées no
dominio da promoc¢ao da comunicacao interna e externa da Universidade, competindo-lhe:

a) Colaborar na definicdo da estratégia de comunicagéo, interna e externa, da Universidade
e, em particular, da Reitoria;

b) Propor e implementar o plano anual de comunicagéo interno da Universidade, envolvendo
a RNOVA, as unidades organicas e os SASNOVA,;

¢) Propor e implementar o plano anual de comunicagao externa da Universidade;

d) Assegurar a assessoria de imprensa do Reitor, monitorizar informagé&o sobre areas do ensino
superior e investigagao e a presenga da Universidade nas redes sociais;

e) Gerir as plataformas de comunicagédo da Universidade que estejam sediadas na RNOVA,
a sua imagem e os seus conteudos;

f) Coordenar a informagao com os gabinetes de comunicagao das unidades organicas e com
0os SASNOVA;

g) Promover e coordenar a imagem da Universidade ao nivel da identidade grafica;

h) Divulgar informagao sobre reunides de caracter nacional e internacional, prémios, cursos
e noticias de cariz académico;

i) Outras iniciativas na area da comunicagéao interna ou externa consideradas relevantes pelo
Reitor ou por quem tenha dele competéncias delegadas nesta area.
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Artigo 40.°
Unidade de Apoio a Eventos

A UAE, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce as suas atribuicbes no
dominio da promocao das relagbes publicas da Universidade, competindo-lhe:

a) Organizar e gerir eventos, conferéncias, visitas e cerimonias académicas, promovidas pela
Reitoria ou no ambito da cedéncia temporaria de espacos;

b) Promover o contacto com gabinetes congéneres de outras instituigbes homologas, a nivel
nacional e internacional;

¢) Promover a participagéo da Universidade em exposi¢des e feiras de ensino superior de
relevo, no ambito nacional e internacional.

Artigo 41.°
Divisao de Apoio a Investigagao

1 — A Divisédo de Apoio a Investigacao (DAI) exerce as suas atribuigbes no dominio da pro-
mocéo da atividade de investigacdo das unidades organicas da Universidade.

2 — A DAI compreende a Unidade de Financiamento e Estratégia Cientifica (UFEC), a Uni-
dade de Gestao de Projetos e Contratos (UGPC) e a Unidade de Gestéo de Informacgao Cientifica
(UGIC).

3 — A DAI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, na
dependéncia hierarquica do Administrador da Universidade.

Artigo 42.°
Unidade de Financiamento e Estratégia Cientifica

AUFEC, coordenada por um dirigente intermédio de 3.° grau ou investigador doutorado, exerce
as suas atribuigdes no dominio da identificagdo de oportunidades de investimento e divulgagéo da
estratégia cientifica da Universidade, competindo-lhe:

a) Identificar e divulgar oportunidades de financiamento nacional e internacional;

b) Monitorizar os resultados obtidos pela Universidade resultantes de candidaturas a diversos
esquemas de financiamento nacionais e internacionais;

¢) Garantir a disponibilizagdo da informacgao institucional, validada e atualizada, a todos os
intervenientes no processo de candidaturas a projetos;

d) Promover a cooperagao e o estabelecimento de sinergias entre as diferentes unidades
organicas, visando promover a investigagdo sobre temas interdisciplinares, alcangar e manter
niveis de exceléncia da atividade cientifica e aumentar a visibilidade da investigagéo realizada na
Universidade;

e) Promover a participagcado das unidades organicas em projetos de investigagao de caracter
nacional e internacional;

f) Implementar mecanismos que promovam a realizagao de projetos de investigagdo em co-
laboragao entre as diferentes unidades organicas;

g) Desenvolver propostas para projetos de investigagao de caracter nacional e internacional
sobre temas interdisciplinares de interesse para a Universidade;

h) Coordenar tarefas cientificas de projetos de investigagdo que venham a ser aprovados for
entidades de financiamento nacionais e internacionais propostos pela DAI;

i) Implementar processos de apoio ao desenvolvimento de capacidades pessoais e profissio-
nais da comunidade de docentes e investigadores, com o objetivo de potenciar o desenvolvimento
da sua atividade cientifica;

J) Coordenar atividades relacionadas com a implementagdo de diretrizes europeias no que
respeita a Igualdade de Género e Igualdade de Oportunidades na Academia e Investigagao;
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k) Desenvolver atividades de disseminagao e promogao da Investigagao realizada pela Uni-
versidade;

) Coordenar as atividades cientificas guiadas por missdes focadas nos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas;

m) Coordenar atividades relacionadas com a implementagao de diretrizes europeias no que
respeita a Igualdade de Género e Igualdade de Oportunidades na Academia e Investigagao;

n) Desenvolver atividades de disseminagdo e promogao da Investigagéo realizada pela Uni-
versidade;

o) Coordenar as atividades cientificas guiadas por missdes focadas nos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas.

Artigo 43.°
Unidade de Gestao de Projetos e Contratos

A UGPC, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce as suas atribuicdes no
dominio da captacéo e gestdo de projetos de investigacao e apoio a modernizagdo administrativa,
competindo-lhe:

a) Gestao da relacéo institucional da NOVA com entidades financiadoras;

b) Criar, compilar e gerir a informagédo necessaria a instru¢ao de candidaturas de projetos
e a gestdo dos mesmos, sempre que a informagao necessaria so esteja disponivel ao nivel da
Reitoria;

c¢) Apoiar, elaborar e apresentar candidaturas a projetos de financiamento, da Reitoria ou de
natureza transversal,

d) Informar e validar os contratos de financiamento obtidos, submetidos a aprovagao do Reitor;

e) Gestao de projetos;

f) Garantir o calculo de encargos gerais, bem como a distribuigdo dos mesmos, de acordo com
a politica de overheads aprovada;

g) Gestao de plataformas de candidaturas e de gestédo de projetos;

h) Coordenagéao da definigao e elaboragéo de procedimentos e apoio na sua implementagéo,
respetiva operacionalizacdo e monitorizagdo da aplicacao dos mesmos;

i) Apoio e acompanhamento de auditorias a projetos;

J) Monitorizag&o dos projetos e sua execug¢éo em direta articulagdo com os Servigos da Fundagao;

k) Garantir a prestagdo de contas mensal ao Conselho de Gestao dos projetos aprovados e
em execugao por unidade organica;

/) Elaborar os estudos e relatérios solicitados pelo Conselho de Gestéo ou pelo Reitor.

Artigo 44.°
Unidade de Gestao de Informagao Cientifica

A UGIC, coordenada por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce as suas atribuigdes no
dominio da gestado de informag&o, competindo-lhe:

a) Implementar e gerir um sistema de gestédo de informagao para a investigagédo, agregando
dados sobre investigadores/docentes, publicagdes, projetos nacionais e internacionais, projetos
de cooperacao empresarial € patentes, através da administracdo das 3 plataformas que integram
o ciclo de Gestao de Informacgéo Cientifica na NOVA: Scopus, Pure e SciVal;

b) Administrar e garantir a qualidade dos dados apresentados no portal publico de investiga-
¢do — NOVA Research Portal, como plataforma de suporte a divulgagéo da atividade cientifica da
NOVA;

¢) Promover e realizar estudos, bibliométricos ou outros considerados de interesse, para apoiar
as decisbes sobre a politica da Universidade no que diz respeito a investigacao cientifica;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 166 26 de agosto de 2020 Pag. 212

d) Garantir a reutilizagdo de dados no ciclo de gestao de informagao cientifica, em linha com
a estratégia presente e futura da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia (ligagées ao Repositorio
nacional e a plataforma Ciéncia Vitae);

e) Administragao do Repositorio Institucional da NOVA (RUN);

f) Gerir o processo centralizado de atribuicdo de DOIs na NOVA, através da plataforma Datacite;

g) Promover o aumento da visibilidade interna e externa da investigacao realizada na Univer-
sidade;

h) Recolha de dados e monitorizagéao da participagao da NOVA nos principais Rankings Inter-
nacionais (THE/QS/Leiden/Multirank/Shanghai).

Artigo 45.°
Divisdo de Auditoria e Controlo Interno

1 — A Divisao de Auditoria e Controlo Interno (DACI) exerce as suas atribuigbes na area do
controlo e auditoria interna da NOVA, competindo-lhe:

a) Desenvolver agdes de auditoria de acordo com plano anual de auditorias aprovado pelo
Conselho de Gestao;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, identificando as situagdes de
falta de consisténcia e conformidade na aplicagdo de procedimentos administrativos, em sede de auditoria;

¢) Analisar e avaliar, em termos de economia, eficiéncia e eficacia, as atividades do servigo,
detetando e caracterizando os fatores e as situagdes condicionantes ou impeditivas da realizagao
dos objetivos superiormente definidos, em sede de trabalhos de auditoria;

d) Propor melhorias relativas aos processos de gestao de risco, governagao e controlo;

e) Reportar exposigdes significativas ao risco, nomeadamente risco de fraude;

f) Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a eliminagéo das eventuais disfungdes ou
incorrecdes detetadas;

g) Acompanhar as auditorias externas e coordenar a elaboragéo de contraditérios de todas as
entidades constitutivas da Universidade;

h) Propor o plano anual de auditoria interna utilizando uma metodologia baseada no risco, e
implementar o plano aprovado;

i) Elaborar o relatério das atividades de auditoria interna e reportar anualmente ao Conselho
de Gestéao.

2 — A DACI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau, na
dependéncia hierarquica do Administrador da Universidade.

CAPITULO VII
Unidade
Artigo 46.°

Unidade de Apoio ao Reitor e a Equipa Reitoral

1 — A Unidade de Apoio ao Reitor e a Equipa Reitoral (UAR), coordenado por um dirigente
intermédio de 3.° grau, exerce a sua agado na dependéncia direta do Reitor.

2 — A UAR compreende dois Nucleos: Secretariado e Motoristas, cada um deles coordenado
por um dirigente intermédio de 4.° grau.

3 — Ao Ncleo de Secretariado compete:

a) Assegurar os servigos de apoio ao Reitor e a Equipa Reitoral;

b) Prestar o apoio técnico a elaboragdo de documentos e informagbes e preparagao das
reunides da Equipa Reitoral;

¢) Apoiar o Reitor na elaboragéo e distribuicdo de documentagao relativa as reunides dos érgaos
de governo ou consultivos da Universidade, bem como acompanhar a execugao das deliberacdes,
em conjugag¢ao com o Administrador;
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4 — Ao Nucleo de Motoristas compete:

a) Coordenar e assegurar as deslocagdes em servico do Reitor e da Equipa Reitoral e, me-
diante autorizacdo do Reitor, de outros elementos da Universidade;

b) Assegurar a recolha e entrega de expediente diverso, sempre que solicitado pelo Reitor,
por um membro da Equipa Reitoral ou pelo Administrador;

¢) Apoiar tecnicamente na escolha e na negociagao da aquisi¢ao ou aluguer de viaturas da
Universidade, tendo em vista nomeadamente os consumos e a sustentabilidade ambiental;

d) Fazer o controlo do combustivel consumido e respetiva faturagao;

e) Realizar os procedimentos necessarios relativos a circulagdao e manutengao das viaturas
da Universidade.

CAPITULO VIlI

Estruturas flexiveis

Artigo 47.°
Centros de Competéncias, Programas Transversais e Plataformas Interdisciplinares

1 — ARNOVA integra varias estruturas flexiveis, constituidas por despacho do Reitor com vista
a implementacgao das prioridades estratégicas da NOVA, sendo, a data, as seguintes:

a) Centros de Competéncia

i) NOVA FORMA, que integra a NOVA Escola Doutoral, NOVA Inovagao Pedagodgica e a NOVA
Edu Digital.

b) Programas Transversais:

i) NOVA CAMPI 21;

ii) TALENT@NOVA;

iii) LEARNING@NOVA;
iv) NOVA DIGITAL;

v) NOVA IMPACT.

c¢) Plataformas Interdisciplinares:

i) NOVA 4 the Globe;

i) ARTE E TECNOLOGIA;
i)y NOVA SAUDE;

iv) HOSPITALIDADE.

2 — Os centros de competéncias, programas transversais e plataformas interdisciplinares tém
regulamento proprio aprovado pelo Reitor.
CAPITULO IX

Mapa de Pessoal

Artigo 48.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal da RNOVA ¢ elaborado anualmente em conjunto com a proposta de
orcamento e submetido a aprovacéo do Conselho Geral da Universidade, por proposta do Reitor.
2 — O mapa de pessoal € publicitado no sitio da internet da Universidade.
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CAPITULO X
Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 49.°
Estruturas flexiveis

1 — Podem ser criadas, por despacho reitoral, unidades de miss&o e equipas de projeto para
fazer face a necessidades nao permanentes, para cumprir tarefas de carater temporario ou realizar
atividades que exijam a sua constituigao.

2 — Os despachos reitorais previstos no numero anterior determinam a misséo e o objeto da
acao, o periodo de funcionamento, sua composicao, bem como o responsavel pela sua coordenacao
e respetivo nivel do cargo dirigente.

Artigo 50.°

Cargos dirigentes

1 — Os titulares dos cargos dirigentes providos a data da entrada em vigor do presente regu-
lamento nos servigos objeto de reorganizagéo, cujo cargo dirigente nao tenha sofrido alteragéo de
nivel, transita para a estrutura que lhe sucedeu.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento n&o prejudica a contagem dos prazos das
comissdes de servigo referidas no numero anterior.

Artigo 51.°

Integracao de lacunas e legislagdo subsidiariamente aplicavel

1 — As duvidas e omissoes suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento serao resol-
vidas pelo Reitor.

2 — Aplicar-se-a subsidiariamente o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, bem
como o Cédigo do Procedimento Administrativo e demais legislagdes em vigor sobre matérias ndo
reguladas especificamente pelo presente regulamento.

Artigo 52.°

Norma Revogatoéria

E revogado o Regulamento Organico dos Servigos da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, Regulamento n.° 58/2019, de 18 de dezembro, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 9, de 14 de janeiro.

Artigo 53.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagéo
no Diario da Republica.

6 de agosto de 2020. — O Reitor, Jodo Saagua.
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ANEXO

Organograma dos Servigos da Reitoria
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