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O elevado grau de satisfacdo dos estudantes de doutoramento da UNL em relagdo aos cursos
oferecidos e a procura por novos cursos promovidos pela NOVA Escola Doutoral criou a

necessidade de se diversificar a oferta.

Assim, no ano civil de 2014 na NOVA Escola Doutoral, para além dos cursos ja oferecidos —
Desenvolvimento de Competéncias Académicas (5 edicSes), Etica da Investigacdo (2 edicdes),
Comunicacdo de Ciéncia (4 edi¢Oes), Da ideia ao negdcio (designado posteriormente por Criagao
de Valor) (2 edicGes), Literacia da Informacao (3 edi¢des) e Propriedade Intelectual (3 edi¢Ges)
— entraram em funcionamento 3 novos cursos — Design Thinking (5 edi¢Ges), Redes Sociais para
Cientistas (3 edi¢Ges) e Comunicagdo Visual de Ciéncia (3 edigdes).

Inicialmente oferecidos apenas a estudantes de doutoramento, alguns destes cursos, passaram
a ser oferecidos também a investigadores e docentes da UNL, devido ao interesse que
demonstraram junto da NOVA Escola Doutoral. A sugestdo de abertura a este novo publico foi
feita pela Comissao da Escola Doutoral, tendo sido os coordenadores de cada curso a tomar a

decisdo de alargar ou ndo o seu publico-alvo.

Como mostra o grafico abaixo, os cursos foram frequentados por 290 participantes (dos quais
284 estudantes das nove unidades organicas da UNL e 6 doutorados) que realizaram, em média

1,6 cursos.
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Para além dos cursos acima mencionados, a NOVA Escola Doutoral iniciou a oferta do Curso de
Supervisores da UNL, respondendo assim também a necessidade e interesse demonstrados por
supervisores quer diretamente a NOVA Escola Doutoral quer através dos Membros da Comissao

de docentes da NOVA Escola Doutoral.

Realizaram-se duas edi¢des do Curso de Supervisores e a analise dos dados revela satisfacdo por
parte dos participantes em relacdo aos contetdos do curso, a sua utilidade e aos formadores. A
semelhanca do que aconteceu para os cursos destinados a estudantes no ano de 2013, foram
neste curso incorporadas todas as sugestées de melhoria dos participantes que foram

incorporadas logo na segunda edicao.
O Curso de Supervisores contou com 38 participantes.

Iniciou-se também a discussdo sobre a introducdo de novos cursos tendo em conta sugestdes
dos docentes Membros da Comissdo da Escola Doutoral, assim como propostas feitas pelos
estudantes representantes das unidades organicas.

Foram identificados quatro novos cursos que irdo ser oferecidos a partir do inicio do ano de
2015, nomeadamente: Gestdo de Projeto, Research Data Management, Scientific Text

Processing with LaTeX e Data Processing Automation (Python).

Discutiu-se ainda uma nova iniciativa da NOVA Escola Doutoral a que se deu o nome de NOVAs
Conversas — sessdes promovidas pela Comissdo de Estudantes de Doutoramento da NOVA
Escola Doutoral com convidados oriundos de todas as areas do conhecimento e pensamento.
Estas Conversas caracterizam-se por:

- Diversidade temdtica — das ciéncias sociais, artes e humanidades as ciéncias exatas e da vida
num estilo de tertulia informal e linguagem acessivel a um publico ndo especializado;

- Promogdo do didlogo disciplinar e cientifico e estimulo a quebra de barreiras entre as
diferentes dreas do conhecimento abrangidas pelas vdrias unidades organicas da Universidade
NOVA de Lisboa;

- Divulgacao cientifica generalizada e promogdo da discussao critica multidisciplinar: sessées

dirigidas a um publico universitario ndo especializado, mas abertas a qualquer interessado.

A aposta na formacéao do pessoal ndo académico por parte da NOVA Escola Doutoral continuou

no ambito do Projecto PRIDE — Professionals in Doctoral Education. Como previsto, o segundo
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encontro do Projecto foi realizado em Lisboa nos dias 9, 10 e 11 de Abril e teve como ordem de
trabalhos a apresentacao dos resultados da caracterizacdo das Escolas Doutorais europeias e
das func¢des desempenhadas pelo pessoal ndo docente, a identificacdo de estratégias para
identificacdo de um maior nimero de profissionais de Escolas Doutorais nos paises parceiros, a
apresentacdo e discussdo do questiondrio a aplicar sobre as necessidades de formacdao do

pessoal ndo docente e possiveis formatos para essa formacao ea definicdo dos passos seguintes.



