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Pretende-se com este documento elaborar um relatério sintese do Sistema Integrado de Avaliagéo
de Desempenho da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, que tem como objetivo evidenciar a
forma como a avaliagdo dos trabalhadores (SIADAP 3) decorreu, quanto a fase de planeamento e
aos resultados de avaliagao final, no periodo entre 1 de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2020,
nos termos da Lei n.° 66-B/2007,de 28 de dezembro (doravante SIADAP), alterada pelas Leis n°s
64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro.

1. Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA):

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa
encontra-se constituido nos termos do artigo 58.° do SIADAP e a respetiva composi¢do consta
de Despacho Reitoral n.° 110/2021, de 11 de maio de 2021, a saber:

o Professora Doutora Isabel Nunes, Pré-Reitora, que preside;

o Professor Doutor José Alferes, Pro-Reitor:

* Mestre José Francisco Angelino Branco, Administrador da Universidade;
e Dra. Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodrigues, Administradora Executiva;

* Mestre Paula Alexandra Braz Barradas, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

2. Comissao Paritaria:

A Comisséo Paritdaria € composta por quatro vogais, sendo dois representantes da
Administragdo e dois representantes dos trabalhadores por estes eleitos.

O processo de eleigdo dos vogais representantes dos trabalhadores na comissdo paritaria
decorreu no dia 17 de dezembro de 2020.
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Assim, Comiss&o Paritaria para o Quadriénio 2020-2024 tem a seguinte composicéo:
REPRESENTANTES DA ADMINISTRAGAO:
* Professora Doutora Isabel Nunes, Pro-Reitora

* Mestre José Francisco Angelino Branco, Administrador da Universidade

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:
* Dra. Marta Sofia Gomes Viana Quintas

* Dra. Ana Sofia de Sousa Ribeiro Qurives Roldo

3. Quanto ao processo de avaliagdo dos trabalhadores da Reitoria, no biénio de 2020/2021, o
mesmo obedeceu as seguintes etapas:

No dia 2 de junho de 2021, o CCA reuniu de forma a proceder a analise das propostas de
avaliagdo e a sua harmonizagdo, no sentido de assegurar o cumprimento das percentagens
relativas a diferenciagdo de desempenhos.

Foi aprovado, por unanimidade, estabelecer a seguinte diferenciagao:

Carreira Geral Namero de trabalhadores | Quota 25% relevantes
Técnico superior 16 4
Assistente técnico/Técnico de informatica 18 5
Assistente operacional 3 1
Total 37 10

Foi cumprida a percentagem maxima de 25% para as avaliagdes finais qualitativas de “desempenho
relevante”.

A percentagem incidiu sobre o nimero de trabalhadores avaliados, com aproximagao por excesso
quando necessario, foi distribuida proporcionalmente por todas as carreiras.

A avaliagéo final foi a seguinte:

Os trabalhadores que ndo foram avaliados foram:
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A avaliacio final foi a seguinte:

Nio
Total Avalia
Carreira trabalhadores Excelente % Relevante % Adequado % Inadequado | % dos %
(4
(c) {d)
A A A 11 A
Técnico Superior 33 4 24% 13 76% | O 16 48%
P J P | 2 J
Assistente A A A 13 A
Técnico/Técnico 20 5 28% 13 72% | 0 2 10%
informatica P P P P
i A A A 2 A
Asslster'vte 4 1 33% | 2 67% | O 1 25%
Operacional p p p p
A A A 26 A 0
Total 57 10 26% 28 74% | 0 19 33%
P P P 2 4 0

= Técnicos superiores - 13 trabalhadores que exercem cargo dirigentes e solicitaram a
1 ftrabalhador ausente, por licenga sem
remuneragéo por periodo superior a 1 ano e 2 trabalhadores que deixaram de exercer

relevancia da Ultima avaliagdo atribuida,

fungdes por aposentacgéo;

* Assistentes técnicos — 2 trabalhadores ausentes por doenga;

» Assistentes operacionais — 1 trabalhador que exerce cargo dirigente e solicitou a relevancia

da ultima avaliagao atribuida.

4. Um trabalhador solicitou a apreciagéo da sua avaliagdo pela Comissao Paritaria.

5. Um trabalhador, apés o conhecimento da homologag&o, apresentou reclamagao hierarquica que
foi indeferida por despacho reitoral

Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, 16 de novembro de 2021.

Jgsé Branco
dministrador da Universidade
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