
Atribuições / Competências/Actividades Setor/Unidade Cargo/carreira/categoria

Número de postos de 

previstos - Lei Geral do 

Trabalho em Funções 

Públicas

Número de postos de 

previstos - Código do 

Trabalho

Reitor 1

Vice-Reitor 4

Pró-Reitor 5

10 0

As previstas no n.º 2 do artigo 3.º do Regulamento de Serviços. Integra 

o Conselho de Gestão e dá execução às suas deliberações.

Administrador UNL Administrador 1

1

As previstas no  artigo 6.º do Regulamento de Serviços.
 Direção de Serviços de Gestão 

da Reitoria

Dirigente intermédio de 1.º 

grau - Diretor de Serviços
1

1 0

Técnico superior 2 1

Coordenador técnico 1

Assistente técnico 2 1

5 2

Coordenação
Dirigente intermédio de 2.º 

grau - Chefe de Divisão
1

Técnico superior 2 3

Assistente técnico 2

Coordenação da tesouraria. Responsável pela guarda de valores,

numerário, títulos e documentos; Registo do movimento diário de caixa

e bancos; preparação de meios de pagamento.

Coordenador técnico 1

5 4

Coordenação
Dirigente intermédio de 2.º 

grau - Chefe de divisão
1

Técnico superior 3 1

Coordenador técnico 1

5 1

Coordenação
Dirigente intermédio de 2.º 

grau - Chefe de divisão
1

As previstas no artigo 10.º do Regulamento de Serviços Técnico superior 2 1

Apoio administrativo Assistente técnico 1

4 1

Coordenação
Dirigente intermédio de 2.º 

grau - Chefe de divisão
1

Especialista de informática 1

Técnico de informática 1

2 1

As previstas no artigo 12.º do Regulamento de Serviços
 Direção de Serviços de Apoio à 

Fundação

Dirigente intermédio de 1.º 

grau - Diretor de Serviços
1

0 1

As previstas no artigo 13.º do Regulamento de Serviços Divisão Financeira Técnico superior 2 5

2 5

Coordenação
Dirigente intermédio de 2.º 

grau - Chefe de divisão
1

Técnico superior 1

Coordenador técnico 1

Assistente técnico 1

2 2

Técnico superior 1

Assistente técnico 1

1 1Subtotal

Divisão de Informática

As previstas no artigo 11.º do Regulamento de Serviços

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Divisão Administrativa

As previstas no artigo 14.º do Regulamento de Serviços

Subtotal

As previstas no artigo 15.º do Regulamento de Serviços Divisão de Projetos

Subtotal

Subtotal

Subtotal

As previstas no  artigo 7.º do Regulamento de Serviços.

Subtotal

Divisão de Recursos Financeiros
As previstas no artigo 8.º do Regulamento de Serviços

Subtotal

Divisão Académica

As previstas no artigo 9.º do Regulamento de Serviços

Subtotal

Divisão de Assuntos Jurídicos

Divisão de Recursos Humanos

Subtotal

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA - REITORIA

Definição da política da Universidade. Governação e representação

externa da Universidade.
Equipa Reitoral
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As previstas no artigo 16.º do Regulamento de Serviços
Dirigente intermédio de 1.º 

grau - Diretor de Serviços
1

Coordenador técnico 1

Assistente técnico 1

3 0

As previstas no artigo 17.º do Regulamento de Serviços
Divisão de Relações 

Internacionais

Coordenação
Dirigente intermédio de 3.º 

grau
1

Técnico superior 1 1

Assistente técnico 1

3 1

Coordenação
Dirigente intermédio de 3.º 

grau
1

As previstas no artigo 19.º do Regulamento de Serviços Técnico superior 1 3

2 3

As previstas no artigo 20.º do Regulamento de Serviços Divisão de Comunicação

Coordenação
Dirigente intermédio de 3.º 

grau
1

As previstas no artigo 21.º do Regulamento de Serviços Técnico superior 1 1

2 1

As previstas no artigo 22.º do Regulamento de Serviços
Gabinete de Apoio às Relações 

Públicas e Imagem
Técnico superior 2 1

2 1

As previstas no artigo 23.º do Regulamento de Serviços
Divisão de Apoio às Áreas de 

Missão

Coordenação
Dirigente intermédio de 3.º 

grau
1

As previstas no artigo 24.º do Regulamento de Serviços Técnico superior 1

0 2

Coordenação
Dirigente intermédio de 3.º 

grau
1

As previstas no artigo 25.º do Regulamento de Serviços Técnico superior 1

1 1

As previstas no artigo 26.º do Regulamento de Serviços
Gabinete de Apoio à Criação de 

Valor
Técnico superior 1

0 1

As previstas no artigo 27.º do Regulamento de Serviços
Gabinete de Apoio às Plataformas 

Estratégicas
Técnico superior 2

0 2

Coordenação
Dirigente intermédio de 2.º 

Grau - Chefe de divisão
1

As previstas no artigo 28.º do Regulamento de Serviços Técnico superior 3 1

4 1

As previstas no artigo 30.º do Regulamento de Serviços Gabinete de Projetos e Obras Técnico superior 2

2 0

Técnico superior 1

Assistente Operacional 2 2

3 2

Técnico superior 1

Assistente operacional 1

1 1Subtotal

Subtotal

As previstas no artigo 32.º do Regulamento de Serviços

Gabinete de Mobilidade e 

Espaços Exteriores

Gabinete de Manutenção e 

Segurança

Subtotal

Subtotal

Divisão de Planeamento 

Estratégico

Subtotal

As previstas no artigo 31.º do Regulamento de Serviços

Subtotal

Chefia administrativa e Apoio administrativo e secretariado.

 Direção de Serviços de 

Desenvolvimento Estratégico

Subtotal

Subtotal

Gabinete de Gestão de 

Mobilidades Internacionais 
As previstas no artigo 18.º do Regulamento de Serviços

Subtotal

Gabinete de Desenvolvimento 

Internacional

Subtotal

Gabinete de Apoio à Comunicação

Subtotal

Subtotal

Gabinete de Apoio à Investigação

Gabinete de Qualidade do Ensino, 

Acreditação e Empregabilidade

Subtotal
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As previstas no n.º 1 do artigo 33.º do Regulamento de Serviços Gabinete de Apoio ao Reitor

Dirigente intermédio de 4.º 

grau
2

Técnico superior 1

Assistente técnico 2

Assistente operacional 1

6 0

Dirigente intermédio de 4.º 

grau
1

Assistente operacional 3

3 1

70 35TOTAL

TOTAL GERAL 105

As previstas no n.º 3 do artigo 33.º do Regulamento de Serviços
Núcleos de Secretariado

Subtotal

As previstas no n.º 4 do artigo 33.º do Regulamento de Serviços
Núcleo de Motoristas

Subtotal
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