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Artigo 11.°
Apreciagio de relatérios

Na apreciagdo de relatorios de unidade curricular sdo ponderados os
seguintes indicadores:

A adequagio dos contetidos e da sistematizagdo da matéria ao curso
em que a unidade curricular se integra;

A actualizagao dos conteudos;

Os métodos de ensino e os materiais de apoio;

O grau de inovagéo.

Artigo 12.°
Critérios de avaliacdo das candidaturas

1 — Os critérios de avaliagdo das candidaturas deverdo constar de
regulamento proprio de cada unidade organica, no que respeita ao peso
relativo do desempenho cientifico, da capacidade pedagogica e de outras
actividades relevantes.

2 — Os critérios de avaliagdo deverdo apresentar-se suficientemente
quantificados — nomeadamente através do uso de percentagens e coe-
ficientes — para permitir aos candidatos verificar o rigor da respectiva
aplicag@o na determinagdo do mérito absoluto e relativo.

3 — Na primeira reunido, antes da publicagéo do aviso de abertura
do concurso, o juri procedera a concretizagio dos critérios de avaliagdo,
tendo em conta o previsto no regulamento de cada unidade organica,
fixando os respectivos pardmetros.

Artigo 13.°
Audiéncia dos candidatos

1 — A deliberagdo provisoria do juri contendo a lista ordenada dos
candidatos com as respectivas classifica¢des, na escala de 0 a 100, sera
notificada a estes.

2 — Os candidatos dispdem de um prazo de 10 dias uteis para se
pronunciarem.

Artigo 14.°
Deliberacao final

Apbs o decurso do prazo referido no artigo anterior ou logo que
tenha completado a apreciag@o das pronuncias o juri proferira a sua
deliberagao final.

Artigo 15.°
Homologacao

A deliberagao final do jari, acompanhada das actas das reunides,
serd enviada para homologagdo do Reitor, que dispde para tal do prazo
de 30 dias.

Artigo 16.°
Contencioso concursal

1 — Do acto de homologagao ou da decisdo que recaia sobre reclama-
¢ao dele apresentada cabe impugnagao judicial, nos termos gerais.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica o recurso a meios
extrajudiciais de resolugdo de litigios que venham a ser adoptados pela
UNL.
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Regulamento n.° 688/2010

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 83.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, com a redac¢do que lhe foi confe-
rida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de Maio, cabe as instituigdes de ensino superior aprovar
a regulamentacdo necessaria a execucdo do referido Estatuto;

Considerando que as matérias objecto de regulamentacdo assumem
especial relevancia para o bom funcionamento das instituigdes de ensino
superior e que contribuem decisivamente para a prossecugio e concre-
tizagao da missao da Universidade Nova de Lisboa;

Considerando que o processo de elaboracdo e aprovacgdo dos Regu-
lamentos da Universidade Nova de Lisboa compreendeu uma fase de
divulgacdo dos projectos e respectiva discussdo publica por parte dos
interessados, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro;

Considerando que se procedeu a audi¢do do Conselho Geral e a
consulta obrigatoria do Colégio de Directores da Universidade Nova
de Lisboa;
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Ouvidas as organizag¢des sindicais representativas;

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° dos Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa, aprovados pelo despacho normativo n.® 42/2008, de 18
de Agosto de 2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164,
de 26 de Agosto de 2008, aprovo o Regulamento que vai ser publicado
em anexo e faz parte integrante do presente despacho:

a) Regulamento relativo as Precedéncias entre Docentes da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Lisboa, 6 de Agosto de 2010.—O Reitor, Prof. Doutor Anténio Ma-
nuel Bensabat Rendas.

ANEXO

Regulamento relativo as precedéncias entre docentes

Artigo 1.°
Precedéncias académicas na UNL

1 — Nas cerimoénias académicas, nomeadamente no cortejo acadé-
mico, a precedéncia ¢ a seguinte:

a) Reitor;

b) Presidente do Conselho Geral;

¢) Antigos reitores e reitores de outras universidades ou seus repre-
sentantes;

d) Vice-reitores;

e) Pro-reitores;

f) Membros docentes do Conselho Geral;

g) Directores e Presidentes dos Conselhos Cientificos;

h) Presidentes dos Conselhos das Faculdades, Institutos e Escola;

i) Presidentes dos Conselhos Pedagogicos;

7) Membros docentes dos Conselhos das Faculdades, Institutos e
Escola.

2 — A precedéncia entre unidades orgéanicas € a seguinte:

a) FCT;
b) FCSH;
c) FE;

d) FCM;
e) FD;

/) ISEGI;
g) IHMT;
h) ITQB;
i) ENSP.

Artigo 2.°

No ambito de cada unidade orgénica, seja em cerimoénias especificas,
seja no ambito de eventos da Universidade, a precedéncia entre docentes
¢ a seguinte:

a) Professores catedraticos;

b) Professores associados com agregacao;
¢) Professores associados;

d) Professores auxiliares com agregacao;
e) Professores auxiliares

Artigo 3.°
Antiguidade

1 — Em cada unidade organica e para efeitos de precedéncia, a anti-
guidade dos professores catedraticos, associados e auxiliares conta-se
a partir da data da primeira investidura na categoria nessa unidade
orgénica.

2 — Quando dois ou mais professores catedraticos tenham sido in-
vestidos no mesmo dia, a precedéncia sera determinada pela antiguidade
da agregacao e, se esta for também a mesma, pela data da decisao final
relativa a contratag@o.

3 — Quando dois ou mais professores associados ou professores
auxiliares tenham sido investidos no mesmo dia, a precedéncia sera
determinada pela antiguidade do grau de doutor e, se esta for também a
mesma, pela data da decisdo final relativa a contratacao.

Artigo 4.°

Listas de antiguidade

1 — As direcgdes das unidades organicas elaborardo, até 31 de Margo
de cada ano, a lista de antiguidade do pessoal docente da respectiva
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unidade organica, com o tempo de servigo referido a 31 de Dezembro
do ano anterior.

2 — As listas serdo tornadas publicas através da pagina web da uni-
dade orgénica, podendo os interessados deduzir perante a direc¢do da
unidade organica, no prazo de 10 dias, as reclamagdes que julgarem
pertinentes.
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Regulamento n.° 689/2010

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 83.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, com a redac¢do que lhe foi confe-
rida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de Maio, cabe as institui¢des de ensino superior aprovar
a regulamentacdo necessaria a execucdo do referido Estatuto;

Considerando que as matérias objecto de regulamentagdo assumem
especial relevancia para o bom funcionamento das institui¢des de ensino
superior e que contribuem decisivamente para a prossecugao e concre-
tizacdo da missao da Universidade Nova de Lisboa;

Considerando que o processo de elaboracdo e aprovacgdo dos Regu-
lamentos da Universidade Nova de Lisboa compreendeu uma fase de
divulgacdo dos projectos e respectiva discussdo publica por parte dos
interessados, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico
das Institui¢cdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro;

Considerando que se procedeu a audi¢do do Conselho Geral e a
consulta obrigatoria do Colégio de Directores da Universidade Nova
de Lisboa;

Ouvidas as organizag¢des sindicais representativas;

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° dos Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 42/2008, de 18
de Agosto de 2008, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164,
de 26 de Agosto de 2008, aprovo o Regulamento que vai ser publicado
em anexo e faz parte integrante do presente despacho:

a) Regulamento da Prestagdo de Servigo dos Docentes da Universi-
dade Nova de Lisboa;

Lisboa, 6 de Agosto de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio
Manuel Bensabat Rendas.

ANEXO

Regulamento da Prestagao de Servigo dos Docentes

CAPITULO I
Deveres e direitos dos docentes

Artigo 1.°
Deveres dos docentes

Sem prejuizo dos estabelecidos no artigo 63.° do ECDU, constituem
deveres dos docentes da UNL:

a) O dever de disponibilidade;

b) Os deveres de assiduidade e pontualidade;
¢) O dever de lealdade;

d) O dever de imparcialidade.

Artigo 2.°
Dever de disponibilidade

O dever de disponibilidade implica o cumprimento pelo docente das
tarefas que, de acordo com a sua categoria e qualifica¢do especifica, lhe
sejam atribuidas pelos orgdos competentes da unidade organica a que
pertenca, incluindo o cumprimento rigoroso dos deveres académicos
para com os estudantes.

Artigo 3.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade impdem ao do-
cente a comparéncia a todas as provas académicas, aulas, reunides e
demais actividades docentes nos horarios previstos, devendo tal presenga
estender-se a toda a duragdo das mesmas.

2 — O dever de pontualidade impde ainda a elaboragido oportuna
dos relatorios e o preenchimento diligente dos formularios que forem
exigidos pela UNL, pela unidade organica e pelas demais institui¢des
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de ensino superior e de investigagao cientifica, nacionais, comunitarias
e internacionais.

Artigo 4.°
Dever de lealdade
O dever de lealdade implica:

a) A reserva relativamente a toda e qualquer informag&o obtida atra-
vés de o6rgaos da UNL ou da unidade organica de que o docente faga
parte;

b) O cumprimento estrito das regras legais, da UNL e das unidades
orgédnicas em matéria de acumulagdo de fungdes docentes;

¢) A ndo participagao dos docentes em tempo integral em o6rgéos de
governo ou de gestdo de outras instituicdes de ensino universitario,
das suas unidades organicas ou de entidades titulares de institui¢des
universitarias ndo publicas, com excep¢do do disposto na alinea b) do
n.° 5 do artigo 51.° do RJIES.

Artigo 5.°
Dever de imparcialidade

1 — O dever de imparcialidade impde que quaisquer formas de ava-
liagao de conhecimentos adoptadas assegurem o tratamento igualitario
de todos os estudantes que se encontrem em idénticas circunstancias.

2 — O cumprimento do dever de imparcialidade ndo obsta a que os
estudantes com maiores dificuldades de aprendizagem merecam maior
atencdo e empenho dos docentes.

Artigo 6.°
Direitos dos docentes
1 — Constituem direitos dos docentes da UNL:

a) Determinar o contetido e os métodos do seu ensino, respeitando
as normas legais e regulamentares aplicaveis;

b) Ser avaliados com base no mérito pelo conjunto das suas actividades
docentes, no respeito pelo principio da imparcialidade;

¢) Progredir na carreira docente, nas condigdes estabelecidas nas
normas legais e tendo em consideracdo as necessidades e as opgdes
estratégicas da UNL e da sua unidade orgénica.

2 — O disposto na alinea @) do niimero anterior ndo prejudica o
respeito pelas linhas de orientacdo pedagogica fixadas pelos orgaos
competentes da UNL e da unidade orgénica, nem o exercicio por tais
orgaos das fung¢des de coordenagdo que lhes caibam.

CAPITULO I

Actividades docentes

Artigo 7.°
Regimes

1 — Nos termos do artigo 67.°, n.°.1, do ECDU e com as consequén-
cias estabelecidas no artigo 70.° do mesmo Estatuto, o pessoal docente
da UNL exerce, em regra, as suas fungdes em regime de dedicacdo
exclusiva.

2 — A passagem ao regime de tempo integral depende exclusivamente
de manifestagdo de vontade do docente, comunicada ao 6rgao estatuta-
riamente competente nos termos e prazos a estabelecer por este.

3 — A opgdo feita nos termos do niimero anterior € irrevogavel durante
os dois semestres lectivos subsequentes.

4 — A opgdo pelo regime de tempo parcial depende sempre de acordo
entre o docente a direc¢do da unidade orgéanica.

Artigo 8.°
Funcdes docentes

1 — As fungdes docentes, tal como se encontram descritas no ar-
tigo 4.° do ECDU, distribuem-se por quatro grandes areas:

a) Ensino;

b) Investigagdo, desenvolvimento e inovagio;
¢) Administragdo e gestdo académica;

d) Extensdo universitaria.

2 — A distribuicao de servigo docente ¢ feita pelo 6rgéo estatutaria-
mente competente em cada unidade organica.

3 — Os docentes de carreira podem, numa base de equilibrio pluria-
nual e por tempo determinado, ser autorizados pelo 6rgdo estatutaria-





