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O Plano de Igualdade de Género (GEP) da NOVA foi desenvolvido com o apoio financeiro do projeto SPEAR. Este projeto recebeu financiamento
do Programa de Investigagao e Inovagao H2020 da Uniao Europeia ao abrigo do Grant Agreement No 824544 (H2020-SwafS-2018-2020).
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O SPEAR ¢ um projeto de quatro anos com vista a apoiar e implementar planos de igualdade de género no meio académico e na investigagao.
Financiado pela Unido Europeia, o projeto é coordenado pela Universidade do Sul da Dinamarca e junta oito universidades europeias com o
objetivo de desenvolver mudangas institucionais para aumentar a participagao das mulheres na Investigacao e Inovagao e melhorar as suas
perspetivas de carreira. O SPEAR oferece estruturas de apoio através da sua interligada Comunidade de Aprendizagem (Col) e Comunidade de
Pratica (CoP). A ColL proporcionara plataformas de aprendizagem, enquanto a CoP proporcionara um espago para o intercambio de experiéncias.

Ambas sio cruciais para uma implementagao bem-sucedida e sustentavel dos GEP, instrumentos fundamentais para melhorar a igualdade de género.

www.gender-spear.eu

NOTA De acordo com o Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE), os dados relativos a aspetos relacionados com o género sio
recolhidos e apresentados de forma desagregada por sexo, referindo-se as categorias de base biologica de mulheres e homens, como classificagao

principal e global. O termo género é utilizado para fazer referéncia as caracteristicas nao biologicas ou categorias sociais.
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1.

As mulheres representam metade da populagio mundial e,
por conseguinte, metade do seu potencial de inovagao e
crescimento. No entanto, continuam sub-representadas em
varios dominios, incluindo a ciéncia, apesar do empenho da
comunidade internacional ao longo das dltimas décadas.

Embora cada vez mais mulheres estejam a
concluir o ensino superior e a alcangar posicoes
mais elevadas nas ciéncias, muitas delas
continuam a ser excluidas ou a ndo ter as
mesmas oportunidades que os homens, em
particular no que diz respeito a remuneragdo, progressao na

carreira, cargos de lideranca e inscricao em carreiras STEM.

Na maioria dos casos, € o resultado de estereétipos de
género persistentes, de construgoes culturais erradas e de
tradigdes nocivas que definem carreiras adequadas e ndo
adequadas para homens e mulheres e inibem o papel das
mulheres na sociedade, aumentando o fosso existente. E,
por isso, urgente adotar uma abordagem centrada na
igualdade de género nas Instituigoes de Ensino Superior (IES)
e assumir um compromisso firme que permita transformar
palavras e ideias em agoes e resultados.

O combate a desigualdade de género, bem como a
quaisquer outros obstaculos que prejudiquem a capacidade
de alguém com talento de explorar o seu potencial, deve ser
uma pedra angular em todas as IES para garantir a igualdade
de oportunidades no recrutamento, retengao e promogao
de talento nas universidades.

As universidades do século XXI, como a NOVA, que tém a
responsabilidade de formar a proxima geragao de cidadaos,
profissionais e lideres, devem servir de plataformas para a
promogao da diversidade, igualdade e inclusao, sem deixar
espaco para desigualdades de qualquer tipo, tal como em
qualquer outro setor da sociedade.

“ Uma sociedade mais igualitaria é uma
sociedade mais segura, mais feliz,
mais eficiente e, portanto, mais
prospera. Um lugar melhor para todas
e todos os cidadaos e, certamente,
mais resiliente a crises econémicas.

Na sua missao de servir a sociedade, a NOVA tem
orgulhosamente apoiado os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), enquanto universidade global e civica
que pretende ser. Todas as suas atividades, tanto académicas
como institucionais, estio cada vez mais alinhadas com estes
ODS, em particular, mas nao exclusivamente, com os ODS
para a lgualdade de Género, Redugao das Desigualdades e
Educagdo de Qualidade para Todos, todos eles fundamentais
para alcancar sociedades pacificas e sustentaveis. Neste
contexto, as IES podem ter um papel fundamental,
dando o exemplo em termos das suas proéprias
praticas institucionais e criando os mecanismos
necessarios para monitorizar e agir sobre os
«tetos de vidro» existentes e outros obstaculos
que impedem a igualdade de prosperar.

Uma sociedade mais igualitaria € uma sociedade
mais segura, mais feliz, mais eficiente e,
portanto, mais préspera. Um lugar melhor para
todas as cidadas e todos os cidaddaos e,
certamente, mais resiliente a crises econémicas.

O contributo da NOVA para uma sociedade mais igualitaria
e inclusiva tem sido reconhecido internacionalmente por
rankings como o Times Higher Education Impact Ranking,
que em 2021 considerou a NOVA como sendo a instituigao
portuguesa com melhor desempenho em estudos de
género, politicas de igualdade de género e compromisso de
recrutar e apoiar carreiras femininas, e a 2.* melhor entre as
jovens universidades europeias.

No entanto, ha muito mais a melhorar até podermos ter um
ambiente totalmente inclusivo e justo. De facto, a NOVA
apresenta um bom desempenho em termos de paridade de
género do corpo académico, e as mulheres sio a grande
maioria do nosso pessoal nao docente. Mas quando olhamos
para os papéis que desempenham, torna-se evidente que o
pessoal académico e ndo académico feminino ainda esta sub-
representado em posi¢oes de lideranga e de nivel mais elevado.

O desenvolvimento de um Plano de Igualdade de Género /
lgualdade de Oportunidades ¢, assim, um passo muito
importante para a implementagdo e monitorizagdo dos nossos
esforgos pro-igualdade e envia uma mensagem clara sobre a
forma como a NOVA se quer posicionar relativamente a este
tema tao importante.

Jodo Saagua
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2.1.

A igualdade de género (IG) é um direito humano fundamental
e um pré-requisito para o crescimento inclusivo. A IG tornou-
se um tema central ao longo dos anos, ganhando um papel
fundamental na sociedade atual. Criada ha 25 anos, a
Declaragio e Plataforma de Agdo de Pequim (BDPfA)'
continua a ser o plano mais progressista sobre o tema dos
direitos das mulheres e a iniciativa global mais abrangente
alguma vez concebida. Em termos de |G e empoderamento
feminino, o BDPfA fez um balango dos avangos e retrocessos
em matéria de género, bem como os desafios futuros. O
BDPfA nao sé abriu caminho para uma estrutura de mudanga
que previa a IG em todos os aspetos da vida, mas fez também
avangos sem precedentes sobre o empoderamento das
mulheres, conferindo as/aos lideres mundiais a tarefa de
garantir que a IG seja sempre considerada nas decisdes que
afetam a vida cotidiana dos cidadaos.

Embora muitos dos desafios identificados em 1995 sejam
ainda hoje relevantes, surgiram nos Ultimos anos novos
desafios decorrentes da digitalizacao e inovagao tecnoldgica,
da mudan¢a dos padrées migratorios e até mesmo das
alteragdes climaticas.

Os principais objetivos das politicas de Investigagao e
Inovagao (I&l) propostas pela Comissao Europeia para a IG
assentam em estratégias centradas no estimulo e refor¢o da
igualdade nas carreiras cientificas, na garantia do equilibrio de
género nos orgaos de decisao e na integracao da dimensao
do género na I&I%. Os Estados-Membros sdo incentivados a
criar um ambiente que promova nao s6 a eliminagao dos
obstaculos associados ao recrutamento, mas também a
retencdo e progressao na carreira das investigadoras,

ﬁ

" United Nations 1995. ISBN: 978-1-936291-93-9

2 Gender Equality in Academia and Research — www.eige.europa.eu

especialmente em inicio de carreira, conforme a legislagao da
Uniao Europeia em matéria de IG (Diretiva 2006/54/CE). As
recomendagoes para o Espago Europeu de Investigagao estao
alinhadas com a necessidade de promover mudangas
institucionais e culturais sustentdveis nas estratégias nacionais
dos Estados-Membros para as instituicdes de investigacao.
Neste contexto, a CE sugere ainda que as agéncias de
financiamento incentivem as IES e outras organizages de
investigagao (RPO) a desenvolver estratégias e/ou planos de
IG e a mobilizar recursos adequados para a sua implementagao.
A mudanga institucional estd focada na eliminagio dos
obstaculos inerentes ao proprio sistema académico e de
investigagdo e na criagdo de estratégias para superar e/ou
mitigar a desigualdade de género associada a gestao dos
recursos humanos, a tomada de decisoes, aos programas de
investigacdo e aos modelos de financiamento.

A Agenda 2030 das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentavel * foi lancada em 2015 para erradicar a pobreza e
colocar o mundo num caminho de paz, prosperidade e
oportunidades para todas as pessoas num planeta saudavel.
Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sao,
por definicao, objetivos globais para a erradicacao da pobreza
e desenvolvimento sustentavel, e estao no centro das
iniciativas da UE para melhorar a vida das/dos cidadas/aos e
contribuir para um futuro sustentavel. A Estratégia da UE para
a lgualdade de Género 2020-2025* é composta por um
conjunto de agoes concretas, alinhadas principalmente com o
ODS 5 e o ODS 10, ndo sé para alcangar uma Europa mais
sustentavel, mas também para garantir a redugao das
desigualdades e que ninguém fica para tras, como indicado na
Figura I.

3Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development, A/RES/70/1, United Nations 2015

* A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025, European Commission 2020
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enquanto o ODS 10 visa reduzir a desigualdade dentro e entre paises e conta com dez metas especificas (Fonte:

United Nations and Global Goals for Sustainable development Platform).

O ODS 5 visa alcangar a IG e capacitar todas as mulheres e meninas, contando para tal com nove metas especificas,
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Desde julho de 2020, Portugal integra, juntamente com a
Alemanha e a Eslovénia, o trio de membros que presidem ao
Conselho da UE até ao final de 2021[, tendo assumido essa
funcdo durante o primeiro semestre de 2021. Um dos
principais objetivos deste trio era a protecao das/dos
cidadas/dos e das liberdades, com especial destaque para a
democracia e direitos humanos®. A IG é um direito humano
fundamental e, no dmbito desta Presidéncia, foi apresentada
uma declaragao conjunta sobre a IG pela Alemanha, Portugal
e Eslovénia®. Este trio assumiu o compromisso de
determinar o impacto da maior crise de saude publica dos
ultimos 100 anos — a pandemia de COVID-19. No essencial,
a Presidéncia portuguesa propos-se identificar e analisar as
transformacoes

nas dindmicas sociais trazidas pela pandemia, e nas
necessidades e desafios enfrentados por mulheres e homens
que emergiram das desigualdades ja existentes. Para
compreender como as diferentes organizagdes reagiram a
pandemia, a abordagem centrou-se sobretudo nas
desigualdades de género, no que diz respeito a adaptagio a
novas formas de trabalho e a conciliagdo da vida profissional
e familiar. A este respeito, é importante destacar o relatério
produzido pelo Instituto Europeu para a lIgualdade de
Género (EIGE) durante a Presidéncia Portuguesa sobre o
impacto socioeconémico da COVID-19 na IG e o seu
contributo para futuras decisdes politicas cruciais no apoio
aos objetivos da IG no processo de recuperagio da UE’.

* https://www.202 | portugal.eu/en/programme/the-trio-presidency-programme/

®The Trio Presidency Programme: Statement on Gender Equality, 2020

” Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic, EIGE 2021


http://www.eige.europa.eu/
http://www.2021portugal.eu/en/programme/the-trio-presidency-programme/
http://www.2021portugal.eu/en/programme/the-trio-presidency-programme/

Além disso, na sua Presidéncia, Portugal planeou fazer da IG uma prioridade e preservar os progressos anteriormente

alcangados, criando ao mesmo tempo novas abordagens para enfrentar os desafios e necessidades agravados pela pandemia.

A Presidéncia Portuguesa participou também na Conferéncia "Igualdade de género e a Convengio de Istambul: uma década

de acdo" para assinalar o 10.° aniversario da Convengdo de Istambul e celebrou a implementagio e adesdo dos Estados-

Membros da UE a Convencao.

2.2

Embora existam algumas disposigoes estatutarias que visam
promover a |G e a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens, Portugal ainda nao tem legislagao em
vigor a este respeito, em particular, para |IES e RPO.
Enquanto pais que visa cumprir eficazmente o exercicio dos
direitos humanos e assegurar a participagao de todas as
pessoas, Portugal tem priorizado a intervengao nas questoes
da IG através dos principios constitucionais da igualdade e
nao discriminagao e promovido a igualdade entre mulheres
e homens como uma das tarefas fundamentais do Governo®.
A nivel nacional, as politicas publicas de nao discriminagao
em razio do género e da igualdade entre mulheres e
homens tém sido consubstanciadas por planos desde 1997°
e pelos 4° (2011-2013)" e 5°(2014-2017)" Planos para a
Igualdade, Género, Cidadania e Nao Discriminagido. Hoje, ha
apenas um plano resultante da Resolugao do Conselho de
Ministros N.° 61/2018, de 21 de maio, designado
Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminagdao 2018-2030 - "Portugal + Igual”
(ENIND 2018-2030)' Este plano foi langado em 2018 com
a intengao de iniciar um novo ciclo programatico alinhado
com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e
apoiado por trés planos de agao: (I) Plano de Agao para a
Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH); (2) Plano de
Acao para a Prevengao e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD); and (3) Plano
de Acdo para o Combate a Discriminagdio em razio da
Orientagao Sexual, Identidade e Expressao de Género, e
Caracteristicas Sexuais (PAOIEC).

Pela primeira vez, os planos nacionais para a igualdade
(Plano para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao
Discriminacdo) abordam a IG no Ensino Superior e na I&I.

As medidas abrangem, principalmente:

8 Artigo 9 (sub-paragrafo h), Constituicio da Republica Portuguesa, 1976
? Resolucao do Conselho de Ministros N.° 49/97

10 Resolucao do Conselho de Ministros N.° 5/201 |

' Resolucao do Conselho de Ministros N.° 103/2013

realcar a importancia de manter protocolos que
assegurem o financiamento sustentado de projetos de
investigagdo que visem aprofundar o conhecimento
cientifico sobre género, relagdes sociais e politicas para
alG;

integrar a perspetiva da |G no ensino superior,
sobretudo através da promocao de estudos e critérios
especificos de integragao, avaliagcao e acreditagao de IES
e RPO;

integrar a abordagem da IG nos curricula e programas
extracurriculares do ensino superior;

apoiar a implementacao de planos de agao eficazes em
matéria de género nos RPO, embora nio sejam
obrigatorios por lei.

Sob a responsabilidade da Secretaria de Estado para a
Cidadania e a Igualdade, a Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género (CIG) é o o6rgao oficial responsavel
pela implementagdo das politicas publicas destinadas a
promover a |G em Portugal e por acompanhar a Estratégia
Nacional em vigor (ENIND). A CIG também tem de
assegurar a implementagao das disposi¢oes de algumas leis
comuns, tais como a Lei N.° 26/2019 (28 de mar¢o) que
estabelece um limiar minimo de 40% de mulheres e
homens nos cargos dirigentes da Administragao
Publica Direta e Indireta (inclui as IES).

Embora esta Estratégia ndao esteja explicitamente dirigida ao
meio académico, existem algumas iniciativas ligadas a &I
promovidas pela CIG que importa destacar, como a
cooperagao com a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia
(FCT, I.P.) com o intuito de integrar a |G nos contetdos de
investigagdo. Em 2020, ambas as entidades langaram a
iniciativa GenderResearch4COVID-19 para apoiar

12 Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagio - Portugal Mais Igual (ENIND 2018-2030)

investigagdo sobre o impacto da emergéncia sanitaria
causada pela COVID-19 nas desigualdades de género e na
violéncia contra as mulheres e na violéncia doméstica .

Uma dessas iniciativas, as Medalhas de Honra L'Oréal Portugal
para Mulheres na Ciéncia, langada em 2004 numa parceria
entre a Comissao Nacional UNESCO e a FCT, I.P, visa
distinguir e apoiar investigadoras em inicio de carreira e de
reconhecido mérito, a fazer investigagio nas areas das
Ciéncias, Engenharia e Tecnologia para a Salde, ou
Ambiente.

A CIG é também parceira do Norwegian Equality and Anti-
discrimination Ombud (LDO), no Programa de Conciliagao
Igualdade de Género, no ambito do EEA Grants Funding
Mechanism 2014-2021 e que tem financiado projetos
estruturantes e inovadores tais como o Gender Equality
in Higher Education Institutions (GE- HEI)'.

Esse projeto visa nao s6 promover a |G nas IES como
também compreender os fatores que ajudam a explicar as
desigualdades nas universidades.

De acordo com o EIGE, Portugal é o Estado-Membro com
maior margem para melhoria, em termos de desigualdades
de género, tendo subido quatro lugares na sua posi¢ao no
indice de Gini'® na ultima década.

Figura 2

de homens (em cinzento) diplomados, mas também a representagiao feminina na administragdo do Banco de Portugal e
nos conselhos de empresas listadas publicamente. Além disso, Portugal esta a avangar no equilibrio entre homens e

Homens

Os indicadores de género em Portugal mostram que esta a aumentar nao s6 a proporgao de mulheres (cor de laranja) e

mulheres na tomada de decisGes politicas, embora persistam as disparidades de género no trabalho doméstico e prestagao de
Mulheres cuidados ndo remunerados, bem como ao nivel da situagdo financeira (adaptado do EIGE).
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3 Brochura GenderResearch4COVID-19, FCT, 2021
' https://gehei.dges.gov.pt/en
'* Gender Equality Index 2020: Portugal



2.3

A Universidade NOVA de Lisboa (NOVA) é uma instituicio Global & Civica reconhecida por um ensino e investigagio

alinhados com a agenda internacional, e pelo seu compromisso com o desenvolvimento social, cultural e econémico da

comunidade em geral. A visao de futuro da NOVA apela claramente a participacao de todas e de todos, numa abordagem de

"ndo deixar ninguém para tras" que procura integrar nas politicas institucionais e, sem divida, contribui para a

transformacgao global através de agoes locais.

A Universidade tem contribuido para uma sociedade mais igualitaria e inclusiva, com énfase especifico na I1G:

o
N

A NOVA oferece o primeiro e unico doutoramento em Estudos de Género em Portugal, que visa
reconhecer os Estudos de Género como uma area cientifica autdbnoma de investigagao e formagao avangada.

A NOVA fundou o Observatério Nacional da Violéncia e Género, o primeiro nesta area em Portugal e
que produz conhecimento de base cientifica sobre as diferentes dimensoes sociais da violéncia contra as mulheres,
servindo a comunidade académica e dando apoio para a tomada de decisGes e para a intervengao no combate a
este flagelo.

A NOVA ¢ a instituicdo portuguesa com melhor desempenho em «estudos de género, politicas de IG e
compromisso em recrutar e apoiar carreiras femininas», a 15.2 melhor a nivel mundial e a 2.2 melhor
entre as jovens universidades europeias, segundo o Times Higher Education Impact Ranking 2021.

A NOVA tem um bom desempenho em termos de paridade de género do pessoal docente e de investigacao, e as
mulheres sdo a grande maioria do pessoal ndo académico. Porém, ainda ha muito trabalho a fazer, porque ao olhar
para os papéis desempenhos, verifica-se uma imagem totalmente diferente, tornando-se evidente que as
académicas e nio académicas estao sub-representadas em cargos de lideranca.

Integrado no Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais (CICS. NOVA), a NOVA tem uma equipa de investigagao
multidisciplinar dedicada aos estudos sobre mulheres — Faces de Eva. O seu objetivo é identificar novas areas de
trabalho e tentar articular com diferentes entidades a procura, partilha e divulgacao de conhecimento cientifico.

ANTIGONA - Clinica de Direito da Igualdade e da Discriminacdo é um dos Centros de
Conhecimento da Faculdade de Direito da NOVA, desenvolvendo atividades relacionadas com a promogao do
aconselhamento juridico, formagao e investigagao nas areas da Igualdade e da Discriminagao.

NOVA WOMEN in BUSINESS ¢é um clube universitario sediado na Nova School of Business and Economics que
visa abordar a disparidade de género na sociedade, focando-se especificamente no mundo empresarial e académico.

A NOVA, enquanto agente transformador, pretende reforgcar o potencial da sua comunidade através de iniciativas

dinamizadoras capazes de estabelecer as redes necessarias entre as politicas e estratégias propostas no Plano Estratégico

2020-2030'. Na estratégia para a proxima década, destaca-se a importincia do contributo efetivo da NOVA para esse

objetivo através de diferentes formas:

®) , que pretende desenvolver mudangas institucionais destinadas a melhorar a participagao das mulheres na

I1&| e as suas perspetivas de carreira. Este projeto visa quatro objetivos gerais:

aumentar o numero de RPO com planos de igualdade de género implementados;

eliminar os obstaculos e melhorar as perspetivas de carreira das mulheres no meio académico;

melhorar o equilibrio de género nos 6rgaos de decisao;

reforgar a dimensao do género nos conteldos de investigagao.

A I7, que procura potenciar o impacto societal da Universidade NOVA através do ensino,

da investigagdo e das melhores praticas institucionais, em conformidade com o Green Deal, o Acordo de Paris e os ODS.

Em 2020, o mundo enfrentou a maior crise global de satde
publica dos ultimos 100 anos — a pandemia de COVID-19 —
levando a transformagdes dramaticas na dinamica social e
com efeitos diferenciados para mulheres e homens devido as
desigualdades de género pré-existentes. Em particular, a
pandemia de COVID-19 esta a ter um impacto
desproporcionalmente negativo nas investigadoras e no
meio académico, com efeitos a longo prazo ainda por
conhecer. O aumento do trabalho n3ao remunerado
(doméstico e com prestagio de cuidados) durante os
confinamentos traduziu-se numa reducao do numero de
artigos submetidos para publicagio, de candidaturas a
projetos de investigacao e de horas dedicadas a investigagao
por parte das investigadoras, comprometendo as suas
carreiras'’®. Nio sendo possivel prever o futuro, é
importante garantir que as desigualdades observadas durante
esta pandemia entre professores e investigadores do sexo
masculino e feminino sejam mitigadas e que, no caso de uma
nova catastrofe, sejam evitadas ou, pelo menos, minimizadas.
A NOVA, em colaboracio com o ISCTE-IUL, entidade
coordenadora do projeto SAGEI9", esta a produzir um
Manual com um conjunto de recomendagoes de boas
praticas e politicas publicas para mitigar o impacto da
pandemia na carreira académica das mulheres.
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"7 www.unl.pt/en/nova/nova-4-globe

Além disso, também no ambito da COVID-19, a NOVA
esta a dar o seu contributo através da coordenagio de
estudos centrados na violéncia doméstica e no impacto
socioeconémico da COVID-19 nas familias portuguesas®.

Enquanto instituicao descentralizada, a NOVA tem previsto
o desenho de politicas de proximidade nas suas prioridades
estruturais e estratégicas, assentes nos principios da
inclusao, igualdade de oportunidades e diversidade. A
natureza “fora da caixa” e a orientagdo para a inovagao da
NOVA criaram um hub para promover ag¢oes locais que sao
essenciais para valorizar o papel da NOVA e impulsionar o
crescimento e valor institucionais. Neste contexto, a
implementacao de planos centrados na inclusao, igualdade de
oportunidades e diversidade s6é ¢é possivel com o
envolvimento da comunidade NOVA, a qual assume aqui o
protagonismo na prossecu¢ao deste objetivo, com uma
abordagem global e abrangente, e com agoes locais precisas.

A criagdo destas parcerias e atividades contribui para a
formulagio de politicas integradas que podem ser
partilhadas a nivel local, nacional e internacional. A NOVA
surge entao como um acelerador para o desenvolvimento
de politicas mais inclusivas, envolvendo a igualdade e a
diversidade, de forma completamente transparente.

www.unl.pt/sites/default/files/plano_estrategico_2020-30_-_versao_sintese_-_eng.pdf

'® Gender in the Portugal Research Arena: A Case Study in European Leadership, Elsevier, 2021

"% https://sage|9.iscte-iul.pt/en/

® Dias, Sonia et al, Violence in intimate relationships in times of COVID-19: Gender Inequalities and (new) contours of domestic Violence?; Lisboa,
Manuel et al, The impact of COVID-19 on violence against women: a longitudinal analysis; Lisboa, Manuel et al, Lisbon+Equality — Support service
for victims of domestic violence; Peralta, Susana et al, Portugal, Social Balance, Report 2020.
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Como ja foi referido, a NOVA é uma universidade descentralizada com nove escolas dispersas pela Area Metropolitana de
Lisboa. Os dados aqui apresentados dao uma visao global da comunidade da NOVA, focada nao s6 em estudantes e pessoal,
mas também em resultados cientificos produzidos/realizados por pessoal docente e investigador da NOVA em 2017 e em
2019. O conjunto de indicadores apresentados permite nio s6 um diagnostico da NOVA baseado no género, mas marca
também o ponto de partida para a recolha de dados e estabelece o objetivo de monitorizagao e acompanhamento do
progresso das diferentes fases de implementagdo deste GEP. A utilizagdo destes indicadores de monitorizagao pretende
refletir os desafios associados a igualdade, inclusao e nao discriminacao que a NOVA enfrenta, tendo em conta as
necessidades transversais de todas as suas escolas. Sendo a NOVA uma universidade global e civica, com um perfil inclusivo e
ndo discriminatorio, a utilizagdo destes indicadores é analisada e apresentada num formato binario homem/mulher apenas
para maior facilidade e devido a sistematizagao existente da recolha de dados pelas instituicoes. Nesse sentido, procurou-se
desenhar uma abordagem baseada em evidéncias com medidas concretas para os desafios identificados.

PESSOAL

Nos anos analisados, as mulheres representam mais de metade do pessoal colaborador da NOVA (55% em 2017 e 56% em
2019, respetivamente) e mais de 90% do pessoal tem nacionalidade portuguesa (Figura 3).

Figura 3 Distribuigdo relativa do pessoal da NOVA entre homens e mulheres em 2017 e 2019, desagregada por nacionalidade.

2017 2019

Mulheres

Homens

44%

TOTAL
3052

.
o lm Nao-PT

Como esperado, o corpo docente constitui a grande maioria de todo o pessoal, embora se tenha verificado uma diminuigao
do pessoal docente (56% em 2017 e 51% em 2019), acompanhada de um aumento do pessoal administrativo (20% em 2017 e
25% em 2019), nio se tendo observado qualquer alteracio na proporcio de pessoal de investigacio (Figura 4). E ainda
importante salientar que, por cada investigador/a, a NOVA tem 2 professores/as.
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Figura 4

Distribuicao relativa do Pessoal Docente, Pessoal
de Investigacao e Pessoal Administrativo em 2017
eem 2019.

2017

2017 2019
[ PESSOAL DOCENTE
[ PESSOAL DE INVESTIGAGAO
Il B PESSOAL ADMINISTRATIVO

Na NOVA, em 2017 e em 2019, o pessoal com doutoramento representa cerca de 45% de todo o pessoal, sendo os
homens o grupo mais representado no pessoal docente com doutoramento (57%), enquanto as mulheres sio a maioria no
pessoal de investigagdio com doutoramento (aproximadamente 60%). No pessoal administrativo, aqueles/as que detém
doutoramento sao em numero residual, sendo as mulheres o grupo mais representativo (70%) (Figura 5).

{
NG
-
2017 2019
HOMENS B HOMENS
MULHERES . MULHERES
43% 59%
Figura 5
57% W 57%
Distribuicao relativa de homens e mulheres 42% W 41%
com doutoramento entre o pessoal da NOVA, 30%
-]
em 2017 e em 2019, por categoria de pessoal.
2017 2019 2017 2019 2017 2019
DOCENCIA INVESTIGACAO  ADMINISTRACAO

No que diz respeito ao tipo de contrato do pessoal da NOVA (Figura 6), as mulheres sdo o grupo mais representativo a
trabalhar a tempo inteiro (56% vs. 44% em 2017 e 58% vs. 42% em 2019) e a trabalhar com contratos precarios (contratos
inferiores a um ano) (60% vs. 40% em 2017 e 62% vs. 38% em 2019), com um ligeiro aumento em ambos os casos.
Curiosamente, a percentagem de homens e mulheres a trabalhar a tempo parcial na NOVA manteve-se praticamente
inalterada em 2017 e em 2019, sendo as mulheres o grupo sub-representado (52% sao homens e 48% sao mulheres).
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Distribuicao relativa de homens e
mulheres por tipo de contrato,
em 2017 e em 2019.

2017 2019
‘ TEMPO INTEGRAL

2017 2019
TEMPO PARCIAL

2017 2019
PRECARIO

NIiVEL DE EMPREGO

Nas varias categorias de pessoal, as mulheres sdo responsaveis pela maior parte dos pedidos de licenga/auséncia na NOVA,
em particular entre o pessoal administrativo (Figura 7A). A maioria dos pedidos apresentados foram licengas parentais, tendo
os homens gozado, em média, quase 30 dias de licenga, enquanto as mulheres gozaram cerca de 3,5 meses de licenga (>100
dias). A maior parte dos pedidos alegando razdes de apoio familiar foram apresentados por pessoal do sexo feminino (84%
em 2017 e 81% em 2019) (Figura 7B).

A. PEDIDOS DE LICENGA/AUSENCIA

Distribuicao relativa dos pedidos de
licenga/auséncia do pessoal do sexo feminino

e masculino na NOVA por categoria do pessoal
(A) e por tipo de pedido e nimero médio de
dias gozados (B) em 2017 e 2019.

-
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INVESTIGACAO  ADMINISTRACAO
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A andlise por categorias de pessoal mostra disparidades entre pessoal docente, de investigacao e administrativo.

1. PESSOAL DOCENTE

O Pessoal Docente representa 50% de todo o pessoal da NOVA e os homens sao o grupo com maior representacao no
geral, independentemente do ano. Os homens sao também o grupo mais representado em categorias superiores, ou seja,
Professores Catedraticos e Associados, em ambos os anos. Em 2019, a maioria do pessoal na categoria Assistente é do sexo
feminino. Leitores/as e Tutores/as fundiram-se numa categoria designada por "Outros", e na qual mudou a tendéncia de as
mulheres estarem sub-representadas em 2017, para estarem em numero semelhante ao dos homens em 2019. Embora se
registe um aumento global do pessoal docente em 2019 face a 2017, a propor¢io de homens e mulheres mantém-se
praticamente inalterada (Figura 8).

Distribuicao relativa de homens e
mulheres entre o pessoal
docente, em 2017 e em 2019, por

categoria.

2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019
PROFESSOR/A PROFESSOR/A PROFESSOR/A ASSISTENTE OUTRAS
CATEDRATICO/A  ASSOCIADO/A AUXILIAR

2. P. INVESTIGACAO

Representando um quarto do total do pessoal da universidade, o Pessoal de Investigacio da NOVA caracteriza-se por uma
maioria de mulheres em quase todas as categorias, nos dois anos analisados. Nas categorias mais elevadas, ou seja,
Investigador/a Coordenador/a e Investigador/a Principal, ha em 2019 praticamente tantos homens como mulheres, tendo-se
verificado um aumento do nimero de mulheres nestas duas categorias. Nas categorias inferiores a predominancia do sexo
feminino é mais significativa, tendo aumentado entre 2017 e 2019 face a proporg¢ao de investigadores do sexo masculino
(Figura 9).

_ Distribuicdo relativa de homens e mulheres entre o pessoal de Investigagdo, em 2017 e em 2019, desagregada por

categoria (* categoria criada em 2017, mas apenas efetiva a partir de 2018).
.
33%

*

2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019
INVESTIGADOR/A INVESTIGADOR/A INVESTIGADOR/A  INVESTIGADOR/A INVESTIGADOR/A  INVESTIGADOR/A OUTRAS
COORDENADOR/A  PRINCIPAL AUXILIAR JUNIOR BOLSEIRO/A ASSISTENTE
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3. PESSOAL ADMINISTRATIVO 3.2. ESTUDANTES MATRICULADOS/AS

O pessoal administrativo é maioritariamente composto por mulheres nas varias categorias, independentemente do ano, . . .
P P P 8 P Um elemento muito importante da comunidade da NOVA sao os/as estudantes. No que diz respeito a populagao estudantil

matriculada, verifica-se um aumento de 20102 estudantes em 2017 para 20831 estudantes em 2019, embora a proporgao de
homens (49%) e mulheres (51%) permanega praticamente inalterada (Figura 12).

apesar do aumento do nimero de homens em cargos administrativos em 2019 (Figura 10).

56%

Mulheres

Mulheres Homens

Distribuicio relativa de

Distribuicao relativa de homens e
estudantes matriculados

44% na NOVA do sexo
feminino e masculino
em 2017 e 2019, por

mulheres entre o pessoal
administrativo, em 2017 e em 2019,

por categoria (NA - Nao Aplicavel).

NA . .
nacionalidade. PT PT PT PT
2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019
SUPERIOR INTERMEDIO GERAL OUTRAS Nio-PT Hao-rT Nio-PT Nao-PT

A andlise por idade e area cientifica para cada grupo (Pessoal Docente, Pessoal de Investigagao e Pessoal Administrativo)

podera ser encontrada na secao Apéndices.
Em geral, em 2017 e 2019, o grupo mais representativo de estudantes inscritos nos diferentes ciclos de estudos (Licenciatura,

Mestrado, Doutoramento e Especializagdo Pds-Graduada) sao mulheres, com excecao do Mestrado Integrado em que os

4. ORGAOS DE GOVERNAGCAO E DE TOMADA DE DECISAO homens estdo em maioria (Figura 13A). Isto é ainda mais visivel na distribuicdo por areas de estudo, uma vez que a maioria dos

A ~ S - . Mestrados Integrados sdo na area das Ciéncias da Engenharia e Tecnologia, a Unica area cientifica em que as mulheres estao
s mulheres estdo sub-representadas nos principais 6rgaos de tomada de decisao e outros grupos de decisao, ) ; . ) N .
. em minoria. Pelo contrario, as mulheres dominam as restantes areas de estudo (Ciéncias Agrarias, Ciéncias Exatas, Ciéncias
independentemente do ano. )

Médicas e da Salude, Ciéncias Naturais, Ciéncias Sociais, Humanidades e outras areas nao especificadas) (Figura 13B).

Distribuicao de homens e mulheres nos Orgios de Governacao e
Tomada de Decisao na NOVA no inicio de 2017 e inicio de 2019.

o e ’

REITOR CONSELHOS PEDAGOGICOS CONSELHOS DE ESCOLA o~ .
Distribuicao relativa de estudantes

100% 67% 33% 59% 41% por ciclo de estudo (A) e area cientifica
(B).

EQUIPA REITORAL CONSELHOS CIENTIFICOS COLEGIO DE DIRETORES LICENCIATURA MESTRADO MESTRADO DOUTORAMENTO  POS-GRAD.
INTEGRADO

89% 1% 89% 1% 89% 1%

60% 40% 78% 22% 78% 22%

100% 67% 33% 63% 37% matriculados do sexo masculino e
I feminino na NOVA, em 2017 e 2019,

13% f 67% 287% 8 29% 53% fl 53% 697% f§ 69% 63% f 65% 547% 8 54% 62% § 63% 60% § 52%

72% B 71%

Embora os Conselhos Pedagogicos tenham permanecido praticamente inalterados entre 2017 e 2019, verificou-se um 26% 0 46% 48%

aumento de 10 pontos percentuais nos Conselhos Cientificos e no Colégio de Diretores, apesar de as mulheres continuarem 33% 319 1 314 38% § 37% 40%
— . . . . ~ . 27% - e
a ser o grupo menos representado. Além disso, a Equipa Reitoral registou um aumento substancial da representagao feminina -

(de 11% em 2017 para 40% em 2019). No que diz respeito aos Conselhos Executivos das Escolas, observou-se uma ligeira

. . . CIENCIAS CIENCIAS DA CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS HUMANIDADES OUTROS
melhoria em termos da participagao das mulheres (Figura I I). AGRARIAS ENGENHARIA E EXATAS MEDICAS E NATURAIS o
TECNOLOGIA DA SAUDE

20 21
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A formagao avangada é um elemento importante de uma universidade, em particular a formagao doutoral. Uma analise
realizada apenas para este conjunto de estudantes em relagdo a sua nacionalidade e area cientifica mostra que entre 2017 e
2019, mais mulheres escolheram a NOVA para fazer o doutoramento, das quais um terg¢o sao estrangeiras (Tabela I).

_ Distribuicio de estudantes de doutoramento inscritos/as na
NOVA em 2017 e 2019, desagregada por sexo e nacionalidade.
Ano Sexo Nacionalidade N.° de Inscritos Percentagem de Me Fde Percentagem total de
em doutoramento acordo coma nacionalidade (%) Homens e Mulheres (%)
Estrangeira 316 33%
Masculino 43%
Portuguesa 645 67%
2017
Estrangeira 312 25%
Feminino 57%
Portuguesa 951 75%
2224
Estrangeira 340 35%
Masculino 45%
Portuguesa 640 65%
2019
Estrangeira 343 28%
Feminino 55%
Portuguesa 863 72%
2186

A semelhanga de outros ciclos de estudos, a maioria de doutorandos/as inscritos/as sio mulheres, o que se verifica na
maioria das areas de estudo, com exce¢do das Ciéncias de Engenharia e Tecnologia e das Ciéncias Exatas, em que a maioria
de estudantes inscritos/as sao homens (Figura 14).

_ feminino matriculados na NOVA, em 2017 e 2019, por area cientifica.

Distribuicao relativa de estudantes de doutoramento do sexo masculino e

507% W 66% 44% W 42% 49% Q| 44% 60% W 63%

56% B 58%

2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019
CIENCIAS CIENCIAS DE CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS HUMANIDADES
AGRARIAS ENGENHARIA E EXATAS MEDICAS E NATURAIS SOCIAIS

TECNOLOGIA DA SAUDE
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3.3. ESTUDANTES DIPLOMADOS/AS

No que diz respeito a diplomados/as, em 2019 concluiram os estudos mais estudantes (4351) face a 2017 (4190 estudantes).
Mais de metade dos diplomados sdo do sexo feminino e a maioria tem nacionalidade portuguesa (Figura I5).

Homens
_

Mulheres

Mulheres Homens

Distribuicdo relativa de
estudantes do sexo feminino
e masculino diplomados na
NOVA em 2017 e 2019 por

nacionalidade PT PT
. or
89% - 5%
Nzo-PT Nzo-PT
Nio-PT Nio-PT
13% 18%
11%

Em geral, em 2017 e em 2019, o grupo mais representativo de diplomados nos diferentes ciclos de estudos (Licenciatura,
Mestrado e Doutoramento) sio mulheres, com excegao do Mestrado Integrado, em que os homens s3ao a maioria (Figura
6A). Mais uma vez, isto é visivel na distribuicao dos diplomados por areas de estudo, uma vez que a maioria dos Mestrados
Integrados se situa na area das Ciéncias da Engenharia e da Tecnologia, area cientifica em que a maioria dos estudantes sio
homens. Com excecao das Ciéncias Exatas, que tem tantos homens como mulheres a formarem-se nesta area, a distribuigao
dos estudantes diplomados nas restantes areas de estudo (Ciéncias Agrarias, Ciéncias Médicas e da Saude, Ciéncias Naturais,
Ciéncias Sociais e Humanidades) é dominada por mulheres (Figura |16B).

T "

Distribuicao relativa dos Diplomados do
sexo masculino e feminino na NOVA em
2017 e 2019, por Ciclo de Estudo (A) e
Area Cientifica (B).

LICENCIATURA MESTRADO MESTRADO DOUTORAMENTO
INTEGRADO

737% W 67% 387% W 35% S77% W 51% 70% W 73% 667% W 63% 57% W 55% 687% W 65%

33%
27% - 30% W 27%
CIENCIAS CIENCIAS DE CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS HUMANIDADES
AGRARIAS ENGENHARIA E EXATAS MEDICAS E NATURAIS SOCIAIS
TECNOLOGIA DA SAUDE
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A semelhanca dos estudantes matriculados/as, foi dada especial atengio aos/as doutorados/as que obtiveram o grau em 2017
e 2019. A anilise, desagregada por sexo e nacionalidade, mostra que em 2017 e 2019, a maioria de doutorados/as da NOVA
eram mulheres, e que em 2019 a proporcao de diplomados/as estrangeiros era aproximadamente a mesma entre diplomados
do sexo masculino e feminino (cerca de 30%) (Tabela 2).

Tabela 2 Distribuicao de estudantes de doutoramento diplomados/as na
NOVA em 2017 e 2019, desagregada por sexo e nacionalidade.
Ano Sexo Nacionallidade N°. Doutorados/as Percentagem de Me Fde Percentagem total de
Diplomados/as acordo com a nacionalidade (%) Homens e Mulheres (%)
Estrangeira 43 41%
Masculino 42%
Portuguesa 6l 59%
Estrangeira 33 23%
Feminino 58%
Portuguesa 11 77%
248
Estrangeira 21 28%
Masculino 43%
Portuguesa 53 72%
Estrangeira 30 30%
Feminino 57%
Portuguesa 70 70%
174

A maioria de doutorados/as em 2017 em Ciéncias Agrarias, de Engenharia e Tecnologia, e Ciéncias Sociais era do sexo
masculino, enquanto nas restantes areas a maioria de estudantes doutorados era do sexo feminino. Em 2019, a distribuicao
de doutorados diplomados/as nao se alterou, com excegao das Ciéncias Exatas (em que mais homens se formam) e das
Ciéncias Sociais (dominadas por mulheres) (Figura 17A). NA NOVA, a formagao doutoral é sobretudo (co-) orientada por
homens, embora o nimero de orientadoras tenha aumentado muito em 2019 (Figura 17B).

Fieura 17 Distribuicdo relativa de estudantes do sexo masculino e feminino que concluiram o doutoramento
igu
na NOVA, em 2017 e 2019, por area cientifica (A) e orientagio (B).
A. AREA CIENTIFICA B. ORIENTACAO
20% 64% 69% 53% 60% 43%
80%
57%
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CIENCIAS CIENCIAS DE CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS HUMANIDADES
AGRARIAS  ENGENHARIA EXATAS MEDICAS E NATURAIS SOCIAIS

E TECNOLOGIA DA SAUDE

RESULTADOS CIENTIFICOS

Uma forma de avaliar o impacto da Universidade é através de indicadores de producao cientifica e desempenho académico —
os resultados cientificos. Assim, no diagnostico produzido para 2017 e 2019, foi considerado um conjunto de indicadores
cientificos, desagregados por sexo, tais como: bolsas de doutoramento e pos-doutoramento atribuidas pela FCT, I.P,,
publicagoes cientificas e projetos de investigagao financiados, incluindo as competitivas Bolsas ERC, patentes e start-ups.

Os/As doutorandos/as enfrentam desafios mais complexos, uma vez que estdo a especializar-se numa area de estudo e para
superar o investimento feito, em geral, candidatam-se a bolsas de doutoramento (BD) sobretudo da FCT, I.P. Esta agéncia
nacional de financiamento também financiou bolsas de pés-doutoramento (BPD) até 2016, pelo que durante 2017 e 2019
existem varios BPD ativos na NOVA. Considerando que a comunidade de investigagago da NOVA é maioritariamente
composta por mulheres, é expectavel que existam mais BD atribuidas a estudantes do sexo feminino e, consequentemente,
mais mulheres com BD ativas. Para as BPD, observou-se a mesma tendéncia em 2017 e 2019.

A. ATIVAS B. BD ATRIBUIDAS

62% 60%

Figura 18

Distribuicao relativa de Bolsas de

Doutoramento (BD) e Pés-Doc. C’
(BPD) ativas (A) e BD atribuidas (B) A
em 2017 e 2019 entre estudantes da (| )
NOVA do sexo masculino e
feminino por parte da FCT, I.P.
40%
2017 2019 2017 2019 2017 2019
BD BPD

Na NOVA, em geral, foram atribuidas mais BD a mulheres em 2017 e 2019, sendo também esse grupo o mais representativo
de todas as BD e BPD ativas em praticamente todas as areas cientificas. No entanto, um dado interessante foi observado em
relagao as BD concedidas em 2019 em Ciéncias da Engenharia e Tecnologia, Ciéncias Exatas e Ciéncias Sociais, que passaram
a ser areas maioritariamente representadas por elementos do sexo masculino (sec¢ao Apéndices).

A producao cientifica reflete-se, na maioria das vezes, no numero, fator de impacto e tipo de publicagdes cientificas. O
numero total de publicagdes foi muito semelhante em 2017 (4445 publicagdes) e em 2019 (4461 publicagdes) (Figura 19).

) Produgio cientifica publicada com filiagago a NOVA em 2017 e em 2019, Bl 2017 W 2009
Figura 19
desagregada por tipo de publicacio.
2450 2438
822 789
603 579
296 309
79 83 36 |13 0 22 139 137
I
LIVRO CAPITULO COMENTARIO  ARTIGO PARA  CONTRIBUTO CARTA ARTIGO ARTIGO DE
DE LIVRO CONFERENCIA  EM CONFERENCIA CIENTIFICO REVISAO
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Apesar de nao ser possivel identificar o género da autoria de alguns trabalhos académicos, verificou-se um aumento da Outra forma de considerar o desempenho cientifico é avaliando a capacidade de atrair financiamento competitivo para
produgao cientifica por parte de pessoal académico do sexo feminino da NOVA, com destaque para os artigos cientificos, projetos de investigagdao. Enquanto em 2017 a maior parte do financiamento veio de calls nacionais, em 2019 o financiamento
entre 2017 e 2019 (Figura 20A). Analisando mais em detalhe, tanto o/a primeiro/a como o/a Ultimo/a autor/a de artigos de projetos veio principalmente de financiamento europeu através do programa-quadro Horizonte 2020 (H2020) (Figura
cientificos com afiliagdo a NOVA, em 2017, sao maioritariamente do sexo masculino, facto que permanece praticamente 21A). Curiosamente, os/as investigadores/as principais de projetos com financiamento nacional sdo maioritariamente
inalterado em 2019 (Figuras 20B e 20C). mulheres, enquanto que nos projetos com financiamento europeu sio maioritariamente homens (Figura 21B).
Figura 20 Distribuicio relativa da produgio cientifica indexada 2017 2019 _

por pessoal académico masculino e feminino com HOMENS HOMENS

afiliagio a NOVA em 2017 e 2019, por tipo de MULHERES MULHERES

; Projetos de 1&D aprovados para financiamento (A) em 2017 e 2019, por Investigador/a Principal (B). O nimero total de
publicagdo (A) e autoria (B e C). DESCONHECIDO DESCONHECIDO bolsas ERC atribuidas desde 2007 a investigadores/as da NOVA esta desagregado por sexo (C).

A.TIPO DE PUBLICAGAO

Bl 2017 W 2009

A. PROJETOS APROVADOS PARA FINANCIAMENTO
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LIVRO CAPITULO  COMENTARIO  ARTIGO PARA  CONTRIBUTO CARTA ARTIGO ARTIGO DE | 0 2
DE LIVRO CONFERENCIA  EM CONFERENCIA CIENTIFICO  REVISAO _—
FCT, IP PT2020 OUTROS BOLSAS EEA H2020 OUTROS OUTROS
B PRIMEIRO/A AUTOR/A NACIONAIS EUROPEUS INTERNACIONAIS
49% B 51% 51% 8 52% 43% B 45% 38% 0 51% 48% B 50% 100%f 40% 48% B 48% 47% B 62%
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49% Il 48% 49% 2% § 50% 2% § 52% B. INVESTIGADOR/A PRINCIPAL C. BOLSAS ERC

LIVRO CAPITULO ~ COMENTARIO  ARTIGO PARA  CONTRIBUTO CARTA ARTIGO ARTIGO DE
DE LIVRO CONFERENCIA EM CONFERENCIA CIENTIFICO  REVISAO
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417% § 61% 437% W 46% 1007 | 100%

m

36% 100% j§ 33% 42% B 45% 517§ 60%
FCT,IP  PT2020 Outros  BOLSAS H2020  Outros Outros
75% Nacionais EEA Europeus  Internacionais
5/ ()
59% o B o
Um dos programas de financiamento europeu mais competitivos é o das Bolsas European Research Council (ERC). Desde
2007, na NOVA, foram atribuidas 22 Bolsas ERC e a maioria do pessoal académico premiado com este tipo de bolsas sdao
mulheres (Figura 21C).
LIVRO CAPITULO COMENTARIO  ARTIGO PARA  CONTRIBUTO CARTA ARTIGO ARTIGO DE
DE LIVRO CONFERENCIA EM CONFERENCIA CIENTIFICO REVISAO
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As produgoes cientificas mais relevantes estao muitas interligadas com inovagao e empreendedorismo. Em 2015, 2017 e 2019
foram apresentados pela NOVA 54 pedidos de patente, distribuidos por 26 equipas mistas, com uma proporgao
praticamente equilibrada entre homens e mulheres (49-51) (Figuras 22A e 22B).

Figura 22

A
Pedidos de patente
submetidos na NOVA (A) M 2015
por Mulheres e Homens W 2007
(B) em 2015, 2017 ¢ 2019. W 2009

26
Equipas
B.
MULHERES
B HOMENS

No mesmo periodo (2015, 2017 e 2019), foram criadas |4 start-ups entre académicos/as, estudantes e antigos/as alunos/as da
NOVA, nas quais as mulheres representam 40% dos/as (co)fundadores/as, e 3 tém o selo NOVA (Figuras 23A e 23B).

Figura 23 Start-ups criadas (A) (Co-) Fundadas por e dentro da comunidade NOVA (B) em 2015, 2017 e 2019.

A. START-UPS CRIADAS

B 2015
B 2017
B 2019

B. (CO-) FUNDADORES/AS

é NOVA SPIN-OFF

-—
~
e

NOVA SPIN-OFF
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Por outro lado, o reconhecimento de pessoas externas a Universidade, em todas as areas do conhecimento, também ¢é

bastante importante.

O titulo de Doutoramento Honoris Causa foi atribuido a apenas dez mulheres (9% do total atribuido) desde 1980 (Figura 24).

Figura 25

Distribuicao dos honoris causa atribuidos pela NOVA em todos os
dominios do conhecimento desde 1980, desagregada por sexo.

MULHERES
B HOMENS
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DIMENSOES
ESTRATEGICAS

O NOVA GEP considera cinco dimensoes estratégicas contendo um total de |10 medidas e 44

objetivos. O periodo de implementagao deste plano € 2021-2025. A sua execugao sera acompanhada
anualmente para avaliar os progressos, necessidades e desafios enfrentados durante o processo,
podendo este documento ser revisto e ajustado em conformidade.



4.1.
INTEGRAGCAO ESTRUTURAL E POLITICAS

MEDIDA/ DESCRIGCAO/ GRUPOS-ALYO PESSOAS ENVOLVIDAS ODS DA
ATIVIDADE OBJETIVOS AGENDA 2030

Criacdo de uma declaracio de missdao da IG/IO e outros documentos/politicas

de governagao estratégica com linguagem inclusiva ou atualizagao dos existentes (por P?SSOEH 3§ad.émico € NOVA-SPEAR EQUALTY
exemplo, Plano Estratégico 2020-2030; Politica IG/IO, Cédigo de Etica, etc.). Estes E::L;:::t:smlco, Equipa Reitoral & Colégio de Diretores g
documentos seguirao as orientagoes nacionais e da UE para garantir um ambiente
equitativo em termos de género; Chefias dos departamentos envolvidos

(HR, Planeamento Estratégico; 10 20
Assegurar o envolvimento da gestio de topo; Investigagdo, Comunicagio, etc.) e
Incentivar e fomentar a composicdo igualitaria de género de todos os 6rgaos (conselhos, equipas, Membros do Grupo de Trabalho de IG < E >
comissoes, etc.), com pelo menos 40% do grupo sub-representado (com base no disposto na Lei n.° da NOVA e/ou pessoas com know-
26/2019, de 28 de marco); how e interesse por IG/IO

Criacdo de um Gabinete de Igualdade de Género e de Oportunidades;

Diretores/as das Plataformas
Estratégicas e Transversais da NOVA

Assumir um compromisso publico em relagao ao equilibrio de género — os
documentos/informagSes serio divulgados através do website publico da NOVA,

newsletters internas e intranet;
Criagao de um plano de divulgacdo e comunicac¢édo para a IG;

Alocar anualmente orcamento especifico para atividades de |G, com RH dedicados.

Implementar a recolha e reporte dos indicadores utilizados em documentos
(publicos e internos) com desagregagao por sexo, como por exemplo no relatério

anual de atividades ou na revista NOVA Science (numero de estudantes para
diferentes niveis de ensino; numero de pessoal docente e de investigagao; nimero de
projetos financiados e publicagdes por Pl, etc.). Quando aplicavel, a secgdo “factos e
numeros” do site publico da NOVA devera seguir esta regra.

Implementar atividades de formacdo e comunicacdao para partilha de boas
praticas e sensibilizar para o que a NOVA se propoe implementar e alcangar em
matéria de IG/IO (envolvimento da comunidade NOVA);

Identificar agentes internos e externos para promover ainda mais o envolvimento
de todas as partes e disseminar diferentes perspetivas de IG;

Criar grupos de trabalho para promover sinergias e parcerias sustentaveis entre
Comunidade NOVA e a Sociedade, mas também dentro da préopria Comunidade NOVA.

2 Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 64/2006, de 18 de maio; Lei n.° 4/2018, de 9 de fevereiro; Manual de Linguagem Inclusiva: orientagdes sobre a

linguagem neutra em termos de género, UNESCO, 1999. 13
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Melhoria

dos processos
de selecio e
recrutamento
de RH

Progressio,
apoio e
retencio de
carreiras

Assegurar que a NOVA segue os critérios e procedimentos de selecdo e
recrutamento de RH com base no principio da igualdade e ndo
discriminacdo em fungio do género (criagao de orientagdes e procedimentos que
incentivem homens/mulheres a candidatarem-se a areas em que estdo sub-

representados/as).

Garantir o equilibrio de género na constituicao das equipas de selecdo;

Implementar formagao e orientagao técnica para colaboradores/as responsaveis pela
selegao, entrevistas e recrutamento, a fim de reconhecer e evitar enviesamentos
baseados em esteredtipos de género (preconceitos inconscientes).

Oferecer cursos de mentoria e capacitagao para aumentar a visibilidade,
autoconfianca, competéncias de negociacao e de lideranca, centrados no
género sub-representado;

Partilhar boas praticas de desenvolvimento de carreira — exemplos de

referéncia no feminino (cientistas, investigadoras e académicas);

Promover dentro e fora da instituicao a diversidade de género das equipas de
investigacao e a contribuicao das mulheres para a 1&I;

Introduzir a consideragao dos periodos de licenca parental no procedimento de
avaliagao interna de RPO para alcangar uma avaliagao mais equitativa.

RH e
Pessoal administrativo

Pessoal académico e
nao-académico

Estudantes

NOVA-SPEAR
Equipa Reitoral & Colégio de Diretores

Chefias dos departamentos envolvidos
(HR, Planeamento Estratégico;
Investigagao, Comunicagao, etc.)

Diretores/as das Plataformas

Estratégicas e Transversais da NOVA

5 GENDER
EQUALITY

1

g

DECENT WORK AND
ECONDMIC GROWTH

o

REDUCED
INEQUALITIES

-

=)

v
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4.1.
IGUALDADE DE CONDICOES DE TRABALHO

A Universidade Nova de Lisboa precisa de garantir que todos os membros da sua comunidade estao familiarizados com
as medidas preventivas relacionadas com a discriminagao, incluindo o assédio fisico, moral ou sexual. Além disso, a
NOVA deve realgar o seu compromisso com a igualdade de oportunidades e reconhecer a necessidade de fomentar e
promover uma distribuicao equitativa das oportunidades de desenvolvimento de acordo com as necessidades individuais:

Igualdade de Criacao e desenvolvimento de mecanismos centrados na sensibilizac3o e Pessoal académico e NOVA-SPEAR B oo
tratamento e divulgacio a diferentes niveis na instituicio; nao-académico

protecio contra Estudantes Equipa Reitoral & Colégio de Diretores

a discriminacio Proporcionar regularmente melhorias em matéria de acessibilidade e
~ . Membros do Gr de Trabalho de |
e o assédio adaptacdo das infraestruturas para que todas as pessoas tenham acesso aos embros do Grupo de Trabalho de IG
_ da NOVA e/ou pessoas com know- DECENT WORK AND
mesmos recursos e oportunidades para estudar e trabalhar; ECONOME GRONTH

how e interesse por IG/IO
Criacao de diretrizes para a igualdade de acesso aos recursos (por exemplo,

financiamento, equipamento, espaco de laboratério, etc.);

Orientagoes para medidas justas e transparentes destinadas a adaptar a duragao e 10 K
distribuicao do tempo de trabalho (a nivel do ensino, investigacao, e administragao); a

Estratégia/documento de prevencao do assédio fisico, moral ou sexual para

garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel e fiavel.

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

o2

Criagao de regulamentacdo processual sobre como reagir em caso de violagao

Yy,

de direitos laborais ou de nao cumprimento de medidas preventivas: implementacao

de formagio adequada, desenvolvimento de politicas e documentos de boas praticas

e de protecao das vitimas, criagio de mecanismos de dendncia anénima com

disponibilizagdo de apoio psicologico adequado, nomeagiao de um/a provedor/a para

tratar dos casos relacionados com violagdes de direitos. p* '
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4.1.
4.

MEDIDA/
ATIVIDADE

DESCRICAO/
OBJETIVOS

Horarios de trabalho razoaveis, horas extraordinarias limitadas e politicas de férias e feriados;

Incentivar o agendamento de reunides para horarios a meio do dia que
permitam a participagao de pessoas com responsabilidades familiares;

Disponibilidade de regimes de horario de trabalho flexiveis, desde trabalho a
tempo parcial a teletrabalho;

Estimular o trabalho em equipa e a cooperacio entre diferentes areas/departamentos;

Disponibilizagdo e promocao de espagos de lazer, desporto/ginasio e cuidados de salde.

Apoio efetivo a licenca parental e a assisténcia a familia por parte da organizagao;
Locais de trabalho favoraveis a quem é mae/pai (por exemplo, salas de amamentagao);

Direito a dispensa do trabalho ou reducdo do horario de trabalho para amamentagao
(reducao de 2h/dia);

Disponibilidade e/ou financiamento de estruturas de acolhimento de criancas,
adaptadas as necessidades do pessoal e de estudantes.

GRUPOS-ALVO PESSOAS ENVOLVIDAS ODS DA

AGENDA 2030

Pessoal académico e Equipa NOVA-SPEAR p—

EQUALITY

Equipa Reitoral & Colégio de Diretores g

nao-académico

Membros do Grupo de Trabalho de IG

da NOVA e/ou pessoas com know-
DECENT WORK AND

how e interesse por IG/IO ECONOMIC GRIMTH

o

10 Netines
> a &
()

Pessoal académico e
nao-académico.
Estudantes
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Reforcar a
dimensio de

género na
Investigacio

Reforcar a
dimensio de
género no
Ensino e nos
conteudos
educativos

40

Promover uma perspetiva de género na investigacao:

Monitorizar os dados relativos a Investigacao,
desagregados por sexo: projetos financiados,
publicagdes e patentes, avaliagio de exceléncia, etc., e
em diferentes tipos de comunicagao (website publico,
relatérios, documentos internos, NOVA Science).

Organizacdo de conferéncias/reunioes/workshops
considerando o equilibrio de género na selegao de
participantes e oradores/as sempre que possivel;

Divulgacdo cientifica de grupos sub-representados;

Inclusdo da dimensao género nos projetos de |&l;

Formacdo para integrar a dimensao IG na I&];

Considerar as interrupg¢des de carreira por
razées familiares nos regimes de financiamento e
prémios internos;

Promover a igualdade de oportunidades para
impulsionar a progressao na carreira em investigacao.

Aumentar o nimero de mulheres em categorias
mais elevadas da carreira docente (por exemplo,
professoras associadas e catedraticas);

Assegurar o equilibrio de género nos painéis de
avaliacdo académica (por exemplo, conselhos
consultivos, comissoes de avaliagao de teses, etc.);

Incentivar a inclusdo de disciplinas optativas sobre
IG nos curricula, transversais a todas as areas e sessoes
de formagao obrigatorias, adaptadas a Estudantes sobre
preconceitos inconscientes.
Fomentar a criacdo de clusters/clubes baseados em
IG em todas as UO da NOVA para promover a IG,
em particular, no que toca ao mercado académico e
profissional com os quais a comunidade estudantil ira em
breve travar conhecimento.

Pessoal Docente e
de Investigagao

Estudantes

NOVA-SPEAR

Equipa Reitoral &
C. Diretores

Membros do
Grupo de Trabalho
de IG da NOVA
e/ou pessoas

com know-how

e interesse em

IG/1O0

QUALITY
EDUCATION

|

GENDER
EQUALITY

¢

1 REDUCED
INEQUALITIES

V'

(=)

v

4.2. MONITORIZACAO
& AVALIACAO

Para avaliar o desempenho dos investigadores, as
recomendagoes nacionais e europeias centram-se
principalmente em definir principios orientadores para
acompanhar a implementagao das politicas de género a
nivel institucional com indicadores adequados. Em
particular, para alcangar uma mudanga institucional é
essencial sensibilizar e capacitar para as questoes de
género, e também implementar condi¢ées de trabalho
mais flexiveis e favoraveis a familia, tanto para as
mulheres como para os homens.

O apoio institucional a docentes e investigadores de
ambos os sexos, por parte da NOVA, deve seguir uma
metodologia sistematica. Nesse sentido, € necessario
enfatizar estatisticas que captem nio s6 o impacto de
fatores externos sobre as responsabilidades laborais
(e,g, o tempo despendido em tarefas domeésticas e de
apoio familiar), mas também as dificuldades técnicas e
os desafios tecnologicos. Deve-se também considerar
como é que a cultura da prépria instituigdo contribui
para um efeito desigual das transformagoes necessarias
na comunidade académica. Por conseguinte, um mapa
global do impacto da situagdo deve também realgar as
diferentes caracteristicas do pessoal académico em
termos de género, idade, categoria, situagao
profissional, etc. Esta andlise permitira avaliar e
diferenciar o efeito da maioria das situagdes nas
condicoes de trabalho entre homens e mulheres e o
impacto em termos de estabilidade, reconhecimento e
progressao na carreira. Sera também possivel perceber
com que desigualdades de género pré-existentes a
comunidade NOVA se debate e a sua profundidade.

A este respeito, propoe-se a atualizagao das politicas e
documentos existentes e a criagado dos necessarios para
apoiar um ambiente de IG/IO, e dar formagao e
workshops a todo o pessoal académico e nao
académico, e estudantes. Além disso, na promogao de
um ambiente igualitirio e seguro dentro da
comunidade, sera feita a monitorizagao do impacto dos
resultados através de inquéritos.

Para mapear o panorama institucional e gerar as agoes
de intervengado de género, serao desenvolvidas

ferramentas e procedimentos de monitorizagdo dos

indicadores estabelecidos, a partir dos quais os dados
recolhidos serdo desagregados por sexo e UO. Tal
permitira apoiar uma abordagem baseada em dados
concretos, com medidas eficazes para alcancar os
desafios e objetivos propostos.




1 1 |

SUSTENTABILIDADE




Uma vez que é impossivel prever o futuro, s6 é possivel garantir que as desigualdades entre homens e mulheres sejam
atenuadas ou, pelo menos, minimizadas.

Por esta razao, este documento considera varias recomendagoes a implementar pela NOVA e por todas as suas Escolas. A
identificacdo das prioridades a curto e médio prazo real¢a a necessidade de criar instrumentos que permitam avaliar o
impacto nas atividades de ensino e investigagao centradas nas desigualdades de género. Isto é da maior importancia para o
desenvolvimento de medidas que visem a contengdo ou atenuagao do impacto e para o planeamento de estratégias sensiveis

as questoes de género para fazer face aos desafios futuros.

Seja qual for a abordagem utilizada, ela deve ser orientada para a avaliagdo dos efeitos das desigualdades de género nas
condigdes de trabalho a nivel institucional e para a identificagdo de agdes a empreender para promover mudangas sensiveis as

necessidades dos homens e das mulheres.

Figura 25

Modelo de ferramenta de diagnostico.

~ MECANISMOS AVALIAGAO
VISAO GERAL DE AVALIACAO DE RISCO RESPOSTA
= Perfil Cientifico do e Impacto geral da » Caracteristicas gerais = Reestruturagao do

Pessoal Docente e situagao sobre do Pessoal Docente e Sistema de Avaliagao

de Investigagao; as atividades de de Investigagao; de Desempenho;

ensino e
. TR ) . - . . ~
Normas institucionais investigagio: Equylbrlo elntre E}dV'da Implementagio de
para apoiar a gestao pro |s::|5|ona €avida apoios estruturais e
. T rivada; .
das condigdes de e Identificacio de P ’ financeiros para
trabalho; prioridades de curto e « Efeitos dos mitigar disparidades

médio prazo para uma

de género;
resposta adequada;

* Efeitos e medidas desequilibrios de

. énero; -
diretas de & ’ e Criagdo de
e |mpacto das ) J
resposta. medidas de - Apoio ao Ensino e a mecanismos de
Estudantes. estabilidade,

restricao adotadas. )
reconhecimento e

progressao na
carreira.

E importante distinguir medidas a adotar a curto e médio prazo, uma vez que a implementacio de medidas institucionais de
promocgao da IG em diferentes contextos deve ser encarada como um objetivo a longo prazo.

Nesse sentido, a NOVA visa:

Para criar um ambiente mais igualitario,
nao-discriminatoério e inclusivo é
necessario desenvolver projetos de
investigacao e atribuir or¢amento para
acoes e iniciativas de IG, ou seja, de
Financiamento. Isto permitira a
mobilizagao e assegurar a disponibilidade
de recursos humanos e financeiros, ao
mesmo tempo que cria a oportunidade
para candidaturas a projetos de
investigacao centrados em |G/ Estudos de

Género.

Cria¢io de Procedimentos e
Cooperaciao com unidades internas para
garantir a recolha regular de dados.

O Grupo de Trabalho de Género da NOVA foi
criado com representantes de todas as UO
da NOVA para garantir que os desafios
enfrentados por todas as Escolas sdo tidos
em consideragao. Isto favorecera a
combinagao de diferentes experiéncias

e tipos de conhecimentos para

alcancgar todo o pessoal e

departamentos da NOVA e contribuira
para alcangar mudangas sustentaveis.

Ou seja, ira garantir a sustentabilidade das
agoes realizadas, reduzindo a resisténcia

em relagao a iniciativas de IG.

®)

Criar um o6rgao/organismo interno — o
Gabinete de Igualdade de Género
e de Oportunidades. Este gabinete ira
coordenar e monitorizar as iniciativas em
matéria de |G, assegurar a implementagao
de agdes de |G, com RH proprios, e garantir
que as agoes especificas nessa area sao
incorporadas em procedimentos de gestao
normalizados. Por conseguinte, este
Gabinete apoiara a necessaria mudanga
institucional e o compromisso sustentavel
assumido pelo Reitor no Plano Estratégico
2020-2030 para a NOVA.

E muito importante criar

Ferramentas de Monitorizacdo de IG
para avaliar os resultados das politicas. Tal
aumentara a robustez e sustentabilidade
das estratégias de integracao da perspetiva
de género, permitira avaliar os progressos
realizados e tornara este documento mais
concreto e tangivel, definindo

responsabilidades e papéis na instituigao.

A Comunicacio e Divulgacio de
medidas e iniciativas de |G desempenha
um papel crucial, uma vez que aumenta o
empenho e impacto potencial das medidas
propostas e confere visibilidade. Isso
permite a medi¢ao do progresso real,
ajuda a identificar areas a melhorar e a
combater a resisténcia as iniciativas

de promogao de IG.
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2017 2019

Nesta secgdo, sao apresentados dados adicionais relativos as trés
] HOMENS [ HOMENS

[7] MULHERES [ MULHERES

principais categorias de indicadores: (1) Pessoal, (2) Estudantes e
(3) Resultados Cientificos.

PESSOAL DOCENTE

PLANO DE IGUALDADE DE GENERO 2021-2025 | UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

PESSOAL DE INVESTIGAGAO

_ Distribuicio relativa de homens e mulheres entre o pessoal docente, em 2017 e em 2019, por grupo etério.
Mais de 77% doslas colaboradores/as da NOVA tem mais de 35 anos. Em relagdo ao corpo docente os homens sdo a maioria

em todos os grupos etdrios, exceto na faixa 35-44..

_ Distribui¢do relativa de homens e mulheres entre o pessoal de Investigagdo, em 2017 e em 2019, por grupo etério.
As mulheres sdo o grupo mais representativo entre o pessoal de investigagdo, independentemente do ano. De notar que cerca

de 80% do pessoal de investigagdo tem entre 25 e 54 anos.

567% W 60% 59% W 59% 58% W 60% 617% W 66% 51% 50% W 50%

49% 50% W 50%

44% 40% 41% 41%

39%

34%

52%
48%

<25 25-34 35-44 45-54 55-65 > 66

33% W 37% 44% W 45% 54% M 52% 45% W 44% 39% W 37%
o7% N ¢33 o1 B 3%
56% M 55% 55% W 56%
<25 25-34 35-44 45-54 55-65 > 66

Distribuicao relativa de homens e mulheres entre o pessoal docente, em 2017 e 2019, por Area Cientifica
_ (NSP — Nao Especificado; NA - Nao aplicavel). Verifica-se que em 2017 o pessoal docente nas dreas das Ciéncias

da Engenharia e Tecnologia, Ciéncias Exatas, Ciéncias Sociais e Ciéncias Agrdrias sGo maioritariamente do sexo masculino,
enquanto as Ciéncias Médicas e da Satde, Ciéncias Naturais e Humanidades tém mais mulheres do que homens —

situagdo que se mantém inalterada em 2019.

10078 40%

NA
CIENCIAS CIENCIAS DE CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS HUMANIDADES NSP
AGRARIAS ENGENHARIA EXATAS MEDICAS & NATURAIS SOCIAIS
& TECNOLOGIA DA SAUDE
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Distribuicao relativa de homens e mulheres entre o pessoal de Investigagdo, em 2017 e em 2019, de acordo com a sua area
cientifica (NSP — Nao Especificado). Em 2017, as mulheres sdo o grupo mais representativo na maioria das dreas cientificas, exceto
nas Ciéncias da Engenharia e da Tecnologia que sGo maioritariamente compostas por homens e nas Ciéncias Agrdrias, em que homens e
mulheres estdo em pé de igualdade.

Curiosamente, em 2019, manteve-se a tendéncia para a sobre-representagdo feminina nas dreas cientificas das Ciéncias Médicas e da
Saude, Ciéncias Naturais, Ciéncias Sociais e Humanidades. No entanto, houve uma mudanga: na drea das Ciéncias da Engenharia e

Tecnologia e nas Ciéncias Agrdrias, onde as mulheres tornaram-se no grupo mais representativo, e nas Ciéncias Exatas onde existe

praticamente paridade de género.

36% Wl 53%
64%
47%

547 | 49% 1% 74% 697% B 67% 65%

64% 527 Wl 55% 43% W 47%

0,
. 7% N 539,
48% W 45%
0O,
31% | 33% 5% 1"
CIENCIAS CIENCIAS DE CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS HUMANIDADES NSP
AGRARIAS ENGENHARIA EXATAS MEDICAS & NATURAIS SOCIAIS
& TECNOLOGIA DA SAUDE
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PESSOAL ADMINISTRATIVO _

Distribuicdo relativa de estudantes do sexo masculino e feminino que necessitaram

de apoio social ou receberam bolsa de mérito na NOVA em 2017 e em 2019.

_ Distribui¢do relativa de homens e mulheres entre o pessoal administrativo, em 2017 e em 2019, por grupo
etario. Cerca de 85% do pessoal administrativo tem mais de 35 anos. Apesar do aumento de alunos/as matriculados/as na NOVA entre 2017 e 2019, importa

referir que ha estudantes que necessitam de apoio financeiro para prosseguirem os seus
estudos; outros/as recebem bolsas de estudo baseadas no mérito. Dados da NOVA mostram

1007 60% 74%

67%

7570 72% 87% W 92% que a proporcdo de estudantes com bolsas e bolsas é semelhante em 2017 e em 2019,
e que as mulheres sdo o grupo mais representativo, independentemente do ciclo de estudos.

40% APOIO SOCIAL MERITO

28%

33% %
<25 25-34 35-44 45.54 55-65 > 66 _

Distribuicao relativa de estudantes matriculados do sexo masculino e feminino que tém estatuto de trabalhador-estudante (A)

ESTUDANTES MATRICULADOS/AS

ou trabalham em part-time (B) em 2017 e em 2019, por ciclo de estudos. As mulheres sdo o grupo mais frequente de estudantes

com estatuto de trabalhador- estudante em 2017, independentemente do ciclo de estudos. Em 2019, os homens tornaram-se a maioria

entre estudantes de mestrados integrados (Fig. 1 9A). Uma parte dos estudantes da NOVA trabalha a tempo parcial sem estatuto de

trabalhador-estudante Em 2017, o nimero total de estudantes nesta situagdo era muito reduzido e as percentagens relativas entre

Distribuicdo de estudantes estrangeiros/as matriculados/as do sexo feminino e masculino na NOVA em 2017 e 2019, . . . - . .
jovens de ambos os sexos eram muito semelhantes. Em 2019, este conjunto da populagdo estudantil aumentou substancialmente, com

por nacionalidade mais frequente. A NOVA é uma universidade global com perfil internacional. Em 2017 a NOVA tinha mais . - . .
as mulheres mais representadas entre os estudantes de doutoramento, enquanto os homens estdo muito mais representados entre os

de 15% dos estudantes matriculados na NOVA provenientes do Brasil, Itdlia, Alemanha, Espanha e Angola, na sua maioria do .
estudantes de mestrado integrado.

sexo feminino. A percentagem de estudantes internacionais aumentou 20% em 2019, sendo que o grupo mais representativo

continua a ser estudantes do sexo feminino, provenientes do Brasil, Itdlia, Alemanha, Espanha e Cabo Verde. A ESTATUTO TRABALHADOR-ESTUDANTE

Italia Alemanha ':‘;‘;ma“ha
205 176
Espanha Angola Brasil Espanha
91 67 323 95
Italia
Italia Alemanha pLY)
250 213
Cabo
Espanha CaboVerde [ Brasil Alemanha Espanha | Verde
116 90 408 307 90 274

LICENCIATURA MESTRADO MESTRADO DOUTORAMENTO  POS-GRAD.
INTEGRADO

B. ESTUDANTES A TRABALHAR EM PART-TIME

46% W 51% 50% W 49% 88% 16% 60% W 60%

84%

40% W 40%

LICENCIATURA MESTRADO MESTRADO DOUTORAMENTO

INTEGRADO 5|
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ESTUDANTES DIPLOMADOS/AS
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RESULTADOS CIENTIFICOS

_ Distribuicao de estudantes estrangeiros/as diplomados/as da NOVA do sexo feminino e masculino, em 2017 e
2019, por nacionalidade mais frequente. A maioria dos estudantes diplomados estrangeiros sio homens: em
2017, cerca de |1% (Mulheres) vs.13% (Homens) dos/as diplomados/as sdo oriundos/as do Brasil, Alemanha,

China, Italia e Angola, e em 2019 a proporgiao de diplomados/as estrangeiros/as subiu (15% para as mulheres,

18% para os homens), sendo oriundos/as essencialmente do Brasil, Alemanha, Itdlia, China e Colémbia.

Brasil Alemanha Alemanha
6l 35 43

Colombia
10
China

Italia
31
Italia
. 46
Brasil Alemanha Alemanha Brasil X
Colombiaf -
118 79 84 77 8

52

Distribuicao relativa de Bolsas de Doutoramento (BD) Ativas da FCT, IP entre homens e

mulheres, por area cientifica, em 2017 e 2019.

55% Wl 61% 55% Wl 41% 76% 63% | 63% 56% 697% | 65% 1007 | 1 00%

44%
37% W 37% 31% 35%
CIENCIAS CIENCIAS DA CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS HUMANIDADES OUTRAS
AGRARIAS ENGENHARIA EXATAS MEDICAS & NATURAIS SOCIAIS
& TECNOLOGIA DA SAUDE

_ Distribuicdo relativa de Bolsas de Doutoramento (BD) Atribuidas pela FCT, IP entre

homens e mulheres, por area cientifica, em 2017 e 2019.

33% 1 100% 567§ 53% 86% | 39% 72% § 33% 56% § 63% 69% f§ 53% S1% 8 78%

47% 49%

28%

22%
14%
CIENCIAS CIENCIAS DA CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS HUMANIDADES
AGRARIAS ENGENHARIA EXATAS MEDICAS & NATURAIS SOCIAIS
& TECNOLOGIA DA SAUDE

_ Relative distribution of active Post-Doctoral (BPD) Fellowships from FCT, IP in 2017 and in 2019,
disaggregated by sex and scientific field.

66% 52% Wl 52%
48% W 48%
34%

667 @ 64% 48% 64%

61% 707" 74% 71%

30% N 5. I 29%

CIENCIAS CIENCIAS DA CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS HUMANIDADES
AGRARIAS ENGENHARIA EXATAS MEDICAS & NATURAIS SOCIAIS
& TECNOLOGIA DA SAUDE
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