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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO COM VISTA A ADMISSAO DE UM
TECNICO SUPERIOR PARA A UNIDADE DE GESTAO E MOBILIDADES INTERNACIONAIS DA
DIVISAO DE RELAGCOES INTERNACIONAIS INTEGRADA NA DIRECAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA REITORIA DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor
Jodo Saagua, datado de 11 de fevereiro de 2025, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratacdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato de
trabalho a termo incerto, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as
carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de
13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante
designado por Regulamento, para exercer fungbes na Unidade de Gestdo de Mobilidades
Internacionais da Divisdo de Relagbes Internacionais integrada na Dire¢cdo de Apoio ao Ensino e
Desenvolvimento Internacional da Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: CT-06/2025 - UGMI - DRI

1. Local detrabalho: Instalagbes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no Campus
de Campolide, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:

e Preparar em coordenacdo com as unidades organicas a elaboracdo e submissdo de
candidaturas da Universidade a programas de mobilidade internacional, isoladamente ou
em consorcio com outras entidades nacionais ou estrangeiras;

e Garantir a participagdo da Universidade e respetivas unidades orgéanicas em todos os
programas de mobilidade internacional, incluindo o Programa Erasmus;

e Apoiar ou coordenar as visitas de entidades estrangeiras a Universidade e respetivas
unidades organicas, quando necessario;

e Assegurar 0s contactos internacionais, particularmente com gabinetes congéneres de
instituicdes homoélogas, e prestar informacdes que lhe sejam solicitadas.

3. Requisitos gerais de admissao:
e Licenciatura em Relacdes Internacionais, Comunicagdo, Economia, Gestédo ou areas afins.
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Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser
reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data de assinatura do contrato.

4. Requisitos especiais:

o Experiéncia comprovada na area do presente concurso;

o Conhecimentos na gestdo de processos de mobilidades Erasmus KA131 e KA171;

e Experiéncia na elaboragdo e submisséo de candidaturas a programas de financiamento e
assegurar 0 apoio a gestdo dos mesmos;

o Experiéncia na gestdo da comunicacao;

e Experiéncia na representacdo em feiras e promogao no estrangeiro;

e Dominio avancado do Excel;

¢ Dominio e fluéncia da lingua inglesa e portuguesa (oral e escrita).

a) Competéncias:
e Capacidade de trabalho em equipa;
e Motivacao para o exercicio da funcao;
e Iniciativa e autonomia;

e Planeamento e organizacao.

5. Apresentagao de candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de Formulario-tipo, disponivel em https://www.unl.pt/quero-trabalhar-na-
nova/reitoria/nao-docentes/.

Devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
e Carta de motivagdo deverd ser redigida em inglés:
o Aidentificagdo clara dos motivos que levaram a candidatura;

o A coeréncia entre o percurso profissional e o lugar para o qual se candidata e o nivel
de experiéncia nos fatores da EP.

e Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o contetdo do posto de
trabalho;
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e Copia do certificado de habilitacbes literarias;
e E outros documentos relevantes no &mbito do contetdo e requisitos funcionais.

As candidaturas deverdo ser remetidas para o0 endereco de correio eletronico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-06/2025 - UGMI - DRI - Nome
do Candidato.

A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica
que 0s mesmos ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo menc¢éo explicita da referéncia do
presente anuncio, da carta de motivagdo, do curriculum vitae e de copia do certificado de
habilitagbes literarias, determinam a exclusdo do processo de recrutamento e selecéo.

De forma a garantir a leitura de todos os documentos o formato preferencial de gravagdo é o Portable
Drive Format (pdf).

6. Prazo de candidatura:

O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, no periodo de 27 de fevereiro a 12 de marco de 2025.

7. Métodos de selecéo:
a) Avaliagédo curricular (AC)
b) Entrevista profissional de sele¢do (EPS)
A classificagéo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:
Classificagéo final = 0,40AC + 0,60EPS

Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores no método de selecao
“avaliacao curricular” consideram-se excluidos do recrutamento.

Os candidatos(as) mais bem classificados(as) na avaliacdo curricular poderdo ser sujeitos(as)
a entrevista profissional de selegéo.

Os parametros da avaliacéo e respetiva ponderacao dos métodos de selecdo constam de ata
de reunido da comisséo de selecéo, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

A Comisséo de Selec¢éo deliberou, por unanimidade, que, caso nenhuma das candidaturas que
venha a ser apresentada evidencie possuir um perfil com o elevado nivel de qualidade e de
adequacdo necessario ao desempenho das fun¢cdes em causa, o procedimento sera dado por
concluido sem que seja realizado qualquer recrutamento.
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8. Posicionamento remuneratério:

A definicdo do posicionamento remuneratério obedecerd ao disposto no artigo 22.° do
Regulamento, sendo objeto de negociagdo com o empregador de acordo com o perfil, a
experiéncia e formacgéo académica do candidato(a).

9. Composicao da Comissao de selecéo:
Presidente:
Professor Doutor Jodo Amaro de Matos
Vogais Efetivos:
Dr. José Rui Curvelo Conchinha
Dr.2 Cristina Maria Vaz Elvas
Vogais suplentes:
Doutora Rita Rodrigues Clemente Falcao de Berredo Costa
Dr.2 Arlete Castro e Meneses

A Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de ndo proceder a contratagéo, na
auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

ANA RITA RAPOSO PEREIRA
MARANTE RODRIGUES
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