AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO COM VISTA A CONTRATAGAO DE UM ESPECIALISTA DE
SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO PARA A DIVISAO DE SISTEMAS E INFORMAGAO E GESTAO DE
PROJETOS (DSIGP) DA DIREGAO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGOES E SERVICOS DIGITAIS
(DTISD) DA REITORIA DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA.

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Saagua, datado de 26 de fevereiro de 2025, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratacdo de um especialista de sistemas e tecnologias de
informacao, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Caédigo
do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos
de trabalho de pessoal ndo docente e nao investigador em regime de contrato de trabalho da
Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), para exercer fungdes na Divisdo de Sistemas
de Informacgéao e Gestao de Projetos (DSIGP) da Diregdo de Tecnologias de Informagdes e Servigos
Digitais (DTISD) da Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: CT-17/2025 - DSIGP-DTISD

Local de trabalho: Instalacdes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no Campus
de Campolide, em Lisboa.

1. Conteudo funcional:

o A gestdo de projetos de sistemas de informagao a implementar com os servigos, a par
da gestdo do ciclo de vida das solugdes aplicacionais instaladas na perspetiva de
solugdes da Reitoria e SAS, bem como numa o6tica de solugdes transacionais da
Universidade;

e O desenvolvimento de arquiteturas de sistemas de informagao da Reitoria e SAS, em
especial, e da Universidade em geral, por forma a fomentar a integracdo entre
aplicagdes e o recurso a middlewares e Enterprise Survice BUS,;

e A promocdo de forma integrada e sustentada a inovacdo e o desenvolvimento de
sistemas de informacdo e comunicacdo no sistema global de informacédo da
organizacao, considerando a estratégia para as tecnologias e gestdo da informagéo,
com enquadramento nos objetivos estratégicos da Universidade;

¢ A anadlise dos requisitos a que os sistemas de informagéo deverao atender para a sua
adequacao as necessidades dos servicos;

e A gestido dos recursos de informagao, promog¢édo da sua organizagao, divulgagao e
desenvolvimento de atividades de melhoria;
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e A garantia das melhores solugbes aplicacionais no suporte as fungbes afetas aos
servicos, nas suas diferentes vertentes de ensino, investigacao e gestao;

e Aadocao e implementacao de processos e normas na area dos sistemas de informacgao,
enquanto referéncia aos procedimentos internos ou condutoras a certificacoes técnicas
de reconhecido valor;

e A articulagdo com o Nucleo de Comunicacbes e Sistemas (NCS), assegurando a
afetacao eficiente de recursos das infraestruturas tecnolégicas para suporte aos varios
sistemas de informacao.

2. Requisitos gerais de admissao:

e Licenciatura em Informatica ou area equivalente.

Caso a habilitagdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser
reconhecida por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
341/2007, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo
de candidatura

3. Requisitos especiais:
a) Experiéncia profissional e conhecimentos:

o Pelo menos 3 anos de experiéncia no exercicio de funcbes em Gestao de Projetos de
sistemas e Tecnologias de Informacao.

o Conhecimentos em Sistemas Operativos (ex: Windows, Linux);
o Conhecimentos nas principais linguagens de programagao;

o Conhecimento nas principais linguagens Web (ex: HTML, HTML5, CSS);

. Conhecimentos em sistemas de Bases de dados (ex: SQL, MySql e SGBDs, em especial
ORACLE);
o Conhecimentos na gestdo de servidores web, websites e alojamento de sites; (ex:

Webuzo, CPanel);

o Conhecimentos em Bases de dados SQL, MySql e SGBD’s; (Eliminar por estar repetido
acima)

o Conhecimentos nas principais metodologias de Gestao de Projetos (Ex: PMI, IPMA);

o Capacidade de desenvolvimento aplicacional a medida e suporte de solugbes de maior

dimensao e complexidade;

o Experiéncia de apoio aos utilizadores na gestdo de conteudos e adocdo de novas
funcionalidades, incluindo ferramentas DeskTop (Office365);

o Experiéncia no apoio a solugdes de Sistemas de Informagao transacionais, (Ex: ERP,
Gestao Documental, outros)

b) Competéncias
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o Conhecimentos técnicos e experiéncia;
e Trabalho de equipa e cooperagcdo com colegas da area técnica e de outros servigos;
¢ Iniciativa e autonomia;

e Dominio da Lingua Inglesa;

4. Apresentacao das candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de Formulario Tipo, disponivel em https://www.unl.pt/quero-trabalhar-na-

nova/reitoria/nao-docentes/, acompanhado de curriculum vitae, datado, assinado e
detalhado de acordo com o conteddo do posto de trabalho, copia do certificado de

habilitacbes literarias e outros documentos comprovativos considerados relevantes,
remetidos para o endereco de correio eletronico div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no
assunto a referéncia CT-17/2025 - DSIGP-DTISD — NOME DO CANDIDATO.

A nédo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,
implica que 0s mesmos n&o possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mengédo explicita da
referéncia do presente anuncio, do curriculum vitae e de copia do certificado de habilitagcdes
literarias, determinam a exclusao do processo de recrutamento e selegao.

Prazo de apresentacao das candidaturas:

O processo de recrutamento e selecédo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, no periodo de 05 a 13 de margo de 2025.

Métodos de selecao:

a) Avaliagao curricular (AC)

b) Entrevista profissional de sele¢ao (EPS)

A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificagéo final = (40%AC) + (60%EPS)

Os candidatos que obtenham uma valoragéao inferior a 9,5 valores no método de selegao
“avaliacao curricular” consideram-se excluidos do recrutamento, ndo sendo chamados a
aplicagcao do método “Entrevista profissional de sele¢ao”.

Os parametros da avaliagao e respetiva ponderacao dos métodos de sele¢do constam de
ata de reuniao da comissao de selegéo, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.
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7. Posicionamento remuneratodrio:

A determinacao do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22.° do
Regulamento n.° 577/2017, que aprova em anexo o Regulamento relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e n&o investigador em
regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa, sendo objeto de negociagao

de acordo com o perfil e a experiéncia do candidato.

8. Composicao da Comissao de selegao
Presidente:
Professor Doutor Fernando Manuel dos Anjos Henriques
Vogais efetivos:
Mestre Jorge Valter Simbes Pereira
Mestre Paula Alexandra Braz Barradas
Vogais suplentes:
Dr. Mério Alexandre Martins de Castro Neto
Engenheiro Pedro Jorge Tavares Reis
A Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de nao proceder a contratacao,

na auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢gdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e, tratando-se de
concurso para preenchimento de uma vaga, néo é fixada quota de lugares a prover por pessoas
com deficiéncia, tendo o candidato deficiente preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

ANA RITA RAPOSO PEREIRA
MARANTE RODRIGUES
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