
Entidade Atribuições / Competências/Actividades Setor/Unidade Cargo/carreira/categoria

Número de postos de 
previstos - Lei Geral do 
Trabalho em Funções 

Públicas

Número de postos de 
previstos - Código do 

Trabalho

Reitor 1

Vice-Reitor 6

Pró-Reitor 6

Responsável pela gestão corrente e pela coordenação dos
serviços da Reitoria, coadjuvando o Reitor em matérias de
natureza administrativa, económica, financeira e patrimonial.
Integra o Conselho de Gestão e dá execução às suas
deliberações.

Administrador UNL Dirigente Superior de 1º Grau - Administrador UNL 1

Dirigente intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Assessor, Consultor, Auditor

Técnico Superior 4

Assistente Técnico 1

Atribuições no domínio da área da gestão financeira, 
contratação pública e no suporte tecnológico aos respetivos 
sistemas de informação

Direção Financeira e Contratação Pública 
(DFCP)

Dirigente intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Área da gestão financeira Divisão Financeira (DF) Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico superior 4

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico superior 2 6

Assistente técnico 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Técnico Superior 1

Assistente Técnico 1

Técnico Superior 2

Assistente Técnico 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico Superior

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Técnico Superior 1

Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão 1

Técnico superior 1 4

Coordenador técnico 1

Assistente técnico 2

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico Superior 1

Atribuições na definição da estratégia de recursos humanos e 
na Gestão Documental

Direção de Recursos Humanos e Gestão 
Documental (DRHGD)

Dirigente intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Atribuições no domínio da gestão de recursos humanos, na 
implementação das políticas de atração, contratação, 
desenvolvimento e progessão nas carreiras

Divisão de Recursos Humanos (DRH) Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico superior 3

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico superior 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico superior 1 3

Coordenador técnico 1

Assistente técnico 2

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico Superior 2

Coordenador técnico 1

Assistente técnico 1

Atribuições nos domínios do planeamento estratégico, da 
garantia da qualidade, da acreditação e da empregabilidade, 
dos assuntos académicos e dos assuntos académicos

 Direção de Planeamento, Qualidade e 
Assuntos Académicos (DPQAA)

Dirigente intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão 1

Técnico superior 1 3

Gestão do projeto para implementação e normalização do uso 
do SiGES/repositório central de dados académicos na NOVA

Eq. Dirigente intermédio de 3º grau 1

Divisão de Garantia da Qualidade e 
Assuntos Académicos (DGQAA)

Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico superior 5

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico superior 2

Assistente Técnico 1

Dirigente intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Técnico superior 3

Atribuições no desenvolvimento no ensino e das relações 
internacionais.

Direção de Apoio ao Ensino e 
Desenvolvimento Internacional (DAEDI)

Dirigente intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Atribuições no desenvolvimento e gestão da 
internacionalização da Universidade 

Divisão  de Relações Internacionais (DRI) Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico superior 4

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Técnico superior 5

Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão 1

Técnico superior 1
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Definição da política da Universidade. Governação e 
representação externa da Universidade.

Equipa Reitoral

Possui atribuições na esfera do desenvolvimento institucional e 
da angariação de fundos.

Direção de Desenvolvimento Institucional 
e Angariação de Fundos (DDIAF)

Atribuições no domínio do orçamento e prestação de contas Unidade de Prestação de Contas (UPC)

Atribuições no domínio da contabilidade e tesouraria 
Unidade de Contabilidade e Tesouraria 

(UCT)

Atribuições no domínio das receitas e despesas

Núcleo de Tesouraria e Contas Correntes 
(NTCC)

Coordenação da tesouraria. Responsável pela guarda de 
valores, numerário, títulos e documentos da Reitoria, dos 
SASNOVA e da Fundação. Registo do movimento diário de 
caixa e bancos; preparação de meios de pagamento.

Atribuições no domínio de projetos administrativos da Reitoria, 
dos SASNOVA e transversais à Universidade

Núcleo de Gestão de Projetos 
Administrativos (NGPA)

Atribuições no dominio dos ativos imobilizados Núcleo de Imobilizado e Stocks (NIS)

Atribuições no domínio da Contração Pública Divisão de Contratação Pública (DCP)

Atribuições no domínio do suporte tecnológico e prestação de 
informação

Unidade de Suporte Tecnológico e de 
Informação (USTI)

Atribuições no domínio do planeamento, contratação e 
desenvolvimento dos recursos humanos

Unidade de Gestão e Desenvolvimento 
(UGD)

Núcleo de Formação (NF)

Atribuições no domínio do processamento das remunerações e 
reportes de informação

Unidade de Remunerações e Reportes 
(URR)

Atribuições no domínio da gestão documental e Arquivo
Unidade de Gestão Documental e Arquivo 

(UGDA)

Atribuições no âmbito do planeamento estratégico da 
Universidade

Divisão de Planeamento Estratégico 
(DPE)

Atribuições nos domínios dos assuntos académicos, da 
avaliação e acreditação de ciclo de estudos junto da Agência 
de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior (A3ES), da 
empregabilidade dos graduados da NOVA e da aplicação do 
sistema interno de monitorização e avaliação da qualidade.

Unidade de Qualidade, Acreditação e 
Empregabilidade (UQAE)

Atribuições nos domínios dos assuntos académicos Unidade de Assuntos Académicos (UAA)

Atribuições no âmbito de natureza jurídica Direção de Assuntos Jurídicos (DAJ)

Atribuições do domínio da promoção e gestão da mobilidade 
internacional

Unidade de Gestão de Mobilidades 
Internacionais (UGMI)

Atribuições do domínio do desenvolvimento estratégico 
internacional da NOVA

Unidade de Desenvolvimento 
Internacional (UDI)

Divisão de Ensino (DE)



Entidade Atribuições / Competências/Actividades Setor/Unidade Cargo/carreira/categoria

Número de postos de 
previstos - Lei Geral do 
Trabalho em Funções 

Públicas

Número de postos de 
previstos - Código do 

Trabalho

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 0

Técnico Superior 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico Superior 3

Dirigente intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Técnico Superior

Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão 1

Técnico Superior 4

Atribuições no domínio do apoio e promoção das atividades de 
investigação e desenvolvimento da Universidade

Divisão de Projetos, Informação e 
Estratégia Científica (DPIEC)

Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Assessor, Consultor, Auditor

Técnico superior 3

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Técnico superior 1 3

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico superior 1

Atribuições no âmbito da comunicação interna e externa, das 
relações públicas da Universidade e da cultura

Direção de Comunicação e Cultura (DCC) Dirigente intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços

Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão 1

Técnico superior 1 2

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Assistente técnico 1

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico superior 2

Atribuições no domínio das Tecnologias de Informação e 
Serviços Digitais 

Direção de Tecnologias de Informação e 
Serviços Digitais (DTISD)

Dirigente intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 1

Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão 1

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 1

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 1

Unidade de Sistemas de Informação 
(USI)

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Atribuições no domínio do património fisico
Direção de Património e Infraestruturas 

(DPI)
Dirigente intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão 1

Técnico superior 1 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico Superior 1

Coordenador Técnico 1

Assistente técnico

Assistente operacional 4

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Técnico superior 1

Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão 1

Técnico superior 1

Eq. Dirigente Intermédio de 1.º grau

Técnico superior 2

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico superior 1 3

Assistente técnico 1 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Assistente Técnico 1

Assistente operacional 3

NOVA SAÚDE Técnico Superior 2

NOVA 4 the Globe Técnico Superior 1

Assessor, Consultor, Auditor 1

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 2

Técnico Superior 11

Assistente Técnico 1

Eq. Dirigente intermédio de 3º grau 1

Técnico superior 1

CAMPUS SUL Eq. Dirigente Intermédio de 2.º grau 1

CAMPUS SAÚDE Eq. Dirigente Intermédio de 2.º grau 1

Eq. Dirigente Superior de 1.º grau 2

Eq. Dirigente Superior de 2.º grau 2

Assessor, Consultor, Auditor 4

Técnico Superior 1 14

Assistente Técnico 1

Investigador Doutorado 5

Investigador Auxiliar 1 11

Investigador Principal 4

Dirigente intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 2

Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão 4

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Pós-Doc 2

42 211TOTAL REITORIA

TOTAL GERAL - REITORIA

Atribuições  no domínio do ensino e da oferta de formação da 
Universidade

Núcleo de Inovação Pedagógica (NIP)

Núcleo  de Análise da Oferta de 
Formação (NAOF)

Atribuições no domínio da promoção da cultura e apoio a 
eventos

 Unidade de Cultura e Apoio a Eventos 
(UCAE)

Atribuições no domínio do apoio ao utilizador Núcleo de Suporte ao Utilizador (NSU)

Atribuições no domínio da gestão da rede de comunicações
Núcleo de Comunicações e Sistemas 

(NCS)

Divisão de Sistemas de Informação e 
Gestão de Projetos (DSIGP)

Direção de Apoio à Investigação, 
Inovação  (DAII)

Atribuições no domínio da inovação, empreendedorismo e 
criação de valor

Divisão de Inovação e Criação de Valor 
(DICV)

Atribuições no domínio da identificação de oportunidades de 
investimento e divulgação da estratégia científica  da 
Univesidade

Unidade de Financiamento  e Estratégia 
Científica (UFEC)

Atribuições no domínio da gestão administrativa e financeira de 
projetos de investigação e prestação de contas e entidades 
financiadoras

Unidade de Gestão de projetos e 
Contratos (UGPC)

Atribuições no domínio da gestão de informação científica
Unidade de Gestão de Informação 

Científica (UGIC)

Atribuições no âmbito da promoção das atividades de 
investigação, desenvolvimento e inovação

Apoio ao Reitor e à Equipa Reitoral Unidade de Apoio ao Reitor (UAR)

Assegurar os serviços de apoio ao Reitor e à Equipa Reitoral Núcleo de Secretariado (NS)

Assegurar as deslocações em serviço do Reitor e Equipa 
Reitoral

Núcleo de Motoristas (NM)

Plataformas

PLATAFORMA INTERDISCIPLINAR 
ARTE E TECNOLOGIA/PI-AT

NOVA TOHO - TURISMO E 
HOSPITALIDADE

PLATAFORMA ESTRATÉGICA - NIMSB 
– NOVA Institute for Medical Systems 

Biology

253

Reitoria

Atribuições no plano dos sistemas de informação, arquiteturas 
aplicacionais, gestão de projetos

Atribuições no domínio dos Campi da NOVA Divisão de Planeamento e Projeto (DPP)

Atribuições no âmbito da manutenção e da segurança Unidade de Obras e Manutenção (UOM)

Atribuições no domínio da sustentabilidade ambiental
Núcleo de Sustentabilidade Ambiental 

(NSA)

Atribuições na área do controlo e auditoria interna da NOVA.
Divisão de Auditoria e Controlo Interno 

(DACI)

Atribuições nos domínios da comunicação, imagem e apoio a 
eventos da Universidade.

Divisão de Comunicação e Imagem (DCI)

Atribuições no domínio ddo audiovisual e design Núcleo de Audiovisual e Design (NAD)



Entidade Atribuições / Competências/Actividades Setor/Unidade Cargo/carreira/categoria

Número de postos de 
previstos - Lei Geral do 
Trabalho em Funções 

Públicas

Número de postos de 
previstos - Código do 

Trabalho

Garantir a execução da política de ação social, bem como 
assegurar o funcionamento e a gestão dos SASNOVA

Equipa Reitoral/Conselho de Acção Social Dirigente Administrador 1

Assegurar o apoio à gestão corrente dos Orgãos de Gestão e à 
coordenação dos novos projetos

Gabinete de Apoio à Gestão Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Assistente Operacional 2

Assegurar a gestão dos apoios sociais aos estudantes da 
Universidade

Direção de Serviços de Apoio ao Aluno Dirigente intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Técnico superior 1 3

Assistente Operacional

Assegurar a prestação de consultas aos estudantes e promover 
plataformas de intervenção transversal na área da saúde

Gabinete de Saúde Técnico superior 1 3

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico superior 1

Assistente Técnico 3

Assistente Operacional 4 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Técnico superior 1 3

Assistente Operacional 5

Dirigente intermédio de 2.º grau - Chefe de divisão 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Encarregado Geral Operacional 1

Técnico superior 1

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 13 17

Promover a responsabilização social, o acolhimento e a 
integração dos estudantes e dinamizar o banco de voluntariado

Gabinete de Desenvolvimento Humano Técnico superior 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico superior 3

Assistente Técnico 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Técnico superior 1

21 54

Diretor 1

Subdiretor 4

Administrador Executivo 1

Professor catedrático 63 1

Professor associado 160

Professor auxiliar 256

Assistente

Docentes Convidados 100

Pessoal de Investigação Científica 187

Técnico Superior 26

Assistente Técnico 2

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Coordenador Técnico 2

Técnico Superior 4

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 1 1

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 3

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Técnico Superior 2 11

Assistente Técnico 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 2

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 5

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico Superior 4 26

Coordenador Técnico 2

Assistente Técnico 6 2

Assistente Operacional 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 2

Técnico Superior 1 11

Assistente Técnico 3 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 3

Técnico Superior 8 26

Assistente Técnico 2 5

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 1

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 2

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 2

Técnico Superior 12

Assistente Técnico 1

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 2

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Técnico Superior

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional

75

Secretariado e Assessoria Gabinete de apoio à Direção

À Direção de Serviços Administrativos e Financeiros compete, 
genericamente,executar as orientações da Direção e do 
Conselho de Gestão em matériaadministrativa, financeira e de 
recursos humanos.

Direção de Serviços Administrativos e 
Financeiros

À Direção de Serviços Académicos compete, genericamente, 
executar todos os processos administrativos relativos ao 
percurso académico dos estudantes da Faculdade.

Direção dos Serviços Académicos

À Direção de Serviços de Comunicação, Imagem, Eventos e 
Cultura compete,
genericamente, assegurar a comunicação institucional e a 
comunicação interna da Faculdade, a organização de eventos, 
incluindo de ordem cultural, bem como gerir a Biblioteca e 
assegurar o tratamento documental do seu acervo.

Direção de Serviços de Comunicação, 
Eventos e Cultura

À Direção de Serviços de Inovação, Investigação e Relações 
Corporativas compete, genericamente, apoiar a Faculdade no 
seu relacionamento com a Sociedade no que respeita a 
atividades de Investigação, Inovação e de 3.a missão.

TOTAL GERAL - SAS NOVA

Direção de Serviços de Inovação, 
Investigação e Relações

Corporativas

Conselho Executivo
Definição da política daFaculdade. Governação e 
representação externa da Faculdade.

Unidades de InvestigaçãoFunções descritas no Estatuto da Carreira de Investigação

À Direção de Serviços de Planeamento Estratégico e Assuntos 
Pedagógicos compete, genericamente, apoiar a Faculdade no 
seu planeamento estratégico, gestão da Qualidade, inovação 

pedagógica e mobilidade.

Direção de Planeamento Estratégico e 
Assuntos Pedagógicos

À Direção de Serviços de Sistemas e Tecnologias de 
Informação compete planear a evolução e promover a 
utilização segura das infraestruturas tecnológicas e sistemas 
de informação 
que suportam os serviços e processos da Faculdade.

Direção de Serviços de Sistemas e 
Tecnologias da Informação

TOTAL SAS NOVA

Gerir as residências universitárias e a sua ocupação. Gerir os 
processos de candidatura a alojamento. Alojamento letivo e 
alojamento de verão.

Gabinete de Alojamento

Assegurar o funcionamento e a gestão da creche e do jardim 
de infância

Gabinete de Apoio à Infância

Gerir as unidades alimentares e assegurar os serviços de 
catering e serviços externos.

Divisão de Alimentação

Organizar, promover e gerir as atividades desportivas de lazer 
e de competição na universidade.

Gabinete de Desporto

Promover atividades culturais dirigidas aos alunos e gerir toda 
a comunicação e imagem dos SASNOVA.

Gabinete de Cultura, Comunicação e 
Imagem

Faculdade de Ciências e 
Tecnologia/NOVA 

School of Science and 
Technology

Funções descritas no Estatuto da Carreira Docente 
Universitária

Unidades de Ensino

Assegurar a atribuição de bolsas de estudo, apoios especiais e 
promover a concretização de projetos transversais.

Gabinete de Bolsas

SAS - Serviços de Ação 
Social 

Zelar pela conservação dos edifícios e equipamentos, 
assegurar o acompanhamento da segurança, limpeza e higiene 
das instalações, transportar o material necessário à gestão das 
unidades alimentares e zelar pela manutenção e segurança das 
viaturas do serviço.

Gabinete de Manutenção, Fiscalização e 
Segurança



Entidade Atribuições / Competências/Actividades Setor/Unidade Cargo/carreira/categoria

Número de postos de 
previstos - Lei Geral do 
Trabalho em Funções 

Públicas

Número de postos de 
previstos - Código do 

Trabalho

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 1 10

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 4 8

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 3

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico Superior 13

Assistente Técnico 15

Assistente Operacional 6 14

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 1

Técnico Superior 7 25

Assistente Técnico 13 8

Assistente Operacional 7

655 445

Diretor 1

Subdiretor 4

Administrador Executivo 1

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 2

Técnico Superior 2 7

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico 1 2

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 2

Técnico Superior 4 12

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico 5 0

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico Superior 1 7

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 2

Técnico Superior 5

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico Superior 2

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 2

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 9

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico Superior 8

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico 2

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico Superior 1 9

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

DAEE (Divisão de Apoio ao Ensino e aos 
Estudantes)

Divisão de Apoio ao Ensino e aos Estudantes

Divisão de Apoio à Investigação DAI (Divisão de Apoio à Investigação)

Divisão de Internacionalização, Cultura e Parcerias Regionais

Divisão de Contratação Pública e Aprovisionamento

DF (Divisão Financeira)Divisão Financeira

Direção de Serviços de Ensino, Investigação e Parcerias 

DCPA (Divisão de Contratação Pública e 
Aprovisionamento)

Direção de Serviços de Gestão Administrativa e Recursos

DA (Divisão Académica)Divisão Académica

À Direção de Serviços do Campus e Infraestruturas compete, 
genericamente, cuidar do desenvolvimento do espaço físico da 
Faculdade e das suas infraestruturas.

Direção de Serviços de Sustentabilidade, 
Campus e Infraestruturas

Apoio Administrativo e Secretariado Sectores Departamentais

TOTAL FCT 

TOTAL GERAL - FCT 1100

DICPR (Divisão de Internacionalização, 
Cultura e Parcerias Regionais)

Divisão de Informática e Transformação Digital
DITD (Divisão de Informática e 
Transformação Digital)



Entidade Atribuições / Competências/Actividades Setor/Unidade Cargo/carreira/categoria

Número de postos de 
previstos - Lei Geral do 
Trabalho em Funções 

Públicas

Número de postos de 
previstos - Código do 

Trabalho

Assistente Técnico 3

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 2

Técnico Superior 2 2

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico 0 3

Assistente Operacional 0 2

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico Superior 1 3

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 2

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico Superior 3 9

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico 3 1

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico Superior 1 9

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico 3 2

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Técnico Superior 1

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Técnico Superior 1 1

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico 1 1

Assistente Operacional 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Técnico Superior 5

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico Superior 2

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 1

Técnico Superior 4

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Gabinete de Formação ao Longo da Vida - Centro Luís Krus

FCSH

Divisão de Espaços e Infraestruturas
DEI (Divisão de Espaços e 
Infraestruturas)

Divisão de Bibliotecas e Documentação

GAJ (Gabinete de Assessoria Jurídica)Gabinete de Assessoria Jurídica

GADAE (Gabinete de Apoio ao Diretor e 
Administrador Executivo)

Gabinete de Apoio ao Diretor e Administrador Executivo

GCI (Gabinete de Comunicação e 
Imagem)

Gabinete de Comunicação e Imagem

GDPIS (Gabinete de Desenvolvimento 
Pessoal e Inclusão Social)

Gabinete de Desenvolvimento Pessoal e Inclusão Social

CLK (Gabinete de Formação ao Longo da 
Vida - Centro Luís Krus)

Divisão de Planeamento e Qualidade
DPQ (Divisão de Planeamento e 
Qualidade)

DRH (Divisão de Recursos Humanos)Divisão de Recursos Humanos

DBD (Divisão de Bibliotecas e 
Documentação)



Entidade Atribuições / Competências/Actividades Setor/Unidade Cargo/carreira/categoria

Número de postos de 
previstos - Lei Geral do 
Trabalho em Funções 

Públicas

Número de postos de 
previstos - Código do 

Trabalho

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Técnico Superior 5

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico Superior 2

Center for English, Translation and Anglo -Portuguese Studies  - Polo 
FCSH - CETAPS

Técnico Superior 2

Instituto de Comunicação da NOVA — ICNOVA Técnico Superior 2

Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical — CESEM Técnico Superior 2

CHAM — Centro de Humanidades Técnico Superior 5

Centro de Linguística da Universidade Nova de Lisboa — CLUNL Técnico Superior 2

Centro em Rede de Investigação em Antropologia - Polo FCSH - CRIA Técnico Superior 1

Centro Interdisciplinar de Ciências Sociais — CICS.NOVA Técnico Superior 1

 Instituto de Estudos Medievais — IEM Técnico Superior 2

 Instituto de Etnomusicologia — Centro de Estudos em Música e Dança 
— INET 

Técnico Superior 2

Instituto de Filosofia da NOVA — IFILNOVA Técnico Superior 5

Instituto de História Contemporânea — IHC Técnico Superior 4

Instituto de História da Arte — IHA Técnico Superior 2

Instituto de Estudos de Literatura e Tradição — IELT Técnico Superior 2

Instituto Português de Relações Internacionais — IPR Técnico Superior 2

Centre for Functional Ecology - História, Territórios e Comunidades - 
HTC

Técnico Superior 0

Vagas disponíveis para Unidades de Investigação Técnico Superior 3

Professor catedrático 33

Professor associado 76

Professor auxiliar 119

Professor titular de cátedra ad personam

Professor convidado 67

Professor visitante

Assistente convidado 22

Monitor

Leitor 22

Investigador coordenador

Investigador principal 2

Investigador auxiliar 1 4

Investigador convidado 3

Assistente de investigação 2

Investigador Júnior

Estagiário de investigação

Funções de investigação no âmbito de projetos de investigação/ Emprego 
Científico

Investigador Doutorado 213

375 419

Direção e representação da Faculdade/Instituto/Escola Diretor 1

Coadjuvar o Diretor Subdiretor 3 1

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Dirigente intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 2

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Assessor, Consultor, Auditor 6

Técnico superior 2 71

Coordenador técnico 1

Assistente técnico 20

Encarregado operacional

Assistente operacional

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 2

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 2

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Assessor, Consultor, Auditor

Técnico superior 40

Coordenador técnico 1

Assistente técnico 1 34

Encarregado operacional

Assistente operacional

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Assessor, Consultor, Auditor 2

Técnico superior 4

Departamento de Ciências da Comunicação

Funções descritas no Estatuto da Carreira Docente Universitária/ 
Regulamento n.º 409/2020

GICV (Gabinete de Inovação e Criação de 
Valor)

Gabinete de Inovação e Criação de Valor

TOTAL FCSH

A Área de Estudos Pré-Experiência tem as competências 
genéricas de acompanhamento e coordenação de todos os 

processos respeitantes ao percurso académico dos alunos de 
licenciatura e mestrado da Nova SBE, nomeadamente, 

recrutamento, funcionamento dos respetivos ciclos de estudos, 
intercâmbio, desenvolvimento e ações de apoio à inserção 

profissional dos alunos.

Área Estudos Pré-Experiência

A Área de Docência e Investigação tem as competências 
genéricas de apoio aos docentes e investigadores, bem como a 
gestão dos serviços que possibilitem a realização de projetos e 
a obtenção e desenvolvimento do conhecimento na Nova SBE.

Área de Docência e Investigação

A Área de Estudos Pós-Experiência tem a competência 
genérica de disseminação do conhecimento pela sociedade, 

nomeadamente do conhecimento relacionado com os 
programas que não estejam incluídos nas Áreas de Estudos 
Pré-Experiência e de Docência e Investigação, bem como a 

execução de projetos com a comunidade corporativa com vista 
à aplicação desse conhecimento.

Área Estudos Pós-Experiência

Direção

794TOTAL GERAL - FCSH

Funções descritas no Estatuto da Carreira de Investigação/ Regulamento 
n.º 393/2018



Entidade Atribuições / Competências/Actividades Setor/Unidade Cargo/carreira/categoria

Número de postos de 
previstos - Lei Geral do 
Trabalho em Funções 

Públicas

Número de postos de 
previstos - Código do 

Trabalho

Coordenador técnico

Assistente técnico 2

Encarregado operacional

Assistente operacional

Coadjuvar o diretor em matéria de natureza administrativa, 
económica, financeira e patrimonial, na gestão corrente e na 
coordenação dos serviços

Administrador Executivo 1

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 2

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Assessor, Consultor, Auditor

Técnico superior 1 18

Coordenador técnico

Assistente técnico 2 8

Encarregado operacional

Assistente operacional 4

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Assessor, Consultor, Auditor

Técnico superior 6

Coordenador técnico 1

Assistente técnico 3

Encarregado operacional

Assistente operacional

Professor catedrático 19 20

Professor associado 7 29

Professor auxiliar 1 62

Professor titular de cátedra ad personam

Professor convidado 179 13

Professor visitante 7 5

Assistente convidado 247 10

Leitor

Investigador coordenador

Investigador principal

Investigador auxiliar 1

Investigador convidado 6

Assistente de investigação 12

Estagiário de investigação 1

Funções de investigação no âmbito de projetos de 
investigação/ Emprego Científico

Investigador Doutorado 12

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 6

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 2

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 1 1

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Assessor, Consultor, Auditor 3

Técnico superior 1 53

Coordenador técnico 1 8

Assistente técnico 23

Encarregado operacional

Assistente operacional

473 503

Direção e representação da Faculdade/Instituto/Escola Diretor 1

Coadjuvar o Diretor Subdiretor 4 1

Administrador Executivo 1

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 10

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 5

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 14

Professor catedrático 14

Professor associado 14

Professor auxiliar 23

Professor titular de cátedra ad personam

Professor convidado 136

Professor visitante

Assistente convidado 514

Leitor

Investigador coordenador 1

Investigador principal 3 3

Investigador auxiliar 1

Investigador convidado 2

Assistente de investigação

Estagiário de investigação 1

Funções descritas no Estatuto da Carreira de Investigação/ 
Regulamento n.º 393/2018

Área Recursos e Administração
A Área de Recursos e Administração tem a competência 
genérica de coadjuvar o Diretor na gestão corrente dos vários 
Serviços da Nova SBE, incluindo a gestão de recursos 
financeiros e humanos, o planeamento e controlo de gestão, a 
gestão do património, bem como todos os outros serviços de 
apoio à atividade da Nova SBE. 

A Área de Relação com a Comunidade tem as competências 
genéricas de gestão, desenvolvimento e disseminação da 
imagem e das ações da Nova SBE junto dos vários 
interlocutores, externos e internos, de forma a promover uma 
aproximação da Nova SBE à comunidade.

Área Relação com a Comunidade

Funções descritas no Estatuto da Carreira Docente 
Universitária/ Regulamento n.º 409/2020

Faculdade de 
Economia/NOVA SBE — 
School of Business and 

Economics;

Serviços e Departamentos na dependência do Diretor, no qual 
são fixadas as respetivas competências específicas

Serviços / Departamentos na 
dependência do Diretor

Coadjuvar o diretor em matéria de natureza administrativa, 
económica, financeira e patrimonial, na gestão corrente e na 

coordenação dos serviços

Funções descritas no Estatuto da Carreira Docente 
Universitária/ Regulamento n.º 409/2020

TOTAL NOVA SBE

TOTAL GERAL - NOVA SBE

Funções descritas no Estatuto da Carreira de Investigação/ 
Regulamento n.º 393/2018

Faculdade de Ciências 
Médicas/NOVA Medical 

School

976



Entidade Atribuições / Competências/Actividades Setor/Unidade Cargo/carreira/categoria

Número de postos de 
previstos - Lei Geral do 
Trabalho em Funções 

Públicas

Número de postos de 
previstos - Código do 

Trabalho

Funções de investigação no âmbito de projetos de 
investigação/ Emprego Científico

Investigador Doutorado 18 33

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 1

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 1 1

Assessor, Consultor, Auditor 1 23

Técnico superior 8 121

Técnico de diagnóstico e terapêutica principal

Técnico de diagnóstico e terapêutica especialista 4

Técnico de diagnóstico e terapêutica

Coordenador técnico 2

Assistente técnico 11 12

Encarregado geral operacional

Encarregado operacional

Assistente operacional 3 3

758 233

Diretor 1

Subdiretor 1 2

Administrador Executivo 1

Professor catedrático 10

Professor Associado 15 2

Professor Auxiliar 1 19

Professor Convidado 21

Assistente Convidado 7

Investigador principal 1

Investigador auxiliar 2

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Técnico superior 5

Assistente técnico

Assistente operacional 1

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico superior 1 5

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Técnico superior 3

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Técnico superior 2

Serviço de apoio à Prestação de Serviços à 
Comunidade e de Comunicação de Ciência

Técnico superior 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Técnico superior 1 2

Assistente técnico 1

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Técnico superior 2

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Técnico superior 1 1

Serviço de Auditoria e Controlo Interno Técnico superior 1

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal

Assessor, Consultor, Auditor 1

Técnico superior 1

Assistente técnico 1 2

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Técnico superior 2 2

Assistente técnico 2 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Técnico superior 1 3

Assistente técnico 4

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Técnico superior 1 2

Assistente Operacional 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 1

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 2

Assistente técnico 1

41 107

Direção e representação da Escola Diretor 1

Subdiretor 3

Subdiretor Adjunto 2

Ramos

TOTAL NMS - FCM

TOTAL GERAL - NMS-FCM

148

TOTAL NSL-FD

TOTAL GERAL - NSL-FD

Serviço de Planeamento, Qualidade e 
Acreditação

Coadjuvar o Diretor

Serviço de Gestão Financeira e de 
Contratação Pública

Serviço de Gestão de Recursos Humanos 

Serviço de Tecnologia de Informação e 
Comunicações

Área de Investigação

Serviço de Biblioteca e Gestão da 
Documentação

Serviço Académico

Apoio a Estudantes

Apoio ao Ensino

Área de Ensino

Área de Recursos

Investigação

Faculdade de 
Direito/NOVA School of 

Law

Ensino

Área de Comunicação e Ligação à Sociedade

Direção

Serviço de Apoio à Direção e aos Órgãos 
Colegiais

Serviço de Relações Institucionais e 
Internacionalização

Área da Qualidade e Controlo Interno

Serviço de Apoio à Gestão da Unidade e de 
Projetos

Direção

991

Serviço de Comunicação



Entidade Atribuições / Competências/Actividades Setor/Unidade Cargo/carreira/categoria

Número de postos de 
previstos - Lei Geral do 
Trabalho em Funções 

Públicas

Número de postos de 
previstos - Código do 

Trabalho

Coadjuvar o diretor em matéria de natureza administrativa, 
económica, financeira e patrimonial, na gestão corrente e na 
coordenação dos serviços

Administrador Executivo 1

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 2

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 7

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 3

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 5

Professor catedrático 9

Professor associado 9

Professor auxiliar 10

Professor convidado 35 8

Assistente convidado 1 13

Investigador auxiliar 2

Investigador principal 1

Investigador Doutorado 1

Investigador Júnior 1

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 3

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 5

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, 
ainda que com enquadramento superior qualificado

Técnico superior 4 77

Funções de natureza executiva, de grau médio de 
complexidade, nos vários domínios de atuação dos órgãos e 
serviços

Assistente técnico 4 12

Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 
funcionamento dos órgãos e serviços

Assistente operacional 1 2

73 149

Diretor 1

Subdiretor 3

Administrador Executivo 1

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1 4

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 4

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 3

Professor catedrático 8

Professor associado 10 2

Professor auxiliar 17

Professor titular de cátedra ad personam

Professor convidado 10

Professor visitante

Assistente convidado

Leitor

Funções descritas no Estatuto da Carreira de Investigação/ 
Regulamento n.º 393/2018

Unidades de Ensino e Investigação Investigador 7 19

Funções de investigação no âmbito de projetos de 
investigação/ Emprego Científico

Unidades de Ensino e Investigação Investigador Doutorado 13

Técnico Superior 7 25

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 2

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 5 4

Encarregado Operacional

Assistente Operacional 3 6

71 85

Direção e representação da Faculdade/Instituto/Escola Diretor 1

Coadjuvar o Diretor Subdiretor 1 2

Coadjuvar o diretor em matéria de natureza administrativa, 
económica, financeira e patrimonial, na gestão corrente e na 
coordenação dos serviços

Administrador Executivo 1

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços

Divisão de Gestão de Pessoas e Projetos Divisão de Gestão de Pessoas e Projetos Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Divisão de Serviços Académicos Divisão de Serviços Académicos Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Divisão de Informática Divisão de Informática Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Divisão de Manutenção e Oficinas Divisão de Manutenção e Oficinas Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1

Divisão Administrativa, Financeira e Patrimonial
Divisão Administrativa, Financeira e 
Patrimonial

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 1

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador

Professor catedrático 7

Professor associado 6

Professor auxiliar 2

Professor titular de cátedra ad personam

Professor convidado 1

Professor visitante

Assistente convidado

Leitor

Investigador coordenador 1 1

Investigador principal 4 19

Investigador auxiliar 2 58

Investigador convidado

Assistente de investigação

Estagiário de investigação

Funções de investigação no âmbito de projetos de 
investigação/ Emprego Científico

Investigador Doutorado 28

222

TOTAL IHMT

Coordenação dos Serviços Serviços e UEIs

TOTAL GERAL - IHMT

Apoio ao ensino, à investigação e à cooperação

ITQB NOVA — Instituto 
de Tecnologia Química 

e Biológica António 
Xavier/ITQB NOVA — 
Institute of Chemical 

and Biological 
Technology António 

Xavier

Definição da política do Instituto. Governação e representação 
externa.

Conselho de Gestão

Instituto de Higiene e 
Medicina Tropical/NOVA 
Institute of Hygiene and 

Tropical Medicine

Funções descritas no Estatuto da Carreira Docente Universitária/ Regulamento n.º 409/2020

Funções descritas no Estatuto da Carreira de Investigação/ 
Regulamento n.º 393/2018

Docência Universitária Unidades de Ensino e Investigação

156

Unidades Funcionais Transversais

Serviços e UEIs

TOTAL NOVA IMS

TOTAL GERAL - NOVA IMS

Unidades Funcionais Transversais

Unidades de Investigação
Funções de investigação no âmbito de projetos de 
investigação/ Emprego Científico

Gestão das infraestruturas tecnológicas, dos sistemas de 
informação e desenvolvimento da nova ims

Funções descritas no Estatuto da Carreira Docente 
Universitária/ Regulamento n.º 409/2020

Unidades de Ensino

Dirigir o pessoal afeto à respetiva unidade funcional - distribuir, 
orientar e supervisionar a execução dos trabalhos; Organizar 
as tarefas e proceder à avaliação dos resultados; Promover a 
avaliação de desempenho do pessoal do serviço; Assegurar 
todas as tarefas respeitantes à relação funcional com os outros 
serviços; Elaborar informações sobre assuntos da sua 
competência

Instituto Superior de 
Estatística e Gestão da 
Informação/NOVA IMS 

— Information 
Management

School;



Entidade Atribuições / Competências/Actividades Setor/Unidade Cargo/carreira/categoria

Número de postos de 
previstos - Lei Geral do 
Trabalho em Funções 

Públicas

Número de postos de 
previstos - Código do 

Trabalho

Serviços de Apoio Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 1

Serviços de Apoio Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 3

Serviços de Apoio Assessor, Consultor, Auditor 1

Serviços de Apoio Técnico superior 8 42

Técnico de diagnóstico e terapêutica principal

Técnico de diagnóstico e terapêutica especialista

Técnico de diagnóstico e terapêutica

Serviços de Apoio Coordenador técnico 4 3

Serviços de Apoio Assistente técnico 6 8

Encarregado geral operacional

Serviços de Apoio Encarregado operacional 1

Serviços de Apoio Assistente operacional 3 12

52 179

Direção e representação da Faculdade/Instituto/Escola Diretor

Coadjuvar o Diretor Subdiretor

Coadjuvar o diretor em matéria de natureza administrativa, 
económica, financeira e patrimonial, na gestão corrente e na 
coordenação dos serviços

Administrador Executivo 1

Dirigente Intermédio de 1.º grau - Diretor de Serviços 2

Dirigente Intermédio de 2.º grau - Chefe de Divisão 1 3

Dirigente Intermédio de 3.º grau - Coordenador Principal 4

Dirigente intermédio de 4.º grau - Coordenador 2

Assessor, Consultor, Auditor 3

Técnico Superior 2 11

Assistente Técnico 7 4

Assistente Operacional 1

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 1

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 3

Professor catedrático 6

Professor associado 5

Professor auxiliar 8

Professor convidado 24 2

Professor visitante 4 5

Assistente convidado 1

Funções descritas no Estatuto da Carreira de Investigação/ 
Regulamento n.º 393/2018

Unidades de Investigação Investigador auxiliar 1

Investigador auxiliar

Investigador Doutorado 6

Investigador convidado 2

Assistente de investigação 2

Técnico superior 6

Assistente Técnico 1

58 60

2619 2445

Escola Nacional de 
Saúde Pública/NOVA 

National School of 
Public Health

231

TOTAL ITQB

TOTAL GERAL - ITQB

TOTAL ENSP
TOTAL GERAL -ENSP 118

Serviços de apoio

5064

Funções descritas no Estatuto da Carreira Docente 
Universitária/ Regulamento n.º 409/2020

Unidades de Ensino

Funções de investigação no âmbito de projetos de 
investigação/ Emprego Científico

Unidades de Investigação

Direção

Dirigir o pessoal afeto à respetiva unidade funcional - distribuir, 
orientar e supervisionar a execução dos trabalhos; Organizar 
as tarefas e proceder à avaliação dos resultados; Promover a 
avaliação de desempenho do pessoal do serviço; Assegurar 

todas as tarefas respeitantes à relação funcional com os outros 
serviços; Elaborar informações sobre assuntos da sua 

competência

Unidades Funcionais Transversais

TOTAL UNL

TOTAL GERAL UNL
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