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REGIMENTO DO CONSELHO GERAL

CAPITULO |
NATUREZA E COMPOSICAO

Artigo 1.°

Missdo

O Conselho Geral da Universidade NOVA de Lisboa ¢ o 6rgdo de governo a que cabe
definir o desenvolvimento estratégico, bem como a orientagdo e a supervisdo da

Instituicao.

Artigo 2.°

Composicéo

1. O Conselho Geral da Universidade NOVA de Lisboa ¢ composto por vinte e sete
membros:
a. Catorze representantes dos professores e investigadores;
b. Quatro representantes dos estudantes;
c. Oito personalidades externas de reconhecido mérito, ndo pertencentes a
instituicdo, com conhecimentos e experiéncia relevantes para esta;
d. Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador, que para efeitos
do presente regimento se designa de pessoal técnico.

2. O modo de designacao dos titulares referidos no nimero anterior ¢ o previsto no artigo
8.° dos Estatutos da Universidade NOVA de Lisboa, desenvolvido no Capitulo Il do
presente Regimento e no Regulamento para a Eleicéo e Cooptagdo dos Membros do
Conselho Geral da Universidade Nova de Lisboa.

3. Os membros do Conselho Geral sdo independentes no exercicio das suas funcdes e
ndo representam grupos, interesses sectoriais ou as unidades orgénicas de onde

provenham.



4.

6.

1.

a.
b.

2.

a

b

As funcbes de membro do Conselho Geral sdo incompativeis com as de Reitor, Vice-
Reitor, Pro-Reitor, de Presidente dos Conselhos de Escola, de Faculdade ou de
Instituto das Unidades Organicas e de Diretor, Subdiretor ou vogais de Direcdo de
Unidade Organica e dos Servicos Auténomos, bem como membro do Conselho de
Gestéo.

Entendem-se por servigcos autbnomos as entidades do modelo organizativo da
Universidade NOVA de Lisboa vocacionadas para assegurar funcdes a exercer a nivel
central. Gozam de autonomia administrativa e financeira e dependem do governo
central da Universidade NOVA de Lisboa.

As fungdes de membro do Conselho Geral séo ainda incompativeis com a existéncia
de vinculo laboral ou pertenca a 6rgdo de gestdo, ainda que consultivo, noutra

instituicdo de ensino superior.

Artigo 3.°

Direitos e Deveres dos membros do Conselho Geral

Os membros do Conselho Geral gozam dos seguintes direitos:

Participar e intervir nas discussdes e votacdes, nos termos do presente Regimento;
Apresentar pedidos de esclarecimento, propostas ou contrapropostas e declaragoes
de voto;

Propor alteracdes deste Regimento e dos regulamentos aprovados pelo Conselho
Geral;

Obter, através do Presidente, as informacdes e os esclarecimentos, bem como o
acesso, em tempo Util, a toda a informacdo disponivel da Universidade que
entendam necessarios a analise dos assuntos e matérias da sua competéncia, e
pertinentes para as decisdes a tomar;

Qualquer recusa de prestacdo de informacdo deve ser convenientemente justificada
pelo Presidente e ditada para ata.

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

. Comparecer e participar nas reunides e atividades do Conselho Geral, indicando a

razdo da auséncia quando for o caso;

. Desempenhar os cargos e as fung¢des que no Conselho Geral Ihes forem atribuidos;



c. Manter sob reserva assuntos em tramite que sejam classificados pelo Conselho
Geral como confidenciais;
d. Observar os principios fixados no presente Regimento.

3. No caso dos membros eleitos, o dever de comparéncia as reunides prevalece sobre 0s
outros deveres, constituindo ainda a participacdo nas reunides causa justificativa da
auséncia ao servico ou a atividades académicas.

4. As faltas as reunides do Conselho Geral devem ser cabalmente justificadas perante o
Presidente, até ao dia da reunido ou, em casos de comprovado impedimento, nos cinco
(5) dias imediatos ao termo do impedimento.

5. S&o raz0Oes para a justificagcdo das faltas as previstas na lei geral e ainda aquelas que
0 Presidente entenda considerar.

Artigo 4.°
Presidente

1. O Presidente ¢ eleito pelo Conselho Geral, de entre os seus membros externos
cooptados, por escrutinio secreto e por maioria absoluta dos membros deste 6érgdo em
efetividade de funcoes.

2. Compete ao Presidente, designadamente:

a. Convocar e presidir as reunifes, declarando a sua abertura, suspensdo e
encerramento;

b. Dar oportuno conhecimento de informacdes e documentos que lhe sejam
dirigidos;

c. POr a discusséo e votacao as propostas e 0s requerimentos admitidos;

d. Prestar informacdo, a cada reunido e de forma suméria, sobre os assuntos
comunicados ao Conselho Geral atraveés dos seus canais de comunicagdo
oficiais;

e. Exercer o voto de qualidade em caso de empate, exceto tratando-se de votacéo
por escrutinio secreto;

f. Tornar publicas e assegurar a observancia e execugdo das deliberacbes do
Conselho Geral,

g. Decidir sobre a aceitacédo das justificacdes de faltas as reunides dos membros
do Conselho Geral;



h. Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as substituicdes
devidas;

i. Exercer as demais competéncias previstas na lei e nos Estatutos da Universidade
NOVA de Lisboa;

J. Assinar as atas das reunides.

3. O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das competéncias dos
demais 6rgdos da instituicdo, ndo Ihe cabendo representa-la nem pronunciar-se em
seu nome.

4. No final do mandato, o Presidente deverd elaborar um relatorio circunstanciado
descrevendo a atividade desenvolvida, que ap6s aprovacdo do Conselho Geral ¢é

divulgado a comunidade académica.

Artigo 5.°

Vice-Presidente

1. O Conselho Geral tem ainda um Vice-Presidente, eleito, de entre os membros
externos cooptados, sob proposta do Presidente, por escrutinio secreto e por maioria
simples dos membros presentes.

2. O Vice-Presidente coadjuva o Presidente nas suas fungdes, substituindo-o nas suas

faltas e impedimentos.

Artigo 6.°

Secretariado

1. O Conselho Geral € secretariado por dois funcionarios da Universidade NOVA de
Lisboa para o efeito disponibilizados pela Reitoria.

2. Os dois funcionarios da Universidade NOVA de Lisboa deverdo proceder ao
acompanhamento no expediente e demais atividades administrativas do 6rgdo, bem
como na elaboracdo das atas, sob a supervisdo do Presidente e/ou Vice-Presidente.

3. Compete ao Secretariado assegurar todo o expediente do Conselho Geral,

nomeadamente:



Enviar aos membros do Conselho Geral as convocatdrias das reunides e as
ordens de trabalhos;

Fazer circular toda a documentacéo necessaria as reunides;

Arquivar e guardar todos os documentos relativos a atividade do Conselho
Geral,

Em geral, assegurar todo o apoio administrativo necessario ao Conselho Geral;
Dar o apoio que se mostre necessario ao bom funcionamento das diferentes
comissoes;

Disponibilizar no portal da Universidade a agenda das reunides e as atas
aprovadas bem como os documentos anexos a estas Ultimas, com exce¢do dos
classificados confidenciais;

Redigir e assinar as atas das reunides.
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CAPITULO 11

ELEICAO, MANDATOS E SUBSTITUICOES DOS
MEMBROS DO CONSELHO GERAL

Artigo 7.°
Eleicéo e cooptacgéo

1. Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo 2.°
do presente Regimento sdo eleitos por sufragio direto e universal e pelo sistema de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt, pelos respetivos corpos, em
listas completas e abertas, cuja composi¢do devera traduzir a diversidade de &reas que
compdem a Universidade, em conformidade com o artigo 8.° dos Estatutos da
Universidade NOVA de Lisboa.

2. O Presidente do Conselho Geral dara posse aos membros eleitos do Conselho Geral,
em sessdo publica, que deve ocorrer no prazo maximo de dez dias Uteis apds a
divulgacéo dos resultados eleitorais.

3. A cooptacdo das personalidades externas ocorrera em reunido expressamente
convocada para o efeito, pelo primeiro membro da lista mais votada do corpo dos
professores e investigadores, segundo o Regulamento para a Elei¢do e Cooptacgdo dos
Membros do Conselho Geral da Universidade Nova de Lisboa, a qual tera lugar no
prazo maximo de trinta dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados eleitorais e sera
convocada com um minimo de cinco dias Uteis de antecedéncia.

4. A convocatoria das reunibes do Conselho Geral e a conducdo dos trabalhos até a
eleicdo do presidente é assegurada pelo primeiro elemento da lista mais votada do

corpo de professores e investigadores.

Artigo 8.°

Tomada de Posse

Todos os membros do Conselho Geral assinam um auto de posse na primeira reunido a
que comparecam, dele constando expressamente as datas de inicio e de termo dos

mandatos como membros do 6rgao.
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Artigo 9.°
Mandato, substituicdo e destituicdo

1. O mandato dos membros eleitos e cooptados é de quatro anos, exceto no caso dos
estudantes em que ¢ de dois anos.

2. Os membros eleitos ou cooptados ndo podem ser destituidos, salvo pelo préprio
Conselho Geral, em caso de falta grave, nos termos dos dois himeros seguintes.

3. Considera-se falta grave:

a. Ser sancionado disciplinarmente na Universidade com pena superior a trés meses
de suspensao;

b. Ter existido desrespeito, desde que reconhecido pelo proprio Conselho Geral, a
Universidade NOVA de Lisboa.

4. A destituicdo exige a aprovacao por maioria de dois tercos dos membros presentes do
Conselho Geral, desde que superior a maioria absoluta dos seus membros em efetividade
de funcdes.

5. O mandato dos membros do Conselho Geral cessa, por renuncia, por perda da qualidade
que conferiu 0 mandato, por verificacdo de trés (3) faltas ndo justificadas ou por outra
impossibilidade permanente de exercerem as suas fungoes.

6. Em caso de cessacdo antecipada do mandato, a substituicdo é assegurada de acordo
com as seguintes regras:

a. Os membros eleitos sdo substituidos pelos suplentes da mesma unidade organica
da respetiva lista pela ordem em que constam da lista;

b. Os membros cooptados sdo substituidos através da cooptacdo de uma nova
personalidade, em reunido em que apenas participam os membros eleitos em
efetividade de fungdes, por maioria absoluta e voto secreto, em reunido
expressamente convocada pelo Presidente para o efeito.

7. O mandato dos membros do Conselho Geral que eventualmente se apresentem como

candidatos a eleicdo para Reitor ¢ suspenso durante todo o processo eleitoral.
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CAPITULO III
COMPETENCIAS DO CONSELHO GERAL

SECCAO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10.°

Competéncias do Conselho Geral

1. Compete ao Conselho Geral:

a. Aprovar o seu regimento;

b. Aprovar o regulamento relativo a eleicdo do Reitor, organizar o procedimento
de eleicdo e eleger o Reitor, nos termos da lei, do artigo 15.° dos Estatutos da
Universidade de NOVA de Lisboa e de regulamento préprio;

c. Deliberar, destituir ou suspender o Reitor, nos termos do artigo 16.° dos
Estatutos da Universidade NOVA de Lisboa;

d. Eleger o seu presidente de entre os membros referidos na alinea c) do n.° 12 do
artigo 27.°, nos termos do artigo 12.° dos Estatutos da Universidade NOVA de
Lisboa e do artigo 4.° do presente Regimento;

e. Nomear o provedor do Estudante, ouvidos o reitor e 0 Conselho de Estudantes;

f.  Propor ao Conselho de Curadores alteracGes aos Estatutos;

g. Propor ao Reitor procedimentos de avaliacdo globais ou setoriais, tendo por
objeto a Universidade NOVA de Lisboa, unidades organicas, agrupamentos de
unidades orgénicas, centros de investigagdo ou plataformas estratégicas da
Universidade;

h. Propor ao Reitor estratégias de angariacdo de fundos para a Universidade
NOVA de Lisboa;

i. Propor ao Reitor medidas adequadas ao aprofundamento da relacdo entre
Universidade NOVA de Lisboa e a comunidade;

J. Auditar a gestdo da Universidade NOVA de Lisboa;

k. Emitir pareceres sobre as personalidades externas de reconhecido mérito ndo
pertencentes a instituicdo indicadas pelo Reitor para integrarem os Conselhos
de Faculdade, de Instituto ou de Escola de cada unidade organica;
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Aprovar as normas para a eleigcéo e cooptacdo dos membros do Conselho Geral

©

da Universidade;

Aprovar as normas sobre nomeagdo de membros para os 0rgdos sociais de

Q

organizagOes autonomas da Universidade NOVA de Lisboa, cuja nomeagéo

seja da sua competéncia;

Diretores, o Reitor e o Presidente do Conselho de Curadores.

1
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i. Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢cdo ou alienacdo de
patriménio imobiliério da instituicdo, bem como as operac¢des de crédito;

J. Aprovar o Regulamento de autoavaliagdo da Universidade NOVA de Lisboa;

k. Emitir parecer sobre a necessidade de intervencao excecional do Reitor para
repor a normalidade da vida institucional de uma unidade organica, nos termos
do n. 5 do artigo 21.° dos Estatutos;

I. Criar, transformar e extinguir plataformas estratégicas da Universidade, nos
termos do artigo 35.° dos Estatutos;

m. Pronunciar -se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo

Reitor.

SECCAO Il - PROPOSTA AO GOVERNO DA NOMEACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO DE CURADORES DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Artigo 11.°

Convocatoria para a aprovacdo das propostas da nomeacéo dos Curadores

Prevendo-se vagas no Conselho de Curadores, a proposta ao Governo da nomeacao dos
respetivos substitutos devera ser deliberada na reunido ordinaria do Conselho Geral mais

préxima de tal vacatura, observando-se o disposto nos artigos seguintes.

Artigo 12.°

Apresentacdo de propostas

1. As personalidades s@o previamente propostas por, pelo menos, cinco membros do
Conselho Geral, acompanhadas de uma breve justificacdo curricular, podendo incluir

anteriores membros do Conselho de Curadores, caso ndo tenham impedimentos.

15



2. Deve o Secretariado do Conselho Geral assegurar a publicidade das propostas por
forma a garantir os requisitos assinalados no nimero anterior.

3. As personalidades assim selecionadas s&o apresentadas em listas uninominais.

Artigo 13.°

Votacédo das propostas e sele¢cdo dos nomes

1. As propostas apresentadas sdo votadas, em simultdneo, em votacdo secreta, sendo
que:

a. Entende-se por votagcdo em simultaneo a votacdo que apresenta num mesmo
boletim de voto a lista de candidatos que relinam todas as condi¢des de
admissibilidade;

b. O processo de votacdo ocorre através da multipla selecao dos candidatos por
parte de cada um dos membros do Conselho Geral.

2. As propostas que recolham a maioria absoluta dos membros presentes séo seriadas
por ordem decrescente dos votos obtidos.

3. A nomeacao no caso de surgirem vagas durante 0 mandato do Conselho Geral deve
ser repetida.

4. Caso ndo seja possivel selecionar nomes que numa primeira votacdo recolham a
maioria absoluta, em numero suficiente para preencher os lugares disponiveis,
procede-se a novas votacOes entre 0s nomes selecionados até que tal se venha a
verificar.

5. No caso de trés votacOes, consecutivas, sem sucesso e na falta de preenchimento dos
lugares vacantes, devera o Presidente suspender esta votacdo até a existéncia de novas
propostas.

6. No caso de empate, procede-se a nova votagdo entre 0s nomes que tenham recebido
igual numero de votos, sendo escolhido o que obtiver o maior nimero de votos.

7. Anteriormente ao envio da ata ao Governo, deve ser ouvido o Reitor, o Presidente do

Conselho de Curadores e o Colégio de Diretores quanto a escolha feita.
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CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL

Artigo 14.°

Modo de funcionamento do Conselho Geral

O Conselho Geral dispe dos meios humanos e fisicos, necessarios ao seu

funcionamento, a disponibilizar pela Reitoria.

. O Conselho Geral funciona em plenéario e em comissoes.

O Conselho Geral pode criar outras comissfes, com cardcter permanente ou

temporario, para estudar, acompanhar ou apresentar ao Conselho Geral propostas de

decisdo em matérias ou areas especificas da sua competéncia.

. A constituicdo e duracdo de cada comissdo sdo objeto de deliberacdo pelo Conselho
Geral, sob proposta do Presidente ou de trés (3) dos seus membros, podendo, em
qualquer dos casos, 0s membros indicados recusar a sua nomeagao.

. As comissBes funcionam sob coordenacdo do Presidente do Conselho Geral, ou de
algum membro do Conselho Geral por si designado, dando conhecimento da sua
atividade aos demais membros e ndo podendo tomar deliberagdes que vinculem o
orgao.

. As comissbes dispdem do apoio do secretariado para o seu bom funcionamento,
nomeadamente na disponibilizacdo de uma sala de reunifes, na organizacdo de
documentacdo que seja necessario coligir, na elaboracdo de conclusfes, bem como
outros trabalhos de secretariado que se mostrem necessarios.

. A atividade das comiss@es deve ser reportada por escrito ao Presidente e ao Conselho

Geral, com uma periodicidade a ser proposta pelo Presidente, com o acordo do

Conselho Geral e dos membros que integram a comisséo.

. As reunides das comissdes sdo abertas a todos os membros do Conselho Geral.

17



Artigo 15.°

Reunides do plenario do Conselho Geral

O plenério do Conselho Geral tem quatro sessdes ordinarias em cada ano, reunindo
extraordinariamente sempre que convocado para o efeito.
As reunides ordinérias sao convocadas pelo Presidente, trimestralmente, de acordo
com calendério estabelecido, para cada ano, o mais tardar, na dltima reunido do ano
anterior.
As reunifes extraordinarias sdo convocadas:

a. Por iniciativa do Presidente;

b. Por solicitacdo do Reitor;

c. Por proposta subscrita por, pelo menos, um tergo dos membros do Conselho

Geral em efetividade de funcdes.

O Reitor e o Administrador da Universidade NOVA de Lisboa participam nas
reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
Por deciséo e a convite do Conselho Geral, podem participar nas reunides, sem direito
a voto:

a. Membros do Conselho de Curadores;

b. Diretores das Unidades Organicas e dos Servicos Autbnomos;

c. Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos da sua

especialidade.

Artigo 16.°

Convocatoria

As reunibes ordinéarias do Conselho Geral realizam-se por agendamento prévio
aprovado, 0 mais tardar, na ultima reunido do ano anterior; e as reunifes
extraordinarias, na data marcada pelo Presidente, a qual ndo deve ser posterior aos
quinze (15) dias uteis seguintes a apresentacdo do pedido referido nas alineas b) e c)
do n.° 3 do artigo anterior.

As deliberacGes sobre suspensdo ou destituicdo do Reitor s6 podem ser votadas em

reunides especificamente convocadas para o efeito.
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A convocatdria para as reunides sera sempre remetida por escrito — por carta ou por
correio eletrénico —, com a antecedéncia minima de dez (10) dias de calendario, sendo
0 prazo reduzido a cinco (5) dias em caso de reunido extraordinéria de caracter
urgente, da mesma constando a respetiva ordem de trabalhos.
A convocatoria para as reunides obedece formalmente aos seguintes requisitos:
a. Deve ser assinada pelo Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo
Vice-Presidente;
b. Deve indicar o dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos;
c. Deve ser acompanhada do envio de toda a documentacéo pertinente e propostas
a essa data disponiveis, devendo a documentacdo e propostas ndo disponiveis
na data do envio da convocatoria ser remetidas com uma antecedéncia minima
de dois (2) dias de calendério relativamente a data agendada para a reuniao.
Compete ao Presidente estabelecer a ordem de trabalhos das reunides, podendo incluir
na ordem do dia quaisquer outros assuntos da competéncia do Conselho Geral desde
que tal Ihe seja requerido por escrito por qualquer membro até sete dias de calendério
antes da data de realizagdo da reunido, requerimento esse que devera ser acompanhado

de toda a documentacdo e eventual proposta de deliberacéo.

Artigo 17.°

Quobrum e deliberacdes

O Conselho Geral pode iniciar a reunido quando estejam presentes um terco do
namero dos membros em efetividade de fungdes; mas sé pode deliberar com a
presenca da maioria do nimero dos membros em efetividade de funcdes.
Os membros do Conselho Geral podem participar de forma néo presencial através do
recurso a solugdes telematicas ou de telecomunicagfes (video conferéncia), sempre
que haja condic@es técnicas para tal e o Presidente considerar conveniente, ndo sendo
admitidas representacoes.
Cada membro do Conselho Geral tem direito a um voto.
Em atos consultivos ndo sdo permitidas abstencdes nas vota¢des do Conselho Geral.
As votacOes efetuam-se nominalmente, salvo:

a. As deliberacGes relativas a eleigdo, suspenséo e destituicdo do Reitor, que sdo

tomadas por escrutinio secreto;
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b. As deliberacdes que envolvam a aprecia¢do de comportamentos ou qualidades
de pessoas, que sdo tomadas por escrutinio secreto;

c. Em caso de empate numa votacao por escrutinio secreto realizada nos termos
do nimero anterior, a mesma sera imediatamente repetida. Caso se verifique
novo empate adiar-se-4 a votacdo para a reunido seguinte. Se na primeira

votacdo dessa reunido se mantiver o empate, procede-se a votagdo nominal.

6. As deliberacbes a que se referem as alineas a) a d) e f) do n.° 3 do artigo 12.° deste
Regimento sdo obrigatoriamente precedidas de apreciacdo de um parecer nos termos
do n.° 5 do artigo 11.° dos Estatutos da Universidade NOVA de Lisboa.

7. Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode solicitar pareceres
a outros 6rgdos da instituicdo ou das suas unidades organicas.

8. Sem prejuizo de outras disposi¢bes legais ou regulamentares mais exigentes, as
deliberacdes do Conselho Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, salvo nos seguintes casos:

a. As competéncias previstas nas alineas c), f) e I) do n.° 1 do artigo 12.° do
presente Regimento; e

b. a alinea c) do n.° 3 do artigo 12.° do presente Regimento, em que ¢ exigida
maioria de dois tercos dos membros presentes, desde que superior a maioria
absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

9. Estdo sujeitas a homologacdo do Conselho de Curadores:

a. As deliberacBes do Conselho Geral a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo
12.° do presente Regimento, nos termos do n.° 9 do artigo 11.° dos Estatutos da
Universidade NOVA de Lisboa;

b. As deliberacbes do Conselho Geral a que se referem as alineas a), b), d), ) e f)
do n.° 3 do artigo 12.°, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 133.° da Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro.

10. Os membros do Conselho Geral podem apresentar declaracdo de voto por escrito, que

ficara apensa a ata.
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Artigo 18.°

Ata

1. De cada reunido sera lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros
presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das
respetivas votagoes.

2. As atas sdo lavradas pelo secretariado e postas a aprovacao de todos os membros no
final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas, apds a aprovacao,
pelo Presidente e pelo secretario.

3. Nos casos em que o 6rgdo assim o delibere, a ata sera aprovada, em minuta, logo na
reunido a que disser respeito.

4. As deliberacBes do Conselho Geral s6 podem adquirir eficacia depois de aprovadas
as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas nos termos dos numeros
anteriores.

5. Sem prejuizo da competente publicacdo em Diario da Republica nos casos aplicaveis,
as deliberagdes do Conselho Geral, apds aprovacdo da minuta ou da ata, serdo
tornadas publicas e comunicadas a todas as Unidades Organicas e Servicos
Auténomos da Universidade NOVA de Lisboa no prazo de sete (7) dias.

Artigo 19.°

Pareceres

Quando houver lugar, nos termos da lei ou dos estatutos da Universidade NOVA de
Lisboa, a elaboracdo de parecer por uma das personalidades de reconhecido mérito sem

ligacdo a Universidade NOVA de Lisboa, seguir-se-a o seguinte procedimento:

a) O Reitor enviara o pedido, iniciativa ou proposta, ao Conselho Geral, que
dispGe de trinta (30) dias para o elaborar;

b) O Presidente solicitara um voluntario para desempenhar a tarefa. Caso nao
se apresente nenhum voluntario, a tarefa sera atribuida pelo Presidente;

c) O parecer depois de elaborado devera ser aprovado pelos restantes membros

externos;
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d) O parecer, uma vez enviado ao Presidente do Conselho, sera circulado pelos
membros do Conselho com a antecedéncia minima de dez (10) dias

relativamente a data da reunido em que deva ser apreciado.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20.°

Solidariedade

Todos os membros do Conselho estéo vinculados as deliberacfes tomadas nas reunides.

Artigo 21.°

Interpretacéo e integracao de lacunas

1. Compete ao Presidente interpretar o presente Regimento e integrar as eventuais
lacunas, atendendo ao disposto no Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior, aos Estatutos da Fundacdo Universidade NOVA de Lisboa, aos Estatutos da
Universidade NOVA de Lisboa, a0 Regulamento para a Eleicdo e Cooptagdo dos
Membros do Conselho Geral da Universidade Nova de Lisboa e ao Cédigo de
Procedimento Administrativo.

2. Da interpretacdo referida no nimero anterior cabe recurso para o Conselho Geral.

Artigo 22.°

Entrada em vigor e revisao

1. O presente Regimento entra em vigor apds aprovacdo em reunido plenaria do
Conselho Geral por maioria absoluta dos membros presentes.

2. O inicio de um processo de reviséo deste Regimento pode ter lugar:
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a. Dois anos ap6s a sua aprovacdo ou revisao, por iniciativa do Presidente do
Conselho Geral;

b. Em qualquer altura, por deliberacdo da maioria de dois tercos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcOes, presentes em reunido plenaria do

Conselho Geral devidamente convocada para o efeito.
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