
 

 

 

ERRATA 

AVISO (M/F) 

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEÇÃO INTERNACIONAL PARA A CONTRATAÇÃO DE UM 

DOUTORADO PARA A POSIÇÃO DE INVESTIGADOR/A JÚNIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE 

TRABALHO A TERMO INCERTO, PARA EXECUTAR TAREFAS NO ÂMBITO DO PROJETO DECYPHER 

Referência: IJ_deCYPher/25_NIMSB 

 

Onde se lê: 

 

8 - Métodos de seleção e definição das respetivas ponderações:  

A seleção do/a doutorado/a a contratar realiza-se através da avaliação do percurso científico e 

curricular dos/as candidatos/as, incidindo sobre a relevância, qualidade, atualidade e a adequação 

às funções a desempenhar. Assim, são critérios de avaliação:  

Experiência em cultura de células e manipulação de leveduras – 20%;  

Experiência em técnicas de ELISA, imunocitoquimica e western blot; – 20%;  

Experiência em microscopia confocal – 15%;  

Proficiência em inglês – 10%;  

Curriculum com publicações de alto impacto – 15%;  

Experiência em supervisão de estudantes – 10%.  

 

Deve ler-se: 

 

8 - Métodos de seleção e definição das respetivas ponderações:  

A seleção do/a doutorado/a a contratar realiza-se através da avaliação do percurso científico e 

curricular dos/as candidatos/as, incidindo sobre a relevância, qualidade, atualidade e a adequação 

às funções a desempenhar. Assim, são critérios de avaliação:  

Experiência em cultura de células e manipulação de leveduras – 20%;  



 

 

Experiência em técnicas de ELISA, imunocitoquimica e western blot; – 20%;  

Experiência em microscopia confocal – 20%;  

Proficiência em inglês – 10%;  

Curriculum com publicações de alto impacto – 20%;  

Experiência em supervisão de estudantes – 10%. 
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