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CANDIDATOS:

1. Jodo Carlos da Palma Goes | Professor Catedratico | FCTO000873

2. Ana Cristina Fonseca Nogueira da Silva | Professora Catedratica | FDOO000007

3. Fernando José Ferreira Lucas Bagdo | Professor Catedratico | IMS0000034

4. Ana Margarida Grenho Ferreira | Investigadora Auxiliar | FCSH001712

5. Ana Rita Guerreiro de Brito Petronilho | Investigadora Auxiliar (DP) | ITQB000703

6. Julian Alejandro Perelman | Professor Catedratico | ENSPP000499

7. Claudia Guimas de Almeida Gomes | Investigadora Principal |FCM0013022

8. Ana Isabel Amaro Gongalves Domingos | Investigadora Coordenadora | IHMT000360
9. Diogo Miguel José Carregosa | Investigador Auxiliar | RO0O0000593
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. Marisa Rodrigues Pinto Torres da Silva | Professora Catedratica | FCSH0O00737

. Maria Isabel Azevedo Rodrigues Gomes | Professora Associada com Agregacgao | FCTO000357
. Jodo Mario Bras da Piedade | Professor Auxiliar| IHMT000226

. Rita de Oliveira Teodoro | Professora Auxiliar| FCM0014022

. Francisco Manuel Freire Cardoso Ferreira | Professor Associado com Agregacdo | FCT0000623
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Rita Sobral Moutinho Abranches | Investigadora Principal | ITQB000693

Mijail Juanovich Naranjo-Zolotov | Professor Auxiliar | IMS0000273

Soraya Nour Sckell | Professora Catedratica| FDO0000175

Ana Rita Oliveira Goes | Professora Auxiliar | ENSP000486

Manuel Pinto Deniz Silva | Professor Auxiliar | FCSHO00830

Jodo Paulo Branquinho Pimentdo | Professor Associado | FCT0000307

Isabel Maria Rodrigues Craveiro | Professora Associada | IHMT000377

Duarte Custal Ferreira Barral | Professor Associado com Agregagdo | FCM0900017

Ana Cristina Marinho da Costa | Professora Associada | IMS0000050

Catarina Isabel Ribeiro Pimentel | Investigadora Auxiliar (DP) | ITQB000730

Jodo Lucio Tomé Feteira Dias Santos | Professor Associado| FD0O0000223

Pedro Manuel Vargues de Aguiar | Professor Associado | ENSP000407

Maria Claudia Gomes dos Santos Rodrigues da Conceigdo | Professora Auxiliar | IHMT000396
Pedro Ribeiro da Cunha Aires Oliveira | Professor Associado com Agregagdo | FCSH000681
Fernando Manuel Pimentel dos Santos | Professor Associado com Agregag¢do | FCM0070023
Claudia Susana Fernandes Queiroga | Investigadora Auxiliar | RO00000628

Daniel Filipe Silva Ribeiro | Investigador Auxiliar | RO00000631

Luis Augusto Bica Gomes de Oliveira | Professor Associado com Agregagdo | FCT0001587

MANDATARIO:

Jodo Miguel Marques da Costa | Professor Catedratico | FCSHO00637
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A Universidade NOVA de Lisboa é uma institui¢ao publica cuja qualidade de ensino e investigagdo
€ nacional e internacionalmente reconhecida. As grandes opg¢des estratégicas relativas ao futuro
da instituicdo podem, todavia, beneficiar de um maior acompanhamento de docentes e
investigadores.

Criada ha quatro anos, a Lista P pretende incentivar uma maior colegialidade na vida da NOVA,
uma universidade onde docentes, investigadores e investigadoras sejam efetivamente ouvidos(as)
nas principais opgdes dos seus drgdos de governo.

Estamos certos de que um Conselho Geral com representantes eleitos por mais do que uma lista é
condi¢do essencial para um debate sobre as orientacdes estratégicas e para uma supervisdo
exigente e construtivamente critica da agdo das equipas reitorais.

Defendemos um Conselho Geral que seja um verdadeiro espaco de reflexdo estratégica, de
escrutinio exigente e de equilibrio institucional, com olhar atento e voz interventiva na politica
cientifica nacional, capaz de contribuir em tempo Util para decisGes sélidas, legitimas e orientadas
para o bem comum da NOVA, da ciéncia, do ensino superior e da universidade publica.

E nesta visdo de compromisso, rigor e ambig3o que se constréi uma governagdo mais transparente,
mais participada e mais capaz de responder aos desafios presentes e futuros da NOVA. As eleigdes
para o Conselho Geral sdo, por isso, um momento decisivo para a nossa universidade

No dia 21 de maio, apelamos aos colegas para que se desloquem a mesa de voto associada a sua
escola e votem de acordo com as suas convicg¢des.

A Lista P considera que as universidades sdo espacos privilegiados para a criacdo e a disseminagéo
de conhecimento, onde o ensino é indissociavel da investigagdo. Defendemos uma universidade
em que estas dimens&es se reforcem mutuamente, promovendo uma formagdo exigente, uma
produgdo cientifica relevante e uma inovagdo com impacto social, econdmico e cultural.

A Lista P defende o respeito pela autonomia cientifica, pedagégica e civica das diferentes
Unidades Organicas da NOVA, bem como a valorizagdo das distintas culturas académicas e
institucionais que a compdem. Essa autonomia deve ser compativel com uma visdo estratégica
comum, capaz de reforcar a cooperacdo entre as escolas e de afirmar a NOVA como uma
universidade coesa, reconhecendo, ac mesmo tempo, que a diversidade institucional deve ser
colocada ao servigo de um projeto universitério partilhado. A diversidade da NOVA n&do é um
obstéculo: é uma forga, e deve constituir uma oportunidade para valorizar, disseminar e multiplicar
boas praticas e dindmicas de exceléncia.

A Lista P entende que o cumprimento pleno da missdo de ensino e de investigagdo da universidade
depende de condig¢bes laborais dighas e de uma cultura institucional exigente. Defendemos regras
de recrutamento e promog3ao claras, transparentes e justas, que valorizem de forma inequivoca
a qualidade, premiem o mérito e reconhegam a heterogeneidade das diferentes areas cientifico-
pedagdgicas e dos percursos académicos.

A Lista P considera que é também necessario combater a precariedade e incrementar o acesso as
carreiras docente e de investigagdo ou, em alternativa, a uma carreira académica Gnica com perfis



diferenciados. Apoiamos ainda a cria¢io de uma carreira de gestio e comunicag¢io de ciéncia que
legitime e valorize as funcbes destes profissionais, hoje indispensédveis ao funcionamento das
instituigdes cientificas e universitarias.

A Lista P advoga uma gestdo patrimonial criteriosa, prudente e estratégica, orientada por uma
visdo de longo prazo e pela criagdo de condigbes materiais que sustentem plenamente a missao
de ensino, investigacdo e servico a sociedade. Defendemos também que a NOVA assuma um
compromisso claro com a sustentabilidade, nas suas dimensdes ambiental, social, econémica e
institucional, promovendo campi mais eficientes, inclusivos, saudaveis e abertos a comunidade.
Isso implica uma gestdo responsdvel de energia, dgua, residuos e mobilidade, mas também a
promogao do bem-estar, da equidade, da participagdo e da responsabilidade social. Cada campus
deve articular politicas adaptadas ao seu territério, valorizando os espagos naturais e reforgando
o envolvimento da comunidade académica. A médio prazo, a NOVA deve afirmar-se como um
laboratério vivo de boas praticas de sustentabilidade, integrando ensino, investigacio, inovagéo
e governacdo, contribuindo ativamente para um desenvolvimento mais sustentavel.

A Lista P entende que a NOVA, situada numa drea metropolitana marcada pela crise de acesso a
habita¢do, deve assumir uma politica robusta de alojamento estudantil. Sem essa resposta, ficara
comprometida a capacidade de atragdo nacional e internacional das suas escolas.

A Lista P assume a igualdade de género, a diversidade e a inclusdo como principios de uma escola
justa e participativa.

Uma universidade com ambicdo requer uma gestdo qualificada, assente numa cultura que
privilegie a integridade, a responsabilidade, a competéncia, a capacidade de execugdo e a avalia¢do
rigorosa do desempenho institucional. Sé assim serd possivel atrair e reter profissionais altamente
gualificados e estudantes com mérito e potencial, independentemente das suas condi¢Bes
socioecondémicas.

A lLista P reafirma que a universidade estd ao servico da comunidade. isto exige uma
regulamentagdo rigorosa de eventuais conflitos entre interesses privados e o interesse publico,
bem como um compromisso firme com a missdo social que define a universidade publica. A
promogdo da investigacdo colaborativa e a prestagdo de servicos orientados para a solidariedade
e o desenvolvimento sustentavel sdo parte essencial dessa missdo.

A Lista P entende que a NOVA se deve comprometer com Estatutos orientados por principios de
democraticidade, nomeadamente no que respeita a regulamentag3o eleitoral e as condigdes de
elegibilidade. A NOVA deve ser conhecida pela inventividade da sua ciéncia e pela qualidade do
seu ensino e a discussdo interna deve fazer-se num quadro de liberdade de expressdo e de
respeito pela lei geral.



