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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO COM VISTA A CONTRATACAO DE UM(A)
TECNICO(A) SUPERIOR PARA A DIVISAO DE OBRAS E MANUTENCAO (DOM) DA
DIRECAO DE PATRIMONIO E INFRAESTRUTRAS (DPI) DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA.

Torna-se publico que, por Despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Paulo Pereira,
datado de 04 de setembro de 2026, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com
vista a contratacdo de um(a) técnico(a) superior — Grau 3, em regime de contrato de trabalho sem
termo, nos termos do CdAdigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador em regime
de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de
outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), para
preenchimento de um posto de trabalho, para exercer fun¢des na Divisdo de Obras e
Manutencdo (DOM) integrado na Direcdo de Patriménio e Infraestruturas (DPI) da Reitoria da
Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: CT- 20/2026 — DOM - DPI

1. Local de trabalho: Instalacbes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no
Campus de Campolide, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:

Divisdo de Obras e Manutencéao

e Acompanhar as obras em curso na Universidade;

¢ Manter um registo atualizado sobre as caracteristicas e estado de conservacdo dos
edificios da Universidade;

e Gerir as plataformas de registo de edificios e infraestruturas da Universidade;
e Planear as ag¢0es e trabalhos de manutencéo preventiva,;
e Garantir a manutencao e seguranca passiva dos edjificios;

e Propor, elaborar e implementar projetos tendentes ao aumento da eficiéncia do
equipamento interior;

e Sugerir medidas que assegurem a mobilidade e a acessibilidade dos espacos exteriores,
nomeadamente aos individuos com necessidades especiais;

e Apoiar tecnicamente a realizacdo de eventos no edificio da RNOVA e no Campus de
Campolide;

e Gerir o Sistema de Acessos ao Campus de Campolide;
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Assegurar a gestéo e conservacdo dos espacos exteriores do Campus de Campolide.

Nucleo de Sustentabilidade Ambiental:

Propor e promover medidas que aumentem a sustentabilidade dos edificios e espacos
exteriores da Universidade, nomeadamente no ambito do bem-estar, sustentabilidade
energeética, sustentabilidade hidrica e gestao de residuos;

Analisar criticamente os projetos referentes a novos edificios e infraestruturas da
Universidade na perspetiva da sustentabilidade ambiental;

Manter o registo atualizado dos consumos dos edificios e Campi NOVA;

Implementar boas praticas de manutencdo, aumentando a durabilidade de edificios e
diminuindo o seu impacto ambiental.

Unidade de Planeamento e Projeto:

Preparar o planeamento fisico da Universidade, em articulagdo com orespetivo Plano
Estratégico;

Elaborar ou acompanhar estudos urbanisticos e de ordenamento;

Acompanhar o desenvolvimento dos Campi NOVA;

Propor e implementar a criacdo e desenvolvimento de espacos exteriores e jardins que
promovam as atividades académicas, culturais e de convivio dos Campi da
Universidade;

Manter informacéo sobre indicadores de referéncia, inventariacdo e cadastro do
patrimonio imobiliario da Universidade atualizados;

Coordenar o0s processos conducentes a aquisi¢ao, registo, ou alienacdo de patrimonio;
Elaborar os programas preliminares dos novos edificios da Universidade;

Elaborar pareceres sobre 0s projetos em desenvolvimento;

Elaborar ou acompanhar a elaboragéo de projetos de arquitetura ou especialidades da
Universidade;

Implementar novos projetos, projetos de remodelacdo ou de beneficiacdo dos iméveis
da Universidade, de acordo com a programacéo fisica e financeira;

Acompanhar as obras em curso na RNOVA ou entidades constitutivas da Universidade.

O/A candidato/a seré integrado/a na Divisédo de Obras e Manutencéo, devendo paralelamente
colaborar no cumprimento de todos os objetivos da Dire¢c&o de Patrimonio e Infraestruturas.

3. Descricdo das funcgoes:

Participacdo em projetos de remodelacéo e de novos edjificios;

Participacdo e acompanhamento técnico dos trabalhos de revisédo de projeto e de
fiscalizagdo de empreitadas, em conjunto com a restante equipa técnica;
Acompanhamento técnico de empreitadas;

Elaboracgéo e andlise de planeamento de projetos, medi¢des e orgamentos, em conjunto
com a restante equipa técnica;
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e Participacdo na elaboracdo de cadernos de encargos, na 6tica da contratagédo publica,
para contratacdo de servigos de projeto, revisdo de projeto, fiscalizacdo, servicos de
manutencéo e de empreitadas;

e Apoio a gestdo e manutencgao de edificios e infraestruturas;

e Colaboracdo em projetos ligados a sustentabilidade ambiental e eficiéncia energética;

e Utilizac&o de plataformas digitais de gestéo de infraestruturas.

4. Requisitos gerais de admisséao:
e Mestrado p6s-Bolonha ou licenciatura pré-Bolonha, em Engenharia Civil com inscri¢cao
na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos engenheiros Técnicos*
. * obrigatdrio submeter o comprovativo na respetiva Ordem Profissional

Caso a habilitacéo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser reconhecida, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas
estar cumpridas até a data do termo do prazo de candidatura.

5. Requisitos:

a) Especiais:
e Conhecimentos de Autocad e ferramentas Office (Word e Excell, MS Project;

e Interesse por gestdo de projeto aplicado as diversas escalas de intervencédo do
patrimonio (desde a manutencéo de edificios ao planeamento de novos Campi).

b) Preferenciais:
e Contacto prévio com linguagem Revit;

e Interesse por sustentabilidade, eficiéncia energética e/ ou servicos publicos;
e Conhecimentos avancados de:

o DL n.° 18/2008 de 29 de janeiro que aprova o cddigo dos contratos publicos
REGEU, RCCTE;

o DL n.° 38382/51, de 07 de agosto - Regulamento Geral das Edificagbes
Urbanas;

o D.L. 10/2024 de 8 janeiro;

o Decreto-Lein.°80/2006, de 4 de abril.

c) Experiéncia profissional*:
e Experiéncia em fun¢@es relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso,
e nomeadamente:
o Acompanhamento de empreitadas;

o Elaboracao e/ou acompanhamento de projetos de especialidade;
o Manutencao de edificios;
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o Elaboracdo de mapas de quantidades/orcamentos;

o Experiéncia profissional minima de 2 anos.

*a demonstrar em sede de entrevista
d) Competéncias:

e Espirito de equipa, vontade de aprender e sentido de responsabilidade;
e Autonomia:

e Organizagao, método e planeamento no desenvolvimento do trabalho;
e Capacidade de reporte e analise de dados.

6. Apresentacao das candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de Formulario Tipo, disponivel em https://www.unl.pt/quero-trabalhar-na-
nova/reitoria/nao-docentes/, acompanhado de curriculum vitae, datado, assinado e detalhado
de acordo com o conteido do posto de trabalho, comprovativo na respetiva Ordem
Profissional, copia do certificado de habilitacdes literarias e outros documentos comprovativos
considerados relevantes, remetidos para o endereco de correio eletrénico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT- 20/2026 - DOM - DPI -
Nome do Candidato.

A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica
gue 0s mesmos ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencéo explicita da referéncia do
presente anuncio, do curriculum vitae e, comprovativo na respetiva Ordem Profissional e de copia
do certificado de habilitac6es literarias, determinam a exclusao do processo de recrutamento e
selecao.

De forma a garantir a leitura de todos os documentos o formato preferencial de gravagéo é o Portable Drive Format

(pdf).

7. Prazo de apresentacao das candidaturas:

O processo de recrutamento e selegdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, no periodo de 24 de setembro a 23 de outubro de 2026

8. Métodos de selegéo:
a) Avaliacéo curricular (AC)
b) Entrevista profissional de selecdo (EPS)
A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:

Classificagdo final = (40%AC) + (60%EPS)
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Os(as) candidatos(as) melhores classificados(as) poderdo ser sujeitos(as) a entrevista
profissional de selecdo. Os(as) candidatos(as) que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores no método de selegao "Avaliacéo Curricular" consideram-se excluidos do recrutamento.

Caso nenhuma das candidaturas, que venha a ser apresentada, evidencie, possuir um perfil com
o nivel de qualidade e de adequacdo necessario ao desempenho das fungbes em causa, 0
procedimento serd dado por concluido sem que seja realizado qualquer recrutamento.

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderacdo dos métodos de sele¢céo constam de ata de
reunido da comisséo de selecdo, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

9. Posicionamento remuneratoério:
A definicao do posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto no artigo 22° do
Regulamento, correspondendo a 32 posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratoério 26-A,
€2028,62 de acordo com a tabela constante dos Anexos Il e lll do mesmo, sujeito a
negociacao.

10. Composicao da Comissao de selecéo

Presidente:

Pré-Reitora Arquiteta Catarina Fortuna

Vogais efetivos:

Arquiteta Carla Maria Farias Curado Matias
Engenheira Patricia Alexandra de Jesus Ferreira
Vogais suplentes:

Mestre Ana Sofia de Sousa Ribeiro Ourives Rolao
Dra. Carla Patricia Formiga Antunes

A Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de ndo proceder a contratacéo,
na auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e, tratando-se de
concurso para preenchimento de uma vaga, nao é fixada quota de lugares a prover por pessoas
com deficiéncia, tendo o candidato deficiente preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Assinado por: ANA RITA RAPOSO PEREIRA
MARANTE RODRIGUES

Num. de Identificacdo: 11199405

Data: 2026.09.24 15:14:29+01'00'
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